SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA
ANTUN MATIJASEVIC KARAMANEO

KLASA: 602-11/22-01/01
URBROJ: 2181-361-06-22-01

Vis, 07. listopada 2022. godine

Temeljem ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,N.N.“ br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 86/12., 94/13., 152/14. 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢1. 60. Statuta Srednje $kole
Antun MatijaSevi¢ Karamaneo, nakon provedene rasprave Vijeca roditelja na sjednici koja je odrzana 05.
listopada 2022. godine te provedene rasprave na sjednici Nastavnickog vijeca odrzanoj 06. listopada 2022.
godine, Skolski odbor na temelju programa i nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana, na sjednici odrzanoj
07. listopada 2022. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM

ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

v.d. ravnatelj: Predsjednica skolskog odbora:

Domagoj Pseni¢njak, prof. Ivana Roki, prof.



1 OSNOVNI PODACI O USTANOVI

1.1  NAZIV SKOLE

Srednja skola Antun Matijasevi¢ Karamaneo Vis, pohadaju ucenici Visa, Komize i
okolnih sela. Osnovana je 1975. godine sa sjediStem u Visu, Viskog boja 9, Sifra skole:17-
090501, Telefon/Faks: 021/711-449, E-mail: ured@ss-amkaramaneo-vis.skole.hr.

Srednja Skola Antun Matijasevi¢ Karamaneo odobrena je RjeSenjem Ministarstva
kulture i prosvjete Republike Hrvatske 26. srpnja 1993. godine, Klasa: 602-03/93-01-83,
Urbroj: 532-02-6/3-93-01.

Skola je upisana u sudski registar Trgovatkog suda u Splitu dana 30. lipnja 1997.
godine pod nazivom Srednja Skola Antun Matijasevi¢ Karamaneo sa sjediStem u Visu, Viskog
boja 9, s mati¢nim brojem (MBS) 060056872, OIB: 57436529895.. Od 9. prosinca 2019.

Osniva¢ srednje $kole je Zupanija Splitsko-dalmatinska, a zastupnik Domagoj
Pseni¢njak, ravnatelj predstavlja i zastupa Skolu.

1.2 EKPERIMENTALNI PROGRAM SKOLA ZA ZIVOT

Skola je u $kolskim godinama 2018./2019. i 2019/2020. bila ukljuéena u eksperimentalni
program “Skola za Zivot” ¢iji je nositelj Ministarstvo znanosti i obrazovanja. U “Skoli za
zivot” sudjelujelovalo je 48 osnovnih i 26 srednjih Skola iz svih Zupanija u Republici

Hrvatskoj.

Skola je, takoder dobila i odredena financijska sredstva proporcionalno broju uéenika za
opremanje po izboru Skole prema danom katalogu.

13 UKUPAN BROJ UCENIKA I ODJELA

Ove skolske godine upisano je 68 ucenika ||| GG

B Ukupan broj odjeljenja je 10.
1.4 UKUPAN BROJ DJELATNIKA

Ukupan Ravnatelj od toga
b!’Oj _ nastavnika | stru¢nih administrativnotehnickog
djelatnika suradnika osoblja

35 1 28 3 5

1.5

OBRAZOVNA PODRUCJA — PROGRAMI | TRAJANJE OBRAZOVANJA PO

PROGRAMIMA




Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanje i strukovno obrazovanje mladezi za stjecanje
srednje Skolske spreme, srednje strucne spreme uz stjecanje znanja i sposobnosti za rad i

nastavak Skolovanja.

Na zahtjev srednje Skole Antun MatijaSevi¢ Karamaneo, Ministar znanosti,
obrazovanja i sporta donio je RjeSenje za izvodenje programa za stjecanje stru¢ne spreme i

to:

1. OPCA GIMNAZIJA

2. UGOSTITELJSTVO | TURIZAM
za programe. - konobar
- kuhar
- kuhar - jmo
- hotelijjersko turistic¢ki radnik
- turisti¢ko-hotelijerski komercijalist

Program za stjecanje nize stru¢ne spreme
- pomo¢ni kuhar
- pomo¢ni konobar

3. ELEKTROTEHNIKA
za programe: - elektomehanicar
- elektromonter
- elektroinstalater
- autoelektriar

4. EKONOMUA | TRGOVINA za programe: - komercijalist
tehniCar
- prodavac

5. BRODOGRADNJA
za programe: - brodomehanicar

6. STROJARSTVO
za program: - vodoinstalater -
automeha
nicar

- ekonomski

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2 Pravilnika o uvjetima i nacinu izvodenja i stjecanja
srednjoskolskog obrazovanja odraslih («N.N.» br. 14/93) ministar prosvjete i sporta donio je
rjeSenje kojim se odobrava Skoli izvodenje programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih i

to:

1. Program za stjecanje srednje stru¢ne spreme u programu opée gimnazije



2. Program za stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja:
ekonomist
turisticko-hotelijerski tehnicar

e prodavac

automehanicar

3. Program osposobljavanja za:
e poslove vodenja samostalne trgovacke radnje
e poslove vodenja samostalne ugostiteljske radnje
e daktilografske poslove
e poslove pomo¢nog kuhara
e poslove pomo¢nog konobara

4. Program srednjoskolskog obrazovanja odraslih — podru¢je rada ugostiteljstvo i

turizam:
e konobar
e kuhar

U skoli se ne odrzava program srednjoskolskog obrazovanja odraslih zbog
nedovoljnog broja zainteresiranih. Nastava se odvija u jutarnjoj smjeni.

2 MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

2.1 PROSTORNI UVJETI

0d 9. prosinca 2019. godine, $kola je dobila odobrenje Ministarstva znanosti 1
obrazovanja za izvodenje dijela nastave turisticko ugostiteljskih usmjerenja na dodatnoj
lokaciji, na adresi Viskog boja 13 u adaptiranom prostoru zgrade kulturnog centra, te se od tada
nastava odvija u jednoj, jutarnjoj smjeni.

Od 16.travnja 2021. godine Skola je dobila u trajno koriStenje i zgradu Kulturnog

centra,
gdje se nastava odvija u jutarnjoj smjeni.

Skolska sportska dvorana koristi se za potrebe obje $kole prema dogovoru o rasporedu
koristenja.

Prakti¢nu nastavu u programu kuhar ucenici ¢e obavljati u svom kabinetu prema
odluci Obrtnicke komore Splitsko-dalmatinske Zupanije, a dio prakticne nastave i ljetnu ce
obavljati u hotelima "Tamaris" 1 "BiSevo" te u privatnim ugostiteljskim objektima koji
ispunjavaju uvjet programa prakticne nastave, a prema rasporedu stru¢nog ucitelja 1 ugovora
roditelja. Obzirom da je ove Skolske godine upisan program kuhar — JMO prakti¢na nastava
ucenika ¢e se odvijati u licenciranim objektima Pojoda na Visu i Robinzon u Komizi.

Skola ¢e raditi na opremanju kabineta tijekom ove §kolske godine prema potrebi.

2.2  UCIONICKI POSTOR

Nastava se izvodi u u¢ionicama u zgradi Kulturnog centra u kojima su prema
veli¢ini prostorije, sukladno epidemioloskim uputama, smjestena odjeljenja razmjerno s
brojem ucenika u odjeljenju.



Srednja Skola za svoje potrebe ima opremljene kabinete:

- ugostiteljstva — konobar/kuhar, kuhar

- informaticku ucionicu — opremljena sa 8 + 1 racunalo

- Skolsku knjiznicu — opremljenu sa 3 racunala
Nastava se ove Skolske godine odvija prema u¢ionickom modelu, bez kabineta.
Skolska sportska dvorana koristi se zajedno s osnovnom $kolom.

U adaptiranom dijelu zgrade postoje 4 klasi¢ne ucionice svaka opremljena prijenosnim
racunalom, projektorom i projekcijskim platnom, jedna konferencijska sala koja moze sluziti
kao multifunkcionalna u€ionica, u¢ionica informatike opremljena ra¢unalima, te kabineti
kuharstva i ugostiteljstva koji su u potpunosti opremljeni najsuvremenijom opremom. U
ostatku zgrade kulturnog centra na raspolaganju je 5 ucionica, opremljenih projektorima i
prema potrebi projekcijskim platnima.

Na dosadasnjoj lokaciji zadrzane su prostorije administrativno tehni¢kog osoblja i
knjiznicu, na drugom katu, e-u¢ionicu te u¢ionicu talijanskog jezika na prvom katu, kabinet
biologije i kemije i prostorije pomo¢no-tehnickog osoblja u prizemlju zgrade, a koje ¢e se
nastaviti upotrebljavati tijekom ove Skolske godine ovisno o zavrsetku radova na energetskoj
obnovi, kao i o aktualnoj epidemioloskoj situaciji.

2.3 OPREMLJENOST PROSTORA

Skola ima dva televizora, 2 DVD rekordera, jedan grafoskop, dvanaest LCD
projektora, 7 mikroskopa, 4 CD kasetofona, dvanaest prijenosnih rac¢unala, 2 pametne ploce,
30 ucenickih i 16 nastavnickih tableta, 7 hibridnih prijenosnih rac¢unala, 2 pametne ploce i
dva laptopa iz projekta e-skole.

Prostor je opremljen sredstvima donacija, financijskim sredstvima Ministarstva znanosti i
obrazovanja te proracunom Splitsko dalmatinske Zupanije.

Kabineti kuharstva i ugostiteljstva opremljeni su najsuvremenijom opremom koja u
potpunosti zadovoljava standarde za odvijanje prakti¢ne nastave u Skoli.



3 UCENICI

3.1 PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDIMA
program razred br. ukupan | od toga
odjela | br. djevojke
ucenika
trogodiSnji program
Kuhar-jmo 1. 1 3 1
Kuhar-jmo 2. 1 3 -
Kuhar-jmo 3. 1 5 1
Kuhar TES 2. 1 1 1
CetverogodiSnji
program
Opca gimnazija 1. 1 8 6
Opca gimnazija 3. 1 8 5
Turisticko-hotelijerski komercijalist | 1. 1 6 1
Turisticko-hotelijerski komercijalist* | 2. 0,5 6 5
Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist* | 3. 0,5 3 2
Turisticko-hotelijerski komercijalist* | 4. 0,5 6 3
Hotelijersko-turistic¢ki tehnicar* 2. 0,5 9 7
Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar* 3. 0,5 5 5
Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar* 4. 0.5 5 3
UKUPNO 10 68 40
*Kombinirani odjel (TTHK)
3.2  UCENICI S TESKOCAMA
RAZRED PROGRAM VVRSTA
PROGRAMA
1. KU individualizirani
2. KU-TES posebni s
individualizacijom
2. KU-JMO prilagodeni s
individualizacijom
2. THK individualizirani
4. THK individualizirani
4. HTT individualizirani
4. KU individualizirani
4. KU individualizirani




4 DJELATNICI USTANOVE

4.1 RAVNATELJ
Ime i prezime | Zvanje/ godina godine staza | radni odnos
struc¢na rodenja odredeno/neodredeno
sprema
Domagoj Prof. i | B I
PSeniénjak sociologije
filozofije
VSS
4.2 ADMINISTATIVNO-TEHNICKO OSOBLJE
Ime i| Zvanje/ stru¢na godina godine staza | radni odnos
prezime sprema rodenja odredeno/neodredeno
Sonja Tajnik/ VSS ] ]
Mardesi¢
Karolina Voditelj ] B I
Svradak rac¢unovodstva/VSS _
Mate Pisac | Osoba za [ B [
teh.odrzavanje
zgrade/SSS
Kristina Peri¢ | Spremacica/NK I B I
Ivana Rai¢ Spremacica/NK - . _
43  STRUCNI SURADNICI

Ime i prezime

Struéni
Suradnik/ca

Zvanje/ stru¢na
sprema

godina
rodenja

godine | br. sati
staza | tjednog
zaduZenja

radni odnos
odredeno/
neodredeno

Josipa Poduje

pedagog Pro. biologije i kemije | |l |} B ]
VSS
Ivana-Korana psiholog prof. psihologije
Fiamengo IVSS B B B I
Capin
Maja Karuza | knjiznicarka | prof. biologije i B B B [

kemije/VSS




4.4

NASTAVNICI
Ime i Zvanje/ stru¢na godina | godine | radni odnos
prezime sprema rodenja | staza | odredeno/
Marinko prof. hrvatskog jezika B
Manenica VSS

Ivana Koceié

prof. hrvatskog jezika
VSS

|
Il B
Toncica prof. matematike B B
Poduje VSS
Vojkovi¢
Vedrana prof. engleskog B B
Rokov jezika
Fras VSS
lvana prof. engl. i franc.jez. || |1
Vrdoljak VSS
Jasna prof. talijanskog [ ||
Franicevié¢ jezika
VSS
Deni Devi¢ | dipl.ing.brodogradnje |l | B
VSS
Josipa Poduije | prof. biologije i kemije | | ] | I}
VSS
Alma prof. biologije i kemije | [ |1}
Vodopija VSS
Ante Roje prof. povijesti B B
VSS
Mari Greget | prof. ek.skupinepred ||} |IB
dipl. oec
VSS
Nikola prof. likovne umije. B B
Mardesi¢
Ana diplomirani inZinjer - -
Kobescak geologije
Nina Vojtek | prof. glazb. umje. . B |
Sabi¢ VSS
Ivana Roki | prof. TZK-e V/SS - B |
Zlatko dipl.ing.elektrotehnike | |l |
Krecak VSS
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IvanaKorana | Prof. psihologije B B ]

Fiamengo VSS

Capin

Darka Mari¢ | konobar —specijalist ||| |} [
VKV

Stjepan majstor kuhar B B ]

Vetma VKV

Emilijana prof. ekon.grupe pred. || | ]

Jonci¢ VSS

Maja Karuza | prof. biolog. i kem. . B | ]
VSS

Toni Aviani | vjeroucitelj [ B [
VSS

Marko Prof. geografije B | ]

Viduci¢

Hajdi Klari¢ | Prof. talijanskog jezika | |l | I
i knjizevnosti

Ante Grkovi¢ | mag. educ. grckog - . _
jezika i mag. educ.
latinskog jezika

5 ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1 PREMA BROJU RADNIH DANA U TJEDNU

BROJ RADNIH DANA U SKOLSKOJ GODINI 180

]_SROJ NASTAVNIH DANA U SKOLSKOJ GODINI 175

RADNI DANI POTREBNI ZA DRUGE ODGOJNO OBRAZOVNE PROGRAME SKOLE,
SKOLSKE PRIREDBE, NATJECANJA, DAN GRADA VISA I GRADA KOMIZE, TE
JEDNODNEVNI IZLETI 5

5.2 PREMA DNEVNOM REDU

Teoretska nastava odvija se u jednoj, jutarnjoj smjeni. Pocetak jutarnje smjene je u
8,00 sati, a zavrSetak u 13,55 sati. Sukladno preporukama i prema aktualnoj epidemioloskoj



situaciji, nastava se odvija u dvosatima, a odmori su organizirani tako da uéenici nisu na
odmorima u isto vrijeme. Nastavni sat traje 45 minuta, mali odmor 5 minuta, a veliki 20
minuta.

5.3

PREMA SADRZAJU

Predmeti

PROGRAM OPCE GIMNAZIJE

1. razred

2. razred 3. razred

4. razred

Hrvatski jezik

4

4 4

Engleski jezik

Talijanski jezik

Latinski jezik

Glazbena
umjetnost

PRI N W

PN W
N

Likovna
umjetnost

Psihologija

Logika

e

Filozofija

N 1

Sociologija

Povijest

Zemljopis

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

NININIBAININ|
NININWINININ

NININWININ|

Informatika

NININIPNIAIDNIDN

Politika i
gospodarstvo

[EEN

TZK

Vjeronauk/etika

Izborni predmet

NN
NN

NN

UKUPNO

31

32

Predmeti

Zajednicki dio

TURISTICKO-HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST

1. razred

razred razred

4.razred

Hrvatski jezik

3

3

Povijest

2

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena
kultura

Vjeronauk / etika

10.




Posebni struéni dio

Engleski jezik

Talijanski jezik

Gospodarska
matematika

Racunalstvo

Poslovna psihlogija s
komunikacijom

Biologija s higijenom i
ekologijom

Turisti¢ki zamljopis

Povijest hrvatske
Kulturne bastine

Gospodarsko pravo

Poslovno dopisivanje

Racunovodstvo 1

kontrola

Statistika

Knjigovodstvo

Organizacija poslovanja
poduzeca u
ugostiteljstvu

Osnove turizma

Promet i putnicke
agencije

Marketing u turizmu

Recepcijsko poslovanje

Poznavanje robe i
prehrana

Ugostiteljsko
posluzivanje

Kuharstvo (sa
slasti¢arstvom)

Prakti¢na nastava u
ugostiteljskom objektu
tiekom Skolske godine

Strucna praksa u
ugostiteljskom objektu
tijekom ljeta

182

182

182

Predmeti HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR
l.razred 2. 3. 4.razred
razred razred
1. | Hrvatski jezik 4 4 4 4

11.




2. | Strani jezik | — 4 4 3 3
engleski
3. | Strani jezik 11— 3 3 4 4
francuski
4. | Strani jezik 111 — 2 2 2 2
njemacki
5. | Politika i 2
gospodarstvo
6. | Povijest 2 2 2
7. | Matematika 4 4 3 3
8. | Racunalstvo 2 2
9. | Tjelesnai 2 2 2 2
zdravstvena kultura
10. | Etika/ Vjeronauk 1 1 1 1
11. | Povijest umjetnosti 2
i kulturnopovijesna
bastina
12. | Geografija 2 2 2
13. | Poslovna 2
psihologija s
komunikacijom
14, | Statistika 1
15. | Knjigovodstvo s 1 2
bilanciranjem
16. | Ugostiteljstvo 3
17. | Organizacija 3 2 2
poslovanja
poduzeca
18. | Turizam i 2
marketing
19. | Biologijas 2
ekologijom
20. | Gospodarsko pravo 2
21. | Prehranai 2
poznavanje robe
22. | Daktilografija S 2
poslovnim
dopisivanjem
23. | Prakti¢na nastava - 2
turizam
24. | Prakti¢na nastava - 70 sati 70 sati 64 sati
25. | Stru¢na praksa 182 182 182 | -

12.




Pomoémi kuhar TES

Nastavni predmet Tjedni broj sati
1. razred | 2. razred| 3. razred
1. | Hrvatski jezik 3 3 3
2. | Etika i kultura 1 1 1
3. | Politika i gospodarstvo - 1 1
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. | Matematika 3 3 2
6. | Tehnologija zanimanja 3 3 3
7. | Sat razrednika 1 1 1
8. | Vjeronauk/Etika 1 1 1
9. | Strucna praksa 14 14 21
10.| Produljeni strucni postupak 18 18 18

13.




NASTAVNI

PROGRAM KUHAR- Ukupn
JMO Broj sati i
1. razred 2. razred 3. razred broj
Naziv predmeta tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godiSnje | sati
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehnologija zanimanja 2 70 3 105 2 64 239
Kulturno-povijesna - - - - 1 32 32
bastina
Marketing u turizmu - - - - 2 64 64
Enologija s - - 1 35 - - 35
gastronomijom
Vodenje i organizacija - - - - 1 32 32
kuhinje
Strani jezik Il. 1 35 1 35 1 32 102
Izborna nastava 1 35 1 35 1 32 204
Tjelesna i zdravstvena
kultura
Matematika u struci
Strani jezik II.
Strucni predmeti
Prakti¢na nastava 900 900 800 2600
Prakti¢na nastava u 360 270 160
skoli*:
- Kuharstvo s vjezbama
- Bonton -
- Ugostiteljsko -
posluzivanje
- Osnove racunalstva s 540 630 640
vjiezbama
Prakti¢na nastava u
ugostiteljskom objektu**
Ukupno 15 1425 16 1460 16 1312 4197

Prakti¢na nastava u Skoli* - najviSe 360 sati, prakticna nastava u ugostiteljskom objektu** -

najmanje 540 sati

14.




NASTAVNI PLAN - OBJASNJENJE

A) Opceobrazovni dio

Broj sati Ukupni
bro
1. razred 2. razred 3. razred ]
Naziv predmeta sati
tjedno | godisnje |tjedno | godiSnje | tjedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
B) Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Broj sati
gKupni
T. Trazred Z. razred 3. razred broj
Naziv predmeta [tjedno Eodisnje tjpdno goflisnje tjedno| godisSnje sati
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehnologija zanimanja
* 2 70 3 105 2 64 239
Kulturno povijesna
bastina + 32 32
?Vl:al 'r\ctillg u tul;LIIIu = = = = 2 64 64
Enologija s
gastronomijom - - T 35 - - 35
Vodenje i organizacije - - |- - 1/3232 kuhinje
Strani jezik . 1 35 1 35 1 32 102
Izborna nastava 1 35 35 1 32 10p
Tjelesna i zdravstvena
ultura
Matematika u struci
btrani jezik I1.

Strucni predmeti

15.



Ukupno 6 210 7 245 9 288 743
B1*) Tehnologija zanimanja 2/3/2
Broj Ukupni
Naziv [— 2l
2. 3.
1. razred razred razred broj
predmeta |[tjedno [ godis$nje| tjedno|godisnje | tjedno godiSnje |sati
Osnove ! 15
higijene
Kemija V2 15
Poznavanje 1 40 2 79 2 64
robe i prehrana
Biologija i - 1 35
ekologija
Ukupno 2 70 3 105 64 239

C) Prakticni dio (35 tjedana u Skoli, 40 tjedana u ugostiteljskom objektu)

Broj sati
Ukupn
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3.razred i
broj
godisSnje godiSnje godiSnje sati'I
Prakti¢na nastava u skoli*
- Kuharstvo s viezbama 220 240 160
- Bonton 35
- Ugostiteljsko posluZivanje 35 30
- Osnove racunalstva s viezbama 70 -
Ukupno 360 270 160 790
Prakti¢na nastava u ugostiteljskom
objektu**
Nastavna godina (35 tj.) 350 430 640
L jetna prakti¢na nastava 190 200
Ukupno 540 630 640 1810
Sveukupno 900 900 800 2600

- *Kombinira se teorijska i prakti¢na nastava. U okviru kuharstva s vjezbama realiziraju
se 1 sadrzaji zastite na radu (do 15 sati). Ucenici prvog razreda prije pocetka prakticne
nastave u radnom procesu (kod obrtnika ili trgovackog drustva ) trebaju obaviti najmanje
70 sati prakti¢ne nastave u Skolskoj radionici kako bi svladali osnove struke i polozili ispit

1z zaStite na radu.
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- *Prakti¢na nastava u ugostiteljskim objektima organizira se u obrtnickoj radionici na
temelju ugovora o naukovanju i ugostiteljsko-turistickim poduzeéima na temelju
ugovora u prakti¢noj nastavi koje sklapa Skola i poduzece. Nastava se moze
organizirati i u $kolskim radionicama skola, ako su za to osigurani potrebni uvjeti i ako
se ne mogu sklopiti ugovori o naukovanju u prakti¢noj nastavi, jer za to ne postoji
osigurana radna mjesta u obrtnickim radionicama i poduzecima.

D) Ukupno nastave

Broj sati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred | Ukupni broj
godiSnje godiSnje godiSnje sati
Opéeobrazovni dio 315 315 224 854
Struc¢no-teorijski dio 210 245 288 743
Prakti¢ni dio 900 900 800 2600
Ukupno A)+B)+C) 1425 1460 1312 4197
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6 ORIJENTACIJSKI VREMENIK RADA USTANOVE

6.1 ODGOJNO — OBRAZOVNA RAZDOBLJA (pocetak i zavrSetak polugodista)

Nastava pocinje 5. rujna 2022. godine, a zavrsava 21. lipnja 2023. godine.

Za ucenike/ce zavrsnih razreda nastava zavrSava 26. svibnja 2023. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 5. rujna 2022. godine do 23. prosinca 2022. godine.
Drugo polugodiste traje od 9. sije¢nja 2023. godine do 21. lipnja 2023. godine, a za ucenike/ce
zavrsnih razreda do 26. svibnja 2023. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih
tjedana, a za uCenike/ce zavrsnih razreda u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32
nastavna tjedna.

Ako Skola ne ostvari propisani nastavni plan i program i propisani broj nastavnih
tjedana, nastavna godina moze se produljiti i nakon 21. lipnja 2023. godine, odnosno nakon 26.
svibnja 2023. godine za zavrSne razrede odlukom ureda drzavne uprave u Zupaniji nadleznog
za obrazovanje uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja.

6.2 RAZDOBLJA ODMORA UCENIKA

Jesenski odmor za ucenike pocinje 31. listopada 2022. godine i traje do 1. studenoga
2022.godine, s tim da nastava pocinje 2. studenoga 2022. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za uc¢enike pocinje 27. prosinca 2022. godine i traje do 5.
sijecnja 2023. godine, s tim da nastava pocinje 9. sijecnja 2023. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 20. veljae 2023. godine 1 zavrSava 24.
veljace 2023. godine, s tim da nastava pocinje 27. veljace 2023. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 6. travnja 2023. godine i1 zavrSava 14. travnja 2023.
godine, s tim da nastava pocinje 17. travnja 2023. godine.

Ljetni odmor u€enika pocinje 23. lipnja 2022. godine, osim za u€enike/ce koji polazu
predmetni, razredni, popravni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad,
zavr$ni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku
vjezbi 1 prakticne nastave i za ucenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, Sto se utvrduje
godi$njim planom i programom rada Skole.
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6.3 VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA I POMOCNICKOG
ISPITA
VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA
Izradba zavrSnog rada

e do 14. listopada 2022. donose se teme za zavrsni rad za sve rokove

e do 28. listopada 2022. ucenici biraju teme za zavrsni rad

e do 04. studenog 2022. imenovanje povjerenstva za sve rokove

L jetni rok

do 07. travnja 2032. prijava obrane zavr$nog rada
26. svibnja 2023. predaja zavr$nog rada

16. lipnja 2023. objava rasporeda uc¢enika
28. lipnja 2023. obrana zavr$nog rada

30. lipnja 2023. podjela svjedodzbi

Jesenski rok

do 7. srpnja 2023. prijava obrane zavr$nog rada
14. srpnja 2023.  predaja zavr$nog rada
21.srpnja 2023.  objava rasporeda ucenika
25. kolovoza 2023. obrana zavr$nog rada

01. rujna 2023. podjela svjedodzbi

Zimski rok

do 30. studenoga 2023.  prijava obrane zavr$nog rada
8. prosinca 2023.  predaja zavrsnog rada
15. prosinca 2023. objava rasporeda ucenika

01. veljace 2024.  obrana zavrSnog rada
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e (2. veljace 2024. podjela svjedodzbi

VREMENIK POMOCNICKOG ISPITA

Temeljem cClanka 6. Pravilnika o postupku i na¢inu polaganja pomoc¢nickog ispita
(,,N.N.“ br. 63/14.) kalendar pomo¢nickih ispita i rokova za njihovu prijavu utvrduje Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

6.4 DOPUNSKI RAD, POPRAVNI ISPIT, IZRADA I OBRANA ZAVRSNOG RADA

Ucenicima koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz najviSe dva
nastavna predmeta, organizira se pomo¢ u uc¢enju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad.
Dopunski rad ¢e se organizirati nakon nastavne godine po nastavnim predmetima i ne moze
biti krace od 10 ili dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Popravni ispiti bit ¢e organizirani od 21. kolovoza do 25. kolovoza 2023. godine.
Raspored povjerenstva odredit ¢e ravnatelj 1 biti ¢e objavljen na oglasnoj ploci Skole i mreznoj
stranici skole.

Obrana zavrsnog rada polaze se u tri roka:
- ljetni (od 7. travnja 2023. do 28. lipnja 2023. godine)
- jesenski (od 7. srpnja 2023. do 25. kolovoza 2023. godine)
- zimski (od 30. studenog 2023. do 01. veljace 2024. godine)
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD.
2022./2023. — LIETNI ROK

21.



I. TIEDAN

CESKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00
MADARSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00
31. SVIBNJA SRPSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00
GRCKI JEZIK 14.00
CESKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00
MADARSKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00
SRPSKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00

1. LIPNJA .
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00
LATINSKI JEZIK A 14.00
LATINSKI JEZIK B 14.00
ENGLESKI JEZIK A 9.00

2. LIPNJA

ENGLESKI JEZIK B 9.00

II. TJEDAN

NJEMACKI JEZIK A 9.00 70+35+75  12.0

0

5.LIPNJA NJEMACKI JEZIK B 9.00 100 + 30 11.10
VIERONAUK 14.00 70 15.10

ETIKA 14.00 150 16.3

0

BIOLOGIIA 9.00 150 11.30

6. LIPNJA SPANJOLSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 163
0

SPANJOLSKI JEZIK B 14.00 75425 15.40

GEOGRAFIJA 9.00 90  10.30

7. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 1630
TALIJANSKI JEZIK B 14.00 75+25  15.40




II1. TJEDAN

DATUM POCETAK ISPITA TRAJANJE ISPITA |ZAVRS
(MIN.) | ETAK
ISPITA
POLITIKA I 9.00 90 10.30
12. LIPNJA GOSPODARSTVO
FRANCUSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 1630
FRANCUSKI JEZIK B 14.00 75+25  15.40
5. LIPNIA LIKOVNA UMJETNOST 9.00 120 11.00
' LOGIKA 14.00 150 163
0
. INFORMATIKA 9.00 100 10.40
14 LIPRS POVIJEST 14.00 135 16.15
B PSIHOLOGUIA 9.00 90  10.30
LN GLAZBENA 14.00 90 15.30
UMJETNOST
FIZIKA 9.00 180 12.0
16. LIPNJA 0
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30

IV. TJIEDAN

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE ISPITA ZAVRS

(MIN.) ETAK

ISPITA

. KEMIJA 9.00 180 12.00

19- LIPNJ SOCIOLOGIJA 14.00 90| 15.30
V. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE ISPITA ZAVRS
(MIN.) ETAK

ISPITA

26. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (TEST + 9.00 100+80  12.0
SAZETAK) 0

27. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (ESEJ) 9.00 160 11.40
MATEMATIKA A 9.00 180 12.0

28. LIPNJA 0
MATEMATIKA B 9.00 150 1130
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PRIJAVA ISPITA: 1.12.2022. —-15. 2. 2023.
OBJAVA REZULTATA: 12.7. 2023.

ROK ZA PRIGOVORE: 14. 7. 2023
KONACNA OBJAVA REZULTATA:
19.7.2023

PODJELA SVJEDODZBI 21.7.2023.

KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD.
2022./ 2023. — JESENSKI ROK
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L. TJEDAN

ETIKA 9.00 150 11.30
16. KOLOVOZA LOGIKA 14.00 150 16.30
CESKI MATERINSKI 9.00 90 10.30
JEZIK (test)
MADARSKI MATERINSKI 9.00 80 10.20
JEZIK (test)
17. KOLOVOZA SRPSKI MATERINSKI 9.00 90 10.30
JEZIK (test)
TALIJANSKI MATERINSKI 9.00 100 10.40
JEZIK (test)
GRCKI JEZIK 14.00 90 15.30
LATINSKI JEZIK A 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK B 14.00 100 15.40
CESKI MATERINSKI 9.00 90 10.30
JEZIK (esej)
MAPARSKI MATERINSKI 9.00 180 12.00
18. KOLOVOZA JEZIK (esej)
SRPSKI MATERINSKI 9.00 150 11.30
JEZIK (esej)
TALIJANSKI MATERINSKI 9.00 180 12.00
JEZIK (esej)
SPANJOLSKI JEZIK A 14.00 65+ 30+ 55 16.30
SPANJOLSKI JEZIK B 14.00 75 +25 15.40
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II. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAK TRAJANJE ISPITA |  ZAV
ISPITA (MIN.) RSE
TA
K
ISPI
TA
ENGLESKI JEZIK A 9.00 70 + 35 + 75 12.00
21. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK B 9.00 75+ 30 10.45
GEOGRA 14.00 90 15.30
FIJA
NJEMACKI JEZIK A 9.00 70 + 35+ 75 12.00
22. KOLOVOZA NJEMACKI JEZIK B 9.00 100 + 30 11.10
SOCIOLO 14.00 90 15.30
GIJA
MATEMATIKA A 9.00 180 12.00
MATEMATIKA B 9.00 150 11.30
23. KOLOVOZA
TALIJANSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30
TALIJANSKI JEZIK B 14.00 75 + 25 15.40
BIOLOGIJ 9.00 150 11.30
24. KOLOVOZA A
FRANCUSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30
FRANCUSKI JEZIK B 14.00 75 + 25 15.40
1 KOLOVOZA FIZIKA 9.00 180 12.00
: FILOZOFI 14.00 150 16.30
JA
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PRIJAVA ISPITA: 20.7.2023. — 31.7.2023.
OBJAVA REZULTATA: 11.9.2023.

ROK ZA PRIGOVORE: 13.9.2023.
OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 18.9.2023.

III. TJEDAN

HRVATSKI JEZIK (TEST 9.00 100 + 80 12.0

28. KOLOVOZA + SAZETAK) 0
VIERONAUK 14.00 70 15.1

0

HRVATSKI JEZIK (ESEJ) 9.00 160 11.4

29. KOLOVOZA 0
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.3

0

KEMUA 9.00 180 12.0

30. KOLOVOZA 0
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.0

0

POLITIKA I 9.00 90 10.3

31. KOLOVOZA GOSPODARSTVO 0
POVIJEST 14.00 135 16.1

5

L RUINA PSIHOLOGIA 9.00 90 10.3
INFORMATIKA 14.00 100 15.4

0

PODJELA SVJEDODZBI: 19.9.2023.

Sukladno uputi Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrzovanja, probna matura odrzat
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¢e se izmedu 15. ozujka i 15. travnja 2023. godine. O to¢nom terminu odrzavanja, odlucit ¢e
nastavnicko vijece.
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7 SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

U tijeku godine organizirat ¢e se predavanja u dogovoru sa lijeCnicima Skolske
medicine i Doma zdravlja o Stetnosti droge i pusenja, a sve u sklopu preventivnog Skolskog
programa koji je sastavni dio Skolskog kurikuluma.

Ucenici obrazovnog programa za zanimanje kuhar 1 turisti¢ko-hotelijerski
komercijalist, svoje lijecni¢ke preglede za dobivanje sanitarnih knjizica obavit ¢e u dogovoru
sa Higijenskim zavodom u Splitu.

7.1 PLAN PREVENTIVNO - ZDRAVSTVENIH AKTIVNOSTI

1. CIEPLJENJE
Zavr$ni razred — Ana Di Te (difterija + tetanus) + [PV (djecja paraliza)*
2. SISTEMATSKI PREGLEDI
Prvi razred
3. ZDRAVSTVENI ODGOJ I PROMICANIJE ZDRAVLJA  zaucenike:
- skrb za reproduktivno zdravlje, ukljucuju¢i spolno prenosive bolesti i
kontracepciju
- samozaStita 1 briga za osobno zdravlje 1 kontracepcija
4. SAVIETOVALISNI RAD — za uéenike, roditelje, nastavnike — po dogovoru uz predhodnu
najavu
5. ZDRAVSTVENA | TIELESNA KULTURA — pregledi u svrhu utvrdivanja zdravstvenog
stanja 1 sposobnosti u¢enika za svladavanje redovitog ili prilagodenog programa TZK
6. UVID U HIGIJENSKO — EPIDEMIOLOSKO STANJE SKOLE I SKOLSKE KUHINJE
- jednom godisnje
7. OSTALO - po potrebi

*cijepljenje samo onih maturanata koji nisu cijepljeni po redovitom kalendaru cijepljenja u
osmom razredu

NADLEZNI LIJECNIK SKOLE:
Dr. med. Ina Utrobici¢, spec.Sk.med.

8 OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

81 NASTAVNICKO VIJECE

RB | TEME (POSLOVI) NOSITELJ TEME VRIJEME
REALIZACIJE
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1. |Organizacija nastave i ravnatelj - VIII. — IX. 2022.
nastavnog procesa pedagog -
stru¢ni aktiv
satniCar
2. | Zadace i posebna zaduzenja ravnatelj VII. —IX. 2022.
djelatnika struéni aktivi
3. | Kalendar rada ravnatelj do 1.1X.2022.
4. | Godisnji plan i program rada ravnatelj IX. 2022.
skole i kurikulum pedgog
psiholog
knjiznicar
satnicar
5. | lzvedbeni programi struéni aktivi IX. 2022.
6. | Analiza tijeka, metoda i oblika ravnatelj - kontinuirano  tijekom
nastavnog procesa pedagog 2022./2023., a svakako
struéni aktivi u XL i 1. mj.
7. | Rasclamba uspjeha, odgojni pedagog - kontinuirano  tijekom
problemi, rezultati i rjeSenja ravnatelj 2022./2023., a svakako
ull. i VL. mj.
8. | Izvjescéa sa seminara voditelj aktiva kontinuirano  tijekom
2022./12023.
9. | Zamolbe ravnatelj kontinuirano  tijekom
2022./12023.
10. | Problemi ucenika s teSko¢ama pedagog kontinuirano  tijekom
i rad s nadarenom djecom psiholog 2022./2023.
11. | Izricanje pedagoskih mjera razrednik - kontinuirano  tijekom
pedagog 2022./2023.
psiholog

Sjednice su planirane jedanput mjesecno, sukladno aktualnoj epidemioloskoj situaciji
kao 1 ucinkovitosti. Sjednice su planirane u online obliku kao 1 uzivo. Svi zakljucci na
sjednicama, neovisno o nacinu odrzavanja, su jednakovrijedni.

Napominjem da su u ovom planu samo teme u globalu, $to znaci da ¢e Nastavnicko
vije¢e donositi odluke i zakljucke pravodobno i u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Skole.
Izvod iz zapisnika ¢e se prema potrebi dostavljati pojedincima radi izvrSenja donesenih
odluka, odnosno zakljucaka.

Tijekom Sk. god. svi drzavni 1 vjerski praznici bit ¢e obiljezeni na nacin sukladan
odluci Nastavnickog vijeca. Tijekom ove 8k. god. Nastavnic¢ko vijece ¢e raditi na smanjenju
izostanaka ucenika i
boljoj suradnji s roditeljima.

82 RAZREDNO VIJECE
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Razredno vijece saziva razrednik i sazvat ¢e ga po potrebi a sazvat ¢e ga najmanje
Cetiri puta godiSnje. Sjednice razrednih vije¢a mogu se odrzavati online ili uzivo i njihovi su

zakljucci jednakovrijedni.

8.3

STRUCNO VIJECE (AKTIVI)
VIJECE (AKTIV) VODITELJ | SADRZAJ RADA VRIJEME
REALIZACIE
STEM Josipa - Kkorelacija predmeta | 1. polugodiste
Poduje - modernizacija
nastave 1. polugodiste
- utvrdivanje
_ odgojnoobrazovnih | 1 yolugodiste
Drustveno humanisticko | Hana potreba - odrzavanje
podrucje Karuza paZnje na
nastavnom
satul od 9. do 12. mjeseca
- odrzavanje
Jezi¢no podrucje Jasna discipline u
Frani¢evi¢ nastavi
SHE Josipa - vrednovanje nastave
Poduje - ocfjeqjlvapje ] '
Turizam, ugostiteljstvo i | Emilijana udenikaujednacavanje
ekonomija Joncié i kriterija
- pripreme za nastavu -
planiranje svibanj
za slijede¢u  Sk.
god.
Lipanj
Strucne sluzbe Ivana
Korana
Fiamengo
Capin
Razrednici Maja
Karuza

Izvedbeni skolski program medupredmetnih i inerdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja
1 obrazovanja ostvariti ¢e se na na¢in da ¢e u svakom od razrednih odjela biti 20 sati
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gradanskog odgoja u nastavi, 5 sati na satovima razrednika te najmanje 10 sati u sklopu
izvanucioni¢ne aktivnosti.
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8.4 RAZREDNICI

Cilj razrednog djelovanja je dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu, zdrav
ucenicki rast 1 razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina, te puno
ostvarenje ucenickih prava i duznosti u skoli.

Razrednik ostvaruje preduvjete za djelovanje razrednih odjela kao dobro utvrdene
socijalne zajednice 1 cjeline koja suraduje u zajedniStvu ciljeva, prava i obveza sa
stvaralackim prihvacanjem i uklju¢ivanjem razlicitosti, izvornost i osobitost svakog ucenika.
Razrednik razvija punu i snaznu hrvatsku nacionalnu svijest kao bitnu sastavnicu ucenickog
osobnog identiteta u ozracju suradnje s naprednim svijetom i medunarodnom zajednicom.

Tjedna norma rada za skupinu poslova razrednistva iznosi:

- neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima i rad sa roditeljima - 2 sata

- rad na razrednoj evidenciji i administraciji - 2 sata za rad u razrednom odjelu do 10
ucenika

- 3 satazaraduraz. odjelu od 11 do 20 uéenika

- 4 sata za rad u raz. odjelu koji ima viSe od 20 ucenika. Popis poslova izvan razrednog
odjela:

- Informira se o radu i zivotu ucenika izvan $kole

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- suraduje s roditeljima

- suraduje sa stru¢nim suradnicima (pedagogom i psihologom)

- suraduje sa sluzbama izvan skole (socijalne i zdravstvene)

- razvija ekolosku svijest kod ucenika

- sudjelovanje u raznim ekoloskim akcijama

8.5  STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Strucno usavrSavanje nastavnika ¢e se provesti prema katalogu Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta, prema Agenciji za odgoj i obrazovanje i Agenciji sa Strukovno
obrazovanje.

Kako ove godine ima mnogo savjetovanja i seminara Skola ¢e prema financijskim
mogucénostima uputiti djelatnike na iste, a prema preporukama strucnih aktiva.

U sklopu stru¢nog usavrSavanja prema iskazanim potrebama nastavnih i struénih

suradnika Skola je pretplacena na slijedece stru¢ne Casopise:

- «Radno pravo» - «VIDI»

- «Racunovodstvo i financije» - «Strani jezici»

- «Vijenac» - «Meridijani»

- «Skolske novine» - «Hrvatska zora»

- «Suvremena psihologija» - «Matematika i Skola»

- «Matematicko-fizicki list» - «Hrvatske Sume»

Zupanijski aktivi:

Svaki nastavnik je duzan sam kontaktirati svoga predsjednika Zupanijskog aktiva i
dostaviti plan usavrsavanja do kraja mjeseca listopada. Skola ¢e prema potrebi i financijskoj
moc¢i odrediti koliko ¢e djelatnika moc¢i posjecivati takav vid usavrSavanja. Svim djelatnicima
¢e biti isplaceni putni troskovi a dnevnice ukoliko Ministarstvo refundira.

Skola ¢e osigurati struéna predavanja po moguénosti.
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8.6

PLANIRANI SADRZAIJI VRIJEME REALIZACIE
1. | Upoznavanje sa ustrojem i radom srednje Tijekom Skolske godine
skole

- Ustrojstvo srednje Skole

- Upravljanje srednjom skolom

- Strucna tijela

- Skolske obveze i prava nastavnika i
ucenika

- Opc¢e zakonodavstvo: Ustav republike
Hrvatske: temeljne odredbe i nacela, temeljne
slobode 1 prava ¢ovjeka i gradanina, ustrojstvo
drzavne vlasti, ustavni sud, ustrojstvo lokalne
samouprave i uprave, medunarodni odnosi..

- Skolsko zakonodavstvo: Zakon o
ustanovama, Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o strukovnom
obrazovanju, Zakon o obrazovanju odraslih,
Zakon o radu, Zakon o zastiti rada. ..

- Pravilnici

2. | Prakti¢no osposobljavanje pripravnika za Tijekom Skolske godine
samostalan odgojno-obrazovni rad:

- Stru¢no metodicki poslovi

- Upoznavanje s vodenjem pedagoske
dokumentacije

8.7 RAD SKOLSKOG ODBORA

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («N.N.» br.
87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17,
68/18) skolom upravlja Skolski odbor koji ima sedam &lanova, od kojih jednog &lana bira i
razrjeSuje radnicko vijece, a ako radnic¢ko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju
radnici naposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin pripisan Zakonom o radu za izbor
radnic¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana, a ostalih Sest clanova imenuje 1 razrjeSava:
- nastavnicko vijece dva ¢lana iz reda nastavnika,
- vije¢e roditelja jednog clana iz reda roditelja koji nije radnik Skole -
osnivac tri ¢lana samostalno.
Skolski odbor o svim pitanjima iz svog djelokruga odlu¢uje zajednicki, ve¢inom
glasova ukupnog broja Clanova.
Predsjednik Skolskog odbora priprema, saziva te vodi sjednice odbora.
U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odludivanja ravnatelj §kole.
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PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA:

PLANIRANI SADRZAIJI VRIJEME REALIZACIE
1. | Utvrdivanje poslovne politike Skole 1| Tijekom skolske godine
provodenje utvrdenog

2. | Donosenje GodiS$njeg plana i programa rada| rujan
Skole te skolskog Kurikuluma

3. | Donosenje odluka o zasnivanju radnog odnosa| Tijekom Skolske godine
sa djelatnicima Skole

4. | DonoSenje  proracuna Skole, godiSnjeg | Tijekom Skolske godine
obracuna, odlucivanje o izvje$¢ima ravnatelja
o radu skole, odlu¢ivanje o zalbama ucenika,
roditelja ili skrbnika ucenika.
Razmatranje izvjeS¢a o ostvarenim rezultatima
odgojno obrazovnog rada skole.
Suradnja s nadleznim institucijama, struénim
sluZzbama, roditeljima i1 gradanima o pitanjima
od interesa za rad Skole.
Razmatranje i odlucivanje o pitanjima u skladu
sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Skole

Poslovnikom je utvrdeno sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i
naéin donosenja odluka Skolskog odbora.

8.8  VIJECE RODITELJA
Roditeljsko vijece izabrano je tijekom rujna.
Prvom sastanku predsjeda ravnatelj te se izabire predsjednik roditeljskog vijeca.
Stru¢ni suradnici pedagoginja 1 psihologinja te razrednici ¢e sudjelovati u radu roditeljskog
vijeca po potrebi.
Predsjednik vijeca roditelja ¢e predsjedati vije¢em i sazivati sastanke u dogovoru sa
Skolom.

PLAN RADA:
PLANIRANI SADRZAIJI VRIJEME
REALIZACIJE
1. | Prijedlog Godisnjeg plana i listopad
programa rada Skole te Skolskog
Kurikuluma

2. | Analiza rada tijekom 1. polugodiSta | prosinac

Suradnja roditelja i Skole
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3. | Analiza uspjeha ucenika i realizacija | lipanj
godisnjeg programa na kraju Skolske
godine

8.9  VIJECE UCENIKA
UcenicCko vijece Ce biti izabrano tijekom listopada i prvom sastanku ¢e predsjedati
ravnatelj gdje ¢e se izabrati predsjednik ucenickog vijeca, zamjenik te zapisniCar sjednica
napraviti plan rada za Skolsku godinu.
Stru¢ni suradnici pedagog i psiholog ¢e sudjelovati u radu uceni¢kog vije¢a po

potrebi.
RB | Sadrzaj rada Vrijeme
1. Konstituiranje Vije¢a ucenika rujan/listopad

Izbor predsjednika, zamjenika i zapisniCara
Plan i program rada Vijeca roditelja

Upoznavanje sa Skolskimv kurikulumom, Godis$njim
planom i programom rada Skole, pravima i

duznostima ucenika i pravilnicima

2. Izvannastavne aktivnosti, pripreme za natjecanja rujan-prosinac

3. Analiza prvog polugodista Drzavna sijecanj
matura

4. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine Prijedlozi | svibanj/lipanj
za nagrade

8.10 RAD RAVNATELJA

Temeljna uloga ravnatelja je skrb za optimalno ostvarivanje ciljeva Skole koji se obi¢no
propisuju sustavskim zakonima. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
definirani su ciljevi odgoja i obrazovanja u€enika u osnovnim i srednjim Skolama:

* intelektualni, tjelesni, estetski, druStveni, moralni, duhovni razvoj;

* razvoj svijesti o nacionalnoj pripadnosti, o¢uvanje bastine i nacionalnog identiteta;
* osposobiti za multikulturalnost, postivanje razli¢itosti, snosljivost;

* osposobiti za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva;
* stjecanje opceobrazovnih i struénih osposobljenosti;

* osposobiti se za Zivot 1 rad u promjenjivom druStvenom kontekstu (trZiSni uvjeti,
informacijske i komunikacijske tehnologije, znanstvene spoznaje);

* osposobiti za cjelozivotno ucenje

U navedenom se moZze naslutiti op¢i cilj, a to je
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» odgojiti i obrazovati mlade za kvalitetan Zivot odraslih.

Nadalje se naslucuju 1 posebni ciljevi kao

* usvajanje znanja, vjestina i sposobnosti
* stjecanje osposobljenosti za cjelozivotno ucenje

» usvajanje kulturnih i civilizacijskih vrijednosti
* razvoj nacionalnog identiteta

Ravnatelj uskladuje ostvarivanje ciljeva, zadaca i programa Skole. Upravno i poslovodno
skrbi o svrhovitom, racionalnom i zakonitom poslovanju svoje ustanove kao organizacije te
skrbi o profesionalnom pedagoskom radu u funkciji ostvarenja pozeljne razine procesa rada i
postignuca Skole. Stoga se ravnatelj odreduje kao poslovodni (upravni) i stru¢ni (pedagoski)

voditelj Skole.
PLAN RADA:

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
REALIZACIJE
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PRIPREME ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA SKOLE
PLANIRANJE-ORGANIZACIJA

Analiza ostvarenja prethodnog plana i programa
Izrada godis$njeg plana i programa rada Skole
Utvrdivanje kalendara Skolskih aktivnosti

Utvrdivanje radnih zaduzenja djelatnika

IZVEDBENO PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Utvrdivanje metodologije izvedbenog plana i programa
Planiranje i programiranje izvannastavnih aktivnosti
Planiranje i programiranje rada stru¢nih tijela skole
Planiranje i unapredivanje nastave-sudjelovanje u

eksperimentalnom programu ,,Skola za zivot“, Sudjelovanje

u edukacijama i radionicama

Suradnja s drugim Skolama i udrugama kroz projekte i
partnerstva

Planiranje pracenja napredovanja ucenika

Planiranje suradnje s roditeljima-zajednicki roditeljski sastanci,
pojedinacni razgovori

Planiranje javne afirmacije $kole-Dan otvorenih vrata, prigodni
domjenci

Planiranje struénog usavrsavanja zaposlenih

OSTVARIVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU
PROGRAMA

Didakti¢ko-metodicko uskladivanje prostora

Planiranje preseljenja u nove prostorije, nakon zavrSene javne
nabave 1 opreme nove Skole

Kolovoz, rujan

Rujan

Kolovoz
Kolovoz, rujan
Kolovoz, rujan

Tijekom godine

Rujan-lipanj

Rujan

Rujan

Rujan

Sijecanj
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POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO
OBRAZOVNOM PROCESU

PRACENJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
Pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa
Pracenje izvodenja izvannastavnih aktivnosti
Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole

Pracenje i analiza izostanaka ucenika (e-dnevnik)
Utvrdivanje pedagoske situacije u razr. odj.

Savjetodavni-instruktivni razgovori s nastavnicima i stru¢nim
suradnicima

Individualni i skupni razgovor s ucenicima

Suradnja s roditeljima-roditeljski sastanci i pojedina¢ni
razgovori

RAD S UCENICIMA POSEBNIH POTREBA
Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama

Skrb za djecu teskih obiteljskih prilika

ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA

Skrb o higijeni i ekologiji odgojno-obrazovnog ambijenta
Rad na humanizaciji meduljudskih odnosa

Upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika

Pomo¢ ucenicima u ostvarivanju socijalno-zastitnih potreba

Briga za socijalne odnose u razrednim odjelima

Rujan-lipanj

Listopad-svibanj

Rujan-lipanj

Rujan-lipanj

VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA
VREDNOVANJE U ODNOSU NA UTVRDENE CILJEVE
Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata

Analiza i izvjeS¢e na kraju Skolske godine

Utvrdivanje mjere za unapredivanje rada

Rujan-lipanj

Sijecanj-lipanj
Lipanj

Rujan-lipanj
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STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA
Izrada godis$njeg programa stru¢nog usavrsavanja
Pracenje rada i pruzanje pomoc¢i pripravnicima
Koordinacija skupnog usavrSavanja u skoli 1 izvan nje
Sudjelovanje u radu pedagoskih radionica za nastavnike

Organiziranje i vodenje stru¢nih rasprava

Rujan-lipanj
Rujan
Listopad-lipanj

Rujan-lipanj

DOKUMENTACIISKA DJELATNOST

BRIGA O SKOLSKOJ DOKUMENTACIJI

Vodenje dokumentacije o nastavi
Briga o nastavnickoj dokumentaciji

Vodenje ljetopisa Skole

Rujan-kolovoz
Listopad-kolovoz

rujan
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8.11 RAD TAJNIKA

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME
IZVRSAVANJA

1. Normativno-pravni poslovi

* izrada normativnih akata, ugovora, rjesenja,
odluka,

» provodenje i tumacenje pravnih propisa
Skolske ustanove,

* poduzimanje potrebnih radnji za upis podataka
u sudski registar,

tijekom godine

2. Kadrovski poslovi

« e prijavljivanje potreba za novim radnicima,

* pripremanje i objavljivanje natjecaja i oglasa,

» obavjeStavanje kandidata po natjecaju,

* vodenje Mati¢ne knjige radnika,

» poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa,
evidencija radnika, pripremanje odluka o tijekom
zasnivanju radnog odnosa i obavijesti 0 godine
prestanku radnog odnosa,

» izrada plana godis$njih odmora

« davanje prijedloga u svezi s organizacijom
rada tehni¢kog osoblja (opis poslova za svakog
djelatnika).

3. Administrativni poslovi

* izrada dopisa, prijedloga, zamolba, tijekom godine
* zaprimanje, razvrstavanje poste u papirnatom
obliku,

* rad s elektroni¢kom poStom 1 dokumentima u
elektronskom obliku,

* otprema poste,

» vodenje urudzbenog zapisnika, arhiviranje
podataka o ucenicima i zaposlenicima

* izrada raznih statistickih podataka

* poslovi vezani uz kraj i pocetak Skolske godine

+ davanje na uvid potrebnih dokumenata
radnicima,

* poslovi vezani uz rad volontera u Skoli

 ispunjavanje putnih naloga,

» vodenje knjige putnih naloga,
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poslovi vezani uz Registar zaposlenih u
javnom sektoru i pripremu podataka za COP,
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« suradnja s nastavnicima, pedagogom, psihologom,
voditeljem racunovodstva,

* prijava radnika za stru¢ni ispit uz suradnju
stru¢no-pedagoske sluzbe,

« suradnja s prosvjetnim institucijama vezano za
ucenike i s drugim institucijama po potrebi,

» vodenje arhiva u skoli,

 zastupanje skole pred nadleznim tijelima po
ovlastenju ravnatelja u skladu s opéim propisima,

« poslovi vezani uz javnu nabavu

+ suradnja s inspekcijom rada u pitanjima vezanima
uz radne odnose,

+ suradnja s prosvjetnom inspekcijom, drugim
prosvjetnim organizacijama i drugim Skolama u
podrucju radnih odnosa rad sa strankama

» poslovi vezani uz prijavu ozljede na radu te
vodenje evidencije o bolovanju radnika

» poslovi vezani uz primjenu Zakona o provedbi
opce uredbe o zastiti podataka i suradnja s
AZOP-om,

« Suradnja s povjerenikom za informiranje

«  Suradnja sa povjerenikom Skole za zastitu na radu
1 zastite od pozara,

» redovito pra¢enje promjena propisa u Skolskom
sustavu,

« obavljanje i drugih poslova koji se pojavljuju
uslijed promjena u propisima, zakonu ili ustrojstvu
rada Skole,

* seminari, savjetovanja, struno usavrsavanje

« obavljanje i drugih administrativnih poslova
prema nalogu i ovlastenju ravnatelja, a sukladno
vazecim propisima
izrada prijedloga plana i programa rada tajnika

4. Sudjelovanje u radu tijela Skole

sudjelovanje u pripremama sjednica i vodenje
dokumentacije za Skolski odbor,

upucivanje poziva s materijalom ¢lanovima tijekom
Skolskog odbora, usmeno kontaktiranje s godine
¢lanovima,

pisanje zapisnika i odluka Skolskog odbora i
njihova distribucija,

izrada nacrta Poslovnika o radu Skolskog odbora
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5. Upravni poslovi

* sudjelovanje u pripremama sjednica i vodenje
dokumentacije za Skolski odbor,

upucivanje poziva s materijalom clanovima
Skolskog odbora, usmeno kontaktiranje s
¢lanovima,

pisanje zapisnika i odluka Skolskog odbora i
njihova distribucija,

« izrada nacrta Poslovnika o radu Skolskog
odbora.

tijekom godine
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8.12 RAD RACUNOVODE

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME IZVRSAVANJA

POSLOVI PLANIRANJA

izrada prijedloga financijskog
plana za 3 godiSnje razdoblje,
prema izvorima financiranja, a
prema uputama upravnog odjela
za financije SDZ i uputama i
makro pokazateljima
Ministarstva financija

izrada  rebalansa  godisnjeg
financijskog plana prema
dinamici prihoda i rashoda nakon
uskladivanja sa lokalnim

proracunom

FINANCISKI POSLOVI:

unos i kontrola parametara za
obracun place i naknada u COP-u
obracun place do petog u mjesecu
- obrac¢un materijalnih prava:
regresa,  jubilarnih nagrada,
pomo¢i i drugih primanja
zaposlenika prema TKU u COP-u
obracuni bolovanja na teret
poslodavaca i bolovanja preko 42
dana

kompenzacija bolovanja
HZZOMZO

prijenos obracuna placa i ostalih
naknada iz COP-a u Leprinku
izrada tablica za MZO

obracun prijevoza zaposlenika i
slanja zahtjeva prema Zupaniji
kroz sustav Riznice prorauna i
proracunskih korisnika

izrada, slanje 1 knjizenje svih
mjesecnih zahtjeva  prema
Zupaniji za financiranjem
materijalnih  troskova, tekucih
poslova, hitnih intervencija kroz
sustav Riznice proracuna i
proracunskih korisnika

tijekom godine
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- izrada izlaznih raCuna, pracenje
naplate istih i uskladivanje stanja s
komitentima Godi$nji plan i
program 2022./2023.

- placanje obveza 1 uskladivanje
stanja s komitentima

- obracun i isplata ugovora o djelu i
autorskog honorara

- financijski  poslovi vezani uz
namjenska sredstva

- prijem, Kkontrola, Kkontiranje i

knjizenje bankovnih izvoda

- kontrola poreznih kartica
zaposlenika

KNJIGOVODSTVENI POSLOVI:

- kontiranje i knjiZzenje poslovnih
promjena kroz dnevnik i glavnu
knjigu i kontrola istih tijekom
godine

- kontrola e-rac¢una

- placanje e-racuna preko Internet
bankarstva

- vodenje analitickih evidencija
(knjiga UFA, IFA, dugotrajne
nefinancijske  imovine, ostale
pomoc¢ne evidencije) tijekom
godine

- sastavljanje godi$njeg
financijskog izvjes¢a : Bilance,
IzvjeStaja o  prihodima 1
rashodima, primicima i izdacima,
IzvjeStaj) ostvarenim vlastitim
prihodima i rashodima, Izvjestaj o
obvezama, Biljeske te slanje istih
Fini, Zupaniji, Ministarstvu
znanosti 1 obrazovanja, Drzavnoj
reviziji

- sastavljanje periodi¢nih
financijskih izvjestaja:
tromjese¢ni,  polugodisnji 1
devetomjesecni financijski
izvjestaj

Tijekom godine
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pripremanje  dokumentacije
racunovodstveni dio Izjave o

Za
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fiskalnoj odgovornosti, te
popunjavanje dijela  upitnika
vezanog za racunovodstvo

- pripremanje popisa imovine i
obveza te evidentiranje promjena
na imovini i obvezama

- zakljucivanje i uvezivanje
poslovnih knjiga

- obracun i kontrola putnih naloga

- izrada i slanje obrazaca JOPPD
Poreznoj upravi

KADROVSKI I PRAVNI
POSLOVI:

- seminari, savjetovanja, stru¢no
usavrSavanje tijekom godine -
praéenje zakonskih 1 drugih
propisa posredstvom literature i
internetskih stranica

Tijekom godine

OSTALI POSLOVI:

- rad u aplikaciji RVI sa izradom
izvjestaja o vlastitim prihodima

- kontakti s Ministarstvom,
Zupanijom, Finom, Poreznom
upravom, COP-om, OTP
bankom, HZZ-om, HZMO,
HZZO-om, programerima
programskog paketa ,,Leprinka“

- statisticki  godiS$nji izvjeStaj o
zaposlenicima RAD-1

- drugi poslovi iz svog djelokruga

8.13 POSLOVI NA ODRZAVANJU OBJEKTA I OPREME

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME IZVRSAVANJA

- odrzavanje instalacija (elektro, vodovodna i sl.)
- popravci (jednostavniji) objekata:soboslikarsko-li¢. i bravarski radovi
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wn

- popravci namjestaja, ucila.,stolarije, sanitarija, stakala, uredaja i
odrZzavanje tijekom godine

- nabavka materijala za odrzavanje i ostalo

- dostavni poslovi (prijevoz, dostava i sl.)

- dezurstvo na fiziCkoj zastiti objekta

- suradnja s ostalim zaposlenicima na pripremanju proslava i
ostalih manifestacija

- ostali nepredvidivi poslovi

8.14 POSLOVI NA ODRZAVANJU CISTOCE

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME
IZVRSAVANJA
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- svakodnevno ¢iS¢enje vanjskih i unutarnjih prostora te
namjestaja za koji je zaduzena

- svakodnevno briSe praSinu sa namjestaja i ostalog inventara,
te Cisti ispisane klupe

- svakodnevno pranje stepenista, hodnika i drugo
- svakodnevno pranje podova u kabinetu kuharstva

- svakodnevno premazivanje povrsina od nehrdajuéeg celika,

u kabinetu kuharstva i ugostiteljstva, zastitnim sredstvom

- viSe puta tijekom dana Cisti i1 pere sanitarne prostorije

- postavlja higijenske potrepstine

- jednom mjese¢no pranje prozora, vrata i drvenih povrSina

- ¢iS¢enje prostora pred ulazom u skolu, kao i stakla na ulazu
svakodnevno

- ¢uva imovinu $kole prilikom ¢is¢enja
- otvara i zakljuCava ulazne prostorije Skole

- zatvara prozore, iskljucuje svjetla 1 zaklju€ava vrata Skolskih
prostorija

- skrbi o ispravnosti, opreme, uredaja, instalacija, a o
eventualnom kvaru izvjes¢uje domara

- racionalno troS$i sredstva za ¢iS¢enje 1 pravilno rukuje
sredstvima rada

- pranje posuda, rasvjetnih tijela
- CiS¢enje namjestaja i premazivanje zastitnim sredstvima
- dezinfekcija kanti za otpad

- iskljuCuje rasvjetu 1 druge potrosace na kraju radnog
vremena

- obavlja i druge poslove dobivene od ravnatelja iz djelokruga
svoga rada

- za svoj rad odgovara ravnatelju
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8.15 RAD STRUCNIH SURADNIKA

- PEDAGOG
Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metode i oblici radalV | PI
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1 [Podrucje rada: Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada
Kvalit |Identificirati potrebe 6
N etna |pojedinih subjekata . 0
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. [ucenike i roditelje. : -
3 |Godisnji plan i Pripre o ik upiti podatke za . [ijekom
program rada oc%?)j analizu, interpretirati i :;snjac Skolske godine
A P i
Sudjelovanje u izradi |obraz Iv) L y X1i XII
eI : preporuciti mjere za Prouca |
gzzlrznézg plana i OrVa';"ag poboljsanje, prezentirativanje | mjesec
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4| rada skole i Skolskog Informirati o radu pedago
kurikuluma Zupanijskog Ske
povjerenstva za dokume
prevenciju ovisnosti i | ntacije
sudjelovati u
Planiranje aktivnostima
(koordinacija)
1} $kolskog
preventivnog
6/ programa

Tijekom
1| Plan stru¢nog cijele godine

usavrSavanja

Predloziti teme na
sjednici Nastavnickog
vijeca i aktivima,
preporuciti nositelje
Operativno godi$nje edukacije

1} planiranje Prevencija nasilja u

| neposrednog rada s vezama mladih

7 ugenicima
Planiranje

1 roditeljskih sastanaka
(tematskih)

Planiranje rada na
SHE projektu,
Erasmus + i e-
Twininng projektima

=

© -

Sudjelovanje u
Torogramiranju,
planiranju 1 vodenju
dokumentacije za
ucenike s posebnim
potrebama

Tjedno 1 mjesecno
planiranje, vodenje
dnevnika rada
pedagoga

Programski sadrzaji Cilj Ishodi Meto | Vrijem | Plan
dei e iran

oblici | ostvari [
rada | vanja | fon

sati
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Podrudje rada: Suradnja s ravnateljem za potrebe poslova $kole

Planiranje i
programiranje
(preventivnog
programa, roditeljskih
sastanaka,
profesionalnog
informiranja ucenika 8.
razreda OS Vis i OS
Komiza, sjednica
Nastavnickog vijeca,)
Informiranje ravnatelja
sa struénih
usavrsavanja na
kojima sam sudjelovala

Stru¢no usavrSavanje u
Skoli

Suradnja s vanjskim
institucijama (Gradina,
Vodovod i odvodnja,
HEP, Nauticki centar
Komiza...) u cilju
otvaranja novih
zanimanja,
suradnicima i lokalnom
zajednicom( Grad Vis,
Grad Komiza)
Suradnja u prac¢enju
nastavnog procesa sa
specifi€nim ciljem u
radu na projektima i
organizaciji aktivnosti

Kvalitetna
suradnja i

komunikacija u
svrhu zajednickog

djelovanja i

unaprjedivanja

odgojno

obrazovnog rada

- ispitati potrebe
ucenika, nastavnika 1
roditelja

- izraditi GPIP,
SK i

Izvjesée o radu Skole,
- organizirati i
osmisliti stru¢na
usavr$avanja na nivou
Nastavnickog vijeca i
stru¢nih vijeca Skole
- informirati
ravnatelja sa stru¢nih
skupova, sa sjednica
Razrednih vijeca, o
pedagoskim
problemima u $koli

- osmisliti i
pripremiti strucne
materijale za
nastavnike, o
aktualnostima u
odgojno-obrazovnom
radu

- samovrednovati
cjelokupni rad Skole

Razgo
vor

Preze
ntacij

Timsk
i rad

Vil

IX
mjesec

Tijeko

godine

50

u skoli (Danl otvorenih
vrata, Smotra

ugostiteljskih Skola)
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Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metod | Vrije | Pl
ei me | an
oblici | ostvar | ira
rada | ivanja| ni
fo
nd
sat
i
1. 2. 3. 4, 5. 6.
Podrucje rada: Rad s ucenicima
Profesionalno Podrsk Predav
Informiranje raa(ljllj i Osmisliti i provesti aktivnosti ane. Sijeca | 30
(8.razredi OS Vis i postiza informiranja ucenika Prezen nj 0
Komiza i zavrini . osnovnih $kola i realizirati tacija -
i . nju C e veljac
razredi 4THK, 4 HTT i | 44q0in zadace iz djelokruga jzrada |,
3 KU) o profesionalnog informiranja oromo -
izrada promotivnog | Obrazo tivnog
materijala o skoli vnog _mate“
izrada plakata i uspjeh Jala
panoa o upisu ate Razgo
informiranje osobn vor
ucenika i roditelja om
osmih razreda o razvoj Trava
moguénostima u nj
nastavka ucenik i
obrazovanja za a 5V|F’a
pojedina zanimanja N
u SS Antun
MatijasSevic¢
Karamaneo Lipan
prof. savjetovanje Podrzati uspjesnu adaptaciju J
yéenike_l 1 r(_)ditelja uéenika srpanj
informiranje
ucenika zavrSnih Anket
razred’a o Ustanoviti specifi¢nosti i e
mogucnostima potrebe ucenika i upoznati ih i
nastavka s pravima i obvezama Rujan
obrazovanja i
zapoSljavanja
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prof.inf. ucenika 8.

razreda OS Vis i

OS Komiza
Prihvacanje novih
ucCenika

informiranje
ucenika 1. razreda o
ulozi i podrucju radal
pedagoga

pracenje adaptacije
novopridoslih
ucenika

obrada prikupljenih
podataka za analizu
odgojne situacije

Prikupljanje i analiza
podataka o ucenicima

analiza obrazovnih
postignuéa ucenika
na kvartalu,
polugodistu i kraju
godine)
ispitivanje navike
ucenja
sociometrijska
ispitivanja
Identifikacija,
integracija i
socijalizacija ucenika s
posebnim potrebama

ucenici s teSkocama
u ucenju

ucenici sa
smetnjama u
ponasanju

ucenici sa
zdravstvenim
teSkocama
socijalno ugrozeni
ucenici

ucenici ponavljaci
ucenici s osobnim
problemima

Uspjes
na
integra
cija
ucenik
as
posebn
im
potreb
amai
postiza
nje
dobrih
obrazo
vnih
rezulta
ta

Razvoj
human
ih

Kreirati, provesti i vrednovati

pedagoske radionice na satu
RO

Poduprijeti ucenike u
profesionalnom razvoju

Procijeniti potrebe i
preporuciti nacin socijalne 1
zdravstvene zastite

Podrzati u¢enike koji
ponavljaju razred i koji
postizu slabiji uspjeh,
provesti ciklus radionica
ucenja

Pratiti rad i1 preporuciti mjere
unaprjedenja

Osposobiti za prepoznavanje
i definiranje konkretnog
problema, ovladati
postupkom/tehnikama
rjeSavanja problema Osmisliti
instrumentarij vodenja
razgovora s

ucenikom

Upitni
ci

Socio
metrijs
ko
ispitiv
anje

Savjet
odavni
razgov
or

listop
ad.

Stude
ni
sijeCa
nj
Trava
nj
lipanj

kolov

0z

Tijek
om
godin

Konti
nuira
no
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Osposobljavanje
ucenika za u€inkovitije
ucenje

predavanje za sve
1. razrede: ,,Kako
uditic
rad s RO koji
postizu losije
obrazovne
rezultate
Grupni i individualni
savjetodavni rad s
ucenicima

za teSkoce u
svladavanju
obrazovnih
sadrzaja
za probleme
Skolske adaptacije
za rjeSavanje
emocionalnih
poteskoca ,
adolescentskih
kriza, prevencije
ovisnosti
za modifikaciju
neprimjerenog
ponasanja
Poticanje i
ukljucivanje ucenika u
humanitarni rad

pomoc¢ ucenicima
loSijeg
materijalnog stanja
kroz kreativne
radionice

pomo¢ ucenicima
sa zdravstvenim
tesko¢ama

Identifikacija i rad
s ucenicima s
posebnim
potrebama

obiljezavanje

vrijedn
osti i

empati

¢nosti

Poducdi
ti
ucenik
ada
znanje
m,
vjestin
ama
vrijedn
ostima
i
stavov
ima
utjece
na
svoje
zdravlj
e

Sudjelovati u upravljanju
procesom izricanja
pedagoskih mjera

Organizirati aktivnosti
humanitarnog rada Prepoznati
ucenike s posebnim
potrebama i razviti modele
podrske

Upoznati razrednu dinamiku
kroz izradu sociograma

Razviti i primijeniti modele
preventivnog rada s
ucenicima u podrucjima
prevencije nasilja, ovisnosti,
neprimjerenog ponasanja i
Skolskog neuspjeha

Kreirati, provesti i vrednovati

pedagoske radionice na satu
RO

Razgo
vor

Deskri
pcija
intervj
u

Predav
anje
radion
ica

Prezen
tacija

Rujan
listop
ad
Tijek

om
godin

Uskrs

Bozi¢

Listo
pad i
tijeko

godin

konti
nuira
no

tijeko

godin

konti
nuira
no
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Dana bijelog Stapa
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Rad s razrednim
odjelom

Zdravstveno-
edukativni i
preventivni rad s
ucenicima
organizacija
sistematskih
pregleda,
cijepljenja,
predavanja irad u
savjetovaliStu
tematski satovi RO
(predavanja i
radionice)
organiziranje
tribina za u¢enike

obiljezavanje Dana
zdravlja

Rad u povjerenstvu za
pedagoske mjere

Sastanci s
razrednicima

Podru¢je rada: Rad s nastavnicima /pripravnicima/razrednicima
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RAD S
NASTAVNICIMA

Informiranje nastavnika
o ulozi, podruc¢jima rada
1 moguénostima
suradnje

Pomo¢ pri izradi
izvedbenih planova i
programa i planiranju
neposrednog
odgojnoobrazovnog rada

Upoznavanje s novom
pedagoskom i
metodi¢kom literaturom

Sudjelovanje u radu
struénih vijeca

Posredno i neposredno
pracenje nastavnog
procesa

Suradnja pri provodenju
projekata SHE,
Erasmus+

Informiranje o na¢inu
prilagodbe operativnih
programa uc¢enicima s
prilagodenim
programom i
individualiziranim
pristupom

RAD S
RAZREDNICIMA

Suradnja pri planiranju i
programiranju rada
razrednika i realizaciji
tematskih predavanja na
satovima razredne
zajednice

Pomo¢ pri provedbi i
obradi rezultata

Unapre
divanje
nastavn
0g

procesa

Potican
jei
davanje
struéne
potpore
nastavn
icima/r
azredni
cima/pr
ipravni
cimaza
kvalitet
an rad

Predvidjeti i pokazati
suvremene metode rada
koje nastavnik moze
primijeniti u svojem radu

Prepoznati potrebe
strucnih vijeca i izdvojiti
suvremene metode rada
za pojedino podrucje

Prepoznati potrebu
sociometrijskog
ispitivanja u razrednom
odjelu i kreirati postupak
provodenja

Pratiti primjenu
Pravilnika

Poticati nastavnike na
ukljucivanje u Projekte 1
provodenje projektne
nastave

Prepoznati potrebe
roditelja i u skladu s
potrebama pomoci
razredniku oko kreiranja
roditeljskih sastanaka

Razredniku dati primjer
provodenja
savjetodavnog razgovora

individu
alni

grupni

timski

razgovo
r

analiza

rad na
tekstu

prezenta
cija

Demons
tracija

Uvid u
dokume
ntaciju

tije
ko

skol
ske
god
ine

Na
poc
etku
tije
ko
mi
na

200
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sociometrijskog
ispitivanja

Pratiti nastavni proces s
unaprijed definiranim
zadacama i odgojni rad
kroz satove razrednika

Suradnja s razrednikom
oko pripreme i vodenja
roditeljskih sastanaka

Pomo¢ razrednicima u
provodenju
savjetodavnog
razgovora s ucenicima i
roditeljima

RAD S
PRIPRAVNICIMA

Pomo¢ pri lakSem
snalazenju na pocetku
rada

Pomo¢ pri planiranju i
programiranju rada i
uspostavljanju pozitivne
atmosfere-pedagoske
klime i discipline u
razredu

Primjena Pravilnika o
vrednovanju

Uvid u rad nastavnika,
pripravnika (uvidom u
dokumentaciju i
posjetom nastavi-4 uvida
tijekom pripravnickog
staza)

NASTAVNOG
PROCESA

Nazoc¢nost nastavnim
satima nastavnika
pripravnika

Identificirati probleme i
pomoc¢i razredniku u
radu primjenom
suvremenih metoda rada

Identificirati podrucja
suradnje s pripravnikom i
Kreirati plan i program
provodenja

Poticati  pripravnika na
proces samovrednovanja

Kraj

prip
rav
nick
09

staz
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Nazo¢nost nastavnim
satima ostalih nastavnika

Analize nastave nakon
uvida uz moguce
sugestije za poboljsanje

Izrada izvjeséa o uspjehu
s mjerama unapredenja (
1. kvartal, polugodiste, 3
kvartal)

Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metod | Vrijem | Pla
ei e nira
oblici | ostvari| ni
rada | vanja | fon
d
sati
1. 2. 3. 4, 5. 6.

Podrucje rada: Rad s roditeljima
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Individualni i skupni /
savjetodavni razgovori /:

a) sroditeljima koji
traze savjet

b) s roditeljima koji
dolaze na poziv najcesce

teme razgovora:

pomo¢ uceniku u ucenju,
elementi i kriteriji
ocjenjivanja

promjena programa
tijekom obrazovanja
obiteljske, zdravstvene i
socijalne poteskoce
pitanje ucenika sa
prilagodenim
programom i
individualiziranim
pristupom

teskoce prilagodbe na
novu sredinu
neprimjereno ponasanje
ucestalo izostajanje s
nastave

pedagoske mjere
upucivanje u druge
ustanove ,savjetovalista
za pomoc¢ djeci i
roditeljima

Otvoreni sat za roditelje:

srijeda od 9:30 -10:30 h
Roditeljski sastanci

Kvalit
etna
komu
nikaci
jai
surad
njas
rodite
ljima

Pruza
nje
pomo
¢i
rodite
ljuu
rjeSav
anju
proble
mas
kojim
ase
susre¢
e

- identificirati
problem/potrebu,
predloziti moguca
rjesenja i pratiti
ostvarenje plana

- pripremiti
potrebne informacije i
informirati o
odgojnoobrazovnom
procesu i1 radu Skole

- izgraditi
poticajno okruZenje

-vodenje
savjetodavnog
razgovora i
predlaganje mogucih
postupaka i rjeSenja
problema

osmisliti i pripremiti
materijale te
organizirati i
roditeljske sastanke

Razgo
vor

Intervj
u

Savjet
odavni
rad

Pedag
oska
radion
ica

Indivi
dualni
rad

Grupn
i rad

Razgo
vor

Tijeko

godine

Kontin
uirano

Rujan

Prosin
ac

OZuja

70
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4 sastanka tijekom
godine
Tematska predavanja za
roditelje

prema potrebi i pozivu

razrednika

u sklopu projekta SHE
na temu Zdrava prehrana

i Mentalno zdravlje
ucCenika
Profesionalno informiranje

u osnovnoj skoli
u svojoj Skoli
Vijece roditelja
prema potrebi
informativni i

savjetodavni razgovor sa
svim roditeljima ucenika

s prilagodenim
programom i

individualiziranim pristupom

Ostva
renje
partne
rskih
odnos
a
skole

i
obitelj
i

Potaknuti roditelje na
promisljanje i jacanje
njihove uloge u
ucinkovitoj prevenciji
konzumiranja alkohola
kod mladih prezentirati
odgojno — obrazovni
rad Skole, inovacije i

prijedloge

- poticati na aktivnost i
suradnju sa Skolom

Preda
vanje

Prezen
tacija

Timsk
i rad

Sviban
]
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Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metode i Vrijeme
oblici ostvarivanja
rada
fo
1 2. 3 5. 6.

Podrucje rada: Suradnja s drugim ustanovama

65.



6.1. | SURADNJA S CENTRIMA | Ostvarivanje | -ukljuciti druge -grupni Tijekom 40
ZA SOCIJALNU SKRB kvalitetne | ustanove u g .| Skolske
. X . -individualni .
o i ociial suradnje sa | aktivnosti godine
_pruzvanj.e porvno?l Socyaino svim odgojnoobrazovnog -timski
ugrozenim ucenicima subjektima i 3 o
A rada Skole -ukljuditi -
-pruzanje pomoc¢i uc¢enicima Institucijama se J !
6.2 nI; rim'Jer(Sno i delikventno koje se bave | at - rad na
p ' Jerenog 9  odgojemi |i suradivatis projektu
ponasanja obrazovanjem drugim subjektima
i odgojnoobrazovnog| -analiti¢k:
-pomo¢ 1 pracenje ucenika s kao o a9 g -analitic O_
_ . preventivnim | rada promatranije -
teSko¢ama u razvoju q
radoms | _grganizirati rad na
ODJELOM ZA pruzanja pomo¢i radionicama
PROSVJETU uCenicima
o o pedagoska
-ukljucivanje u sve aktivnosti identificirati dokumentacija
u radu s mladima, a posebno podrugja suradnje
u preventivne aktivnosti u i planirati
gradu i na nivou Zupanije zajednicke
65 | SURADNJA s ZAVODOM aktivnosti
ZA -povezati se s
JAVNO ZDRAVSTVO KZZ ostalim
) ) o institucijama na
-sistematski pregledi i zajednickim
cijepljenje ucenika aktivnostima
-savjetovaliSte za ucenike 1
66 | roditelje
- realizacija sadrZaja
zdravstvenog odgoja
6.7. | -ucenici sa zdravstvenim
teSko¢ama
SURADNJA S CRVENIM
KRIZEM grada Visa
-ukljucivanje u akcije GCK
Vis -zajednicke radionice
(Uskrs, Bozi¢) radi
kvalitetnog druZenja i
prikupljanja pomo¢i za
P
|
a

66.



67.



6.8.
6.9.
6.10.
6.11.
6.12.

materijalno ugrozene ili bolesne
ucenike

SURADNJA S
[ZVANSKOLSKIM,
KULTURNO-PROSVJETNIM
SPORTSKIM

DRUSTVIMA,USTANOVAMA
| KLUBOVIMA

-animiranje ucenika za
kvalitetnim provodenjem
slobodnog vremena

SURADNJA S MUP-om
-projekt ,,ZDRAV ZA 5%

- tematska predavanja za
ucenike i roditelje

- ovisno o potrebi rada s
ucenikom

SURADNJA S
MINISTARSTVOM
ZNANOSTI,OBRAZOVANJA |

SPORTA

SURADNJA S AGENCIJOM
ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE

SURADNJA S ZAVODOM ZA
ZAPOSLJAVANIJE

SURADNJA S POLICIJSKOM
POSTAJOM VIS

SURADNJA S DOMOM ZA
UMIROVLIENIKE VIS

Programs Cilj Ishodi Metode i Vrijeme | Planira
ki sadrzaji oblici ostvariva | ni fond

rada nja sati
1. 2 3. 5. 6.
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Podrucje rada: Akcijska istraZivanja i rad na projektima

A

Projekt:
SHE

U

suradnji s
razrednici
ma
provesti
akcijsko
istrazivanj
eo
razlozima
ucestalog
izostajanja
S nastave

Pridonijeti
afirmaciji
zdravih
zivotnih
stilova kod
ucenika,
koji
pridonose
kvaliteti
zivota te
ocuvanju i
unaprjeden;j
u njihovog
zdravlja

Istrazivanja
i projekti
kao trajno
sredstvo
unaprjediva
nja rada

Snimka
postojece
situacije i
planiranje
programa

Za
unapredenje

. Na strukturiran
1 sustavan nacin
izgradivati zasStitne
faktore za zdravlje i
dobrobit ucenika i
Skolskog osoblja i
smanjivanje rizi¢nih
ponasanja kroz
zdravstvene teme
(sport i tjelesna
aktivnost, zdrava
prehrana, ovisnosti,
mentalno zdravlje,
sigurno okruzenje,
higijena i oralno
zdravlje, 1 dr.) ojacati
nastavnicke
kompetencije kroz
ucenje o web alatima
kako bi se obrazovanje
bilo aktivnije,
motivirajuce 1
inovativno

. Dobiti novu
perspektivu o IKT-u,
nauciti nove nacine i
najbolje prakse za
integriranje novih
tehnologija u
obrazovanje,
razmijeniti i dijeliti
iskustva dobre prakse
sa sudionicima iz
razlicitih zemalja

. potaknuti
aktivno sudjelovanje

Razgovor
Prezentacija
Diskusija
Kreativne

tehnike(izra
da plakata,

Fotografira
nje,
redizainiran
je

ambalaze

Obrada i
interpretacij
a rezultata

istraZivanja

Tijekom
godine

Tijekom
godine

40
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svih
aktivnosti u
Skoli

ucenika u
produktivnom ucenju
kroz kreiranje, razviti
1 poboljsati znanje o
upotrebi digitalnih
alata na efikasan
nacin u nastavi, jacati
osjecaj za inicijativu I
Kreativnost, jacati visu
razinu engleskog
jezika, poboljsati
znanje i kulturnu
osvijestenost

o Isplanirati i
prilagoditi
planirane
projekte
provesti
projekt prema
potrebama
skole,
Ukljuciti se u
akcijska
istraZivanja
Suradnika
,komentirati,
interpretirati,
prosuditi kroz
individualnu i
zajednicku
evaluaciju
(Definirati
potrebe skole,
analizirati
postojecu
situaciji u
Skoli/klimu/oz
racje, osmisliti
upitnike/mater
ijale i napraviti
plan daljnjeg
djelovanja

70.




Voditi projekt ili biti
partner na projektu
Stvoriti plan za

unapredenje
aktivnosti u Skoli

Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metod | Vrijeme | Planiran
ei ostvarivanj | i fond
oblici a sati
rada
1. 2. 3. 4, 5. 6.

Podrucje rada: Pedago$ka dokumentacija
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9.1

9.2

9.3

9.4

Godisnji plan i
program rada
pedagoga
Vodenje
dnevnika rada
Vodenje
dokumentacije o:
* radus
ucenicima
* radus
nastavnicim
a,
pripravnicim
a,
razrednicima
* radus
roditeljima
* stru¢nom
usavrsavanju
* razrednim i
predmetnim
ispitima
* popravnim
ispitima
» dopunskoj
nastavi

Obrasci ,upitnici  (
pripravnici, uc¢enici,
odgojne

mjere,

oslobodenje od
nastave TZK)

Doprinijeti
kvaliteti rada
pedagoga
kroz vodenje
pedagoske
dokumentacij
e i evidencije
0 radu

Planirati,
osmisliti i
kreirati rad
pedagoga po
svim
podruc¢jima
djelovanja
Redovito
voditi
dokumentacij
u

Upotrijebiti
pedagosku
dokumentacij
u kao

element
uvida

Urediti
pedagosku
dokumentacij
u

Valorizirati
rad Koristiti
postojece 1
osmisliti
nove
obrasce

VI IX
mj.

Tijekom
cijele
godine

40

Ukupno: 1+2+3+4+5+6+7+8+9= 880 sati
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Programski sadrzaji Cilj Ishodi Meto | Vrijem | Plan
dei e iran
oblici | ostvari [
rada | vanja | fon
d
sati
1. 2. 3. 4, 5 6.

Podrucje rada: Suradnja s ravnateljem za potrebe poslova $kole
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Planiranje i
programiranje
(preventivnog
programa, roditeljskih
sastanaka,
profesionalnog
informiranja ucenika 8.
razreda OS Vis i OS
Komiza, sjednica
Nastavnickog vijeca,)
Informiranje ravnatelja
sa stru¢nih
usavrSavanja na
kojima sam sudjelovala

Stru¢no usavr$avanje u
Skoli

Suradnja s vanjskim
institucijama (Gradina,
Vodovod i odvodnja,
HEP, Nauticki centar
Komiza...) u cilju
otvaranja novih
zanimanja,
suradnicima i lokalnom
zajednicom( Grad Vis,
Grad Komiza)
Suradnja u prac¢enju
nastavnog procesa sa
specifiénim ciljem u
radu na projektima i
organizaciji aktivnosti

Kvalitetna
suradnja i

komunikacija u
svrhu zajednickog

djelovanja i

unaprjedivanja

odgojno

obrazovnog rada

- ispitati potrebe
ucCenika, nastavnika i
roditelja

- izraditi GPIP,
SK i

Izvjesce o radu skole,
- organizirati i
osmisliti stru¢na
usavrSavanja na nivou
Nastavnickog vijeca i
strucnih vijeca skole
- informirati
ravnatelja sa stru¢nih
skupova, sa sjednica
Razrednih vijeca, o
pedagoskim
problemima u $koli

- osmisliti i
pripremiti strucne
materijale za
nastavnike, o
aktualnostima u
odgojno-obrazovnom
radu

- samovrednovati
cjelokupni rad Skole

Razgo
vor

Preze
ntacij

Timsk
i rad

VI

IX
mjesec

Tijeko

godine

50
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u Skoli (Dani otvorenih
vrata, Smotra
ugostiteljskih skola

pojedina zanimanja

Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metod | Vrije | PI
ei me | an
oblici | ostvar | ira
rada | ivanja| ni
fo
nd
sat
i
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Podrucje rada: Rad s ucenicima
Profesionalno Predav
informiranje Podrsk | 5smisliti i provesti aktivnosti | 20 | Sijeca | 30
(8.razredi OS Vis i raetlzlllji informiranja ucenika Pre.;en nj 0
Komiza i zavrsni . osnovnih §kola i realizirati tacija .
. . postiza Y veljac¢
razredi 4THK i 3 KU) .| zadace iz djelokruga q
AU | profesionalnog informiranja Izrada a.
izrada promotivnog| odgojn promo
materijala o koli 0- tivnog
izrada plakata | obrazo materi
panoa o upisu vnog jala
informiranje uspjeh Razgo
uCenika i roditelja| ate vor
osmih razreda o] 0sobn
moguénostima om Trava
nastavka razvoj nj
obrazovanja za u

75.
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w

Prihvacanje novih
ucenika

Prikupljanje i analiza

podataka o u¢enicima

Identifikacija,
integracija i
socijalizacija ucenika s
posebnim potrebama

u SS Antun
Matijasevic¢
Karamaneo

prof. savjetovanje
ucenika i roditelja
informiranje
ucenika zavr$nih
razreda o
mogucnostima
nastavka
obrazovanja i
zaposljavanja
prof.inf. ucenika 8.
razreda OS Vis i
OS Komiza

informiranje
ucenika 1. razreda o
ulozi i podrucju radal
pedagoga

praéenje adaptacije
novopridoslih
ucenika

obrada prikupljenih
podataka za analizu
odgojne situacije

analiza obrazovnih
postignuca ucenika
na
kvartalu,polugodist
u i kraju godine)
ispitivanje navike
ucenja
sociometrijska
ispitivanja

ucenici s teSkoc¢ama

u ucenju

ucenik
a

Uspjes
na
integra
cija
ucenik
as
posebn
im
potreb
amai
postiza
nje
dobrih
obrazo
vnih

Podrzati uspjesnu adaptaciju
ucenika

Ustanoviti specifi¢nosti i
potrebe ucenika i upoznati ih
s pravima i obvezama

Kreirati, provesti i vrednovati

pedagoske radionice na satu
RO

Poduprijeti uc¢enike u
profesionalnom razvoju

Procijeniti potrebe i
preporuciti nacin socijalne 1
zdravstvene zastite

Podrzati u¢enike koji
ponavljaju razred i koji
postiZu slabiji uspjeh,
provesti ciklus radionica
ucenja

Anket

Upitni
Ci

Socio
metrijs
ko
ispitiv
anje

sviba
nj

Lipan
J

srpanj

Rujan
listop
ad.

Stude
ni
sijeca
nj
Trava
nj
lipanj

kolov

0z

Tijek
om
godin

77.
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o

ucenici sa
smetnjama u
ponasanju

ucenici sa
zdravstvenim
teSkocama
socijalno ugrozeni
ucenici

ucenici ponavljaci
ucenici s osobnim
problemima
Osposobljavanje
ucenika za
ucinkovitije ucenje
predavanje za sve
1. razrede: ,,Kako
uciti uciti‘

rad s RO koji
postizu loSije
obrazovne rezultate

Grupni i individualni
savjetodavni rad s
ucenicima

Ok w ©ow

NP WRE P

za teskoce u
svladavanju
obrazovnih
sadrzaja

za probleme
Skolske adaptacije
za rjeSavanje
emocionalnih
poteskoca,adolesce
ntskih kriza,
prevencije ovisnosti
za modifikaciju
neprimjerenog
ponasanja Poticanje
i

ukljucivanje ucenika u
humanitarni rad

pomo¢ ucenicima
losijeg
materijalnog stanja
kroz kreativne
radionice

rezulta
ta

Razvoj
human
ih
vrijedn
osti i
empati
¢nosti

Poduci
ti
ucenik
ada

Pratiti rad i preporuciti mjere
unaprjedenja

Osposobiti za prepoznavanje
i definiranje konkretnog
problema, ovladati
postupkom/tehnikama
rjeSavanja problema

Osmisliti instrumentarij
vodenja razgovora s
ucenikom

Sudjelovati u upravljanju
procesom izricanja
pedagoskih mjera

Organizirati aktivnosti
humanitarnog rada

Prepoznati ucenike s
posebnim potrebama i razviti
modele podrske

Upoznati razrednu dinamiku
kroz izradu sociograma

Savjet
odavni
razgov
or

Razgo
vor

Deskri
pcija
intervj
u

Konti
nuira
no

Rujan
listop
ad

Tijek
om
godin

Uskrs

Bozi¢
Listo

pad i
tijeko

godin
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pomo¢ ucenicima
sa zdravstvenim
teSkoc¢ama

Identifikacija i rad
s uc¢enicima s
posebnim
potrebama

obiljezavanje

Dana bijelog Stapa
Rad s razrednim
odjelom

Zdravstvenoedukativni

I preventivni rad s

ucenicima
organizacija
sistematskih
pregleda,cijepljenj
a,predavanja i rad
u savjetovalistu
tematski satovi RO
(predavanja i
radionice)
organiziranje
tribina za uc¢enike
obiljeZavanje Dana
zdravlja

Rad u povjerenstvu za

pedagoske mjere

Sastanci s razrednicima

znanje
m,
vjestin
ama
vrijedn
ostima
[
stavov
ima
utjece
na
svoje
zdravlj
e

Razviti i primijeniti modele
preventivnog rada s
ucenicima u podrucjima
prevencije nasilja, ovisnosti,
neprimjerenog ponasanja i
Skolskog neuspjeha

Kreirati, provesti i vrednovati

pedagoske radionice na satu
RO

Predav
anje
radion
ica

Prezen
tacija

konti
nuira
no

tijeko

godin

konti
nuira
no

Podru¢je rada: Rad s nastavnicima /pripravnicima/razrednicima
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asr ~>H

Nk~ ok

RAD S
NASTAVNICIMA

Informiranje nastavnika
o ulozi, podruc¢jima rada
1 moguénostima
suradnje

Pomo¢ pri izradi
izvedbenih planova i
programa i planiranju
neposrednog
odgojnoobrazovnog rada

Upoznavanje s novom
pedagoskom i
metodickom literaturom
Sudjelovanje u radu
struénih vijeca
Posredno i neposredno

pracenje nastavnog
procesa

Suradnja pri provodenju
projekata SHE,
Erasmus+

Informiranje o nacinu
prilagodbe operativnih
programa uc¢enicima s
prilagodenim
programom i
individualiziranim
pristupom

RAD S
RAZREDNICIMA

Suradnja pri planiranju i
programiranju rada
razrednika i realizaciji
tematskih predavanja na
satovima razredne
zajednice

Pomo¢ pri provedbi 1
obradi rezultata

Unapr
edivan
je
nastav
nog
proces
a

Potica
njei
davanj
e
strucn
e
potpor
e
nastav
nicima
[razred
nicima
[pripra
vnicim
aza
kvalite
tan rad

Predvidjeti i pokazati
suvremene metode rada
koje nastavnik moze
primijeniti u svojem radu

Prepoznati potrebe
stru¢nih vijeca i izdvojiti
suvremene metode rada
za pojedino podrucje

Prepoznati potrebu
sociometrijskog
ispitivanja u razrednom
odjelu i kreirati postupak
provodenja

Pratiti primjenu
Pravilnika

Poticati nastavnike na
ukljucivanje u Projekte 1
provodenje projektne
nastave

Prepoznati potrebe
roditelja i u skladu s
potrebama pomoci
razredniku oko kreiranja
roditeljskih sastanaka

Razredniku dati primjer
provodenja savjetodavnog
razgovora

individu
alni

grupni

timski

razgovo
r

analiza

rad na
tekstu

prezenta
cija

Demons
tracija

Uvid u
dokume
ntaciju

tije
ko

skol
ske
god
ine

Na
poc
etku
tije
ko
mi
na

200
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[EEN

[EY

sociometrijskog
ispitivanja

Pratiti nastavni proces s
unaprijed definiranim
zadacama 1 odgojni rad
kroz satove razrednika

Suradnja s razrednikom
oko pripreme i vodenja
roditeljskih sastanaka

Pomo¢ razrednicima u
provodenju
savjetodavnog
razgovora s ucenicima i
roditeljima

RAD S
PRIPRAVNICIMA

Pomo¢ pri lakSem
snalaZzenju na pocetku
rada

Pomo¢ pri planiranju i
programiranju rada i
uspostavljanju pozitivne
atmosfere-pedagoske
klime i discipline u
razredu

Primjena Pravilnika o
vrednovanju

Uvid u rad nastavnika,
pripravnika (uvidom u
dokumentaciju i
posjetom nastavi-4 uvida
tijekom pripravnickog
staza)

NASTAVNOG
PROCESA

Nazoc¢nost nastavnim
satima nastavnika
pripravnika

Identificirati probleme i
pomoc¢i razredniku u radu
primjenom suvremenih
metoda rada

Identificirati podrucja
suradnje s pripravnikom i
Kreirati plan i program
provodenja

Poticati  pripravnika na
proces samovrednovanja

Kraj

prip
rav
nick
09

staz

82.




Nazoc¢nost nastavnim

1 | satima ostalih nastavnika
o Analize nastave nakon
uvida uz moguce
4 sugestije za poboljSanje
2 | 1zrada izvje$c¢a o uspjehu
0.1 mjerama unapredenja (
1. kvartal, polugodiste, 3
kvartal)
4,
2
1.
Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metod | Vrijem | Pla
ei e nira
oblici | ostvari| ni
rada | vanja | fon
d
sati
1. 2. 3. 4. 5. 6.
5 | Podrucje rada: Rad s roditeljima

83.




Individualni i skupni /
savjetodavni razgovori /:

a) sroditeljima koji
traze savjet

b) s roditeljima koji
dolaze na poziv najcesce

teme razgovora:

pomo¢ uc¢eniku u ucenju,
elementi i kriteriji
ocjenjivanja

promjena programa
tijekom obrazovanja
obiteljske, zdravstvene i
socijalne poteskoce
pitanje ucenika sa
prilagodenim
programom i
individualiziranim
pristupom

teskoce prilagodbe na
novu sredinu
neprimjereno ponasanje
ucestalo izostajanje s
nastave

pedagoske mjere
upucivanje u druge
ustanove ,savjetovaliSta
za pomoc¢ djeci i
roditeljima

Otvoreni sat za roditelje:

petak od 9:30 -10:30 h
Roditeljski sastanci

Kvalit
etna
komu
nikaci
jai
surad
njas
rodite
ljima

Pruza
nje
pomo
¢i
rodite
ljuu
rjeSav
anju
proble
mas
kojim
ase
susre¢
e

- identificirati
problem/potrebu,
predloziti moguca
rjesenja i pratiti
ostvarenje plana

- pripremiti
potrebne informacije i
informirati o
odgojnoobrazovnom
procesu i1 radu Skole

- izgraditi
poticajno okruZenje

-vodenje
savjetodavnog
razgovora i
predlaganje mogucih
postupaka 1 rjeSenja
problema

osmisliti i pripremiti
materijale te
organizirati i
roditeljske sastanke

Razgo
vor

Intervj
u

Savjet
odavni
rad

Pedag
oska
radion
ica

Indivi
dualni
rad

Grupn
i rad

Razgo
vor

Tijeko

godine

Kontin
uirano

Rujan

70
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4 sastanka tijekom Prosin
godine ac
Tematska predavanja za O
roditelje Potaknuti roditelje na c A
prema potrebi i pozivu promisljanje i jatanje | 5 . _
razrednika njihove uloge u vanje Sviban
u sklopu projekta SHE ucinkovitoj prevenciji J
na temu Zdrava konzumiranja alkohola Pre_z_en
prehrana i Mentalno kod mladih tacija
zdravlje ucenika Ostva | prezentirati odgojno —
Profesionalno informiranje ren{e obrazovni rad skole,
u osnovnoj skoli Eskih inovacije i prijedloge
_ usvojoj skoli odnos | - poticati na aktivnost i | 11MSsK
Vijece roditelja a suradnju sa $kolom I rad
prema potrebi _§k01@
i
obitelj
i
informativni i savjetodavni
razgovor sa svim roditeljima
ucenika s prilagodenim
programom i
individualiziranim pristupom
Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metode i Vrijeme | Planiran
oblici ostvarivanj | i fond
rada a sati
2. 3. 5. 6.

Podrugje rada: Suradnja s drugim ustanovama
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6.1.

6.2.

6.3.

6.5.

6.6.

6.7.

SURADNJA S CENTRIMA ZA
SOCIALNU SKRB

-pruzanje pomoci socijalno
ugrozenim ucenicima
-pruzanje pomo¢i u¢enicima
neprimjerenog i delikventnog
ponasanja

-pomo¢ i1 prac¢enje ucenika s

teSko¢ama u razvoju

SURADNJA S UPRAVNIM
ODJELOM ZA PROSVJETU

-ukljucivanje u sve aktivnosti u
radu s mladima, a posebno u
preventivne aktivnosti u gradu i
na nivou Zupanije

SURADNJA S ZAVODOM ZA
JAVNO ZDRAVSTVO KZZ

-sistematski pregledi i
cijepljenje ucenika
-savjetovaliSte za ucenike 1

roditelje

- realizacija
zdravstvenog odgoja

sadrzaja

-udenici sa zdravstvenim
teSkoc¢ama

SURADNJA S CRVENIM
KRIZEM grada Visa

-ukljucivanje u akcije GCK Vis
-zajednicke radionice (Uskrs,
Bozi¢) radi kvalitetnog druzenja
1 prikupljanja pomoc¢i za

Ostvarivanje
kvalitetne
suradnje sa
svim
subjektima i
institucijama
koje se bave
odgojem i

obrazovanje
m
kao i
preventivnim
radom s
mladima

-ukljuciti druge
ustanove u
aktivnosti

odgojnoobrazovno
g rada Skole -
ukljuciti se

1 suradivati s
drugim subjektima
odgojnoobrazovno
g rada

-organizirati
suradnju s ciljem
pruzanja pomo¢i
ucenicima

identificirati
podrugja suradnje 1
planirati
zajednicke
aktivnosti

-povezati se s
ostalim
institucijama na
zajednickim
aktivnostima

-grupni
-individualni
-timski
-razgovor

- rad na
projektu

-analiticko
promatranje -
rad na
pedagoskim
radionicama
-pedagoska

dokumantacij
a

Tijekom
Skolske
godine

40
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6.8.
6.9.

6.10

6.11

6.12

materijalno ugrozene ili bolesne
ucenike

SURADNJA S
[ZVANSKOLSKIM,
KULTURNO-PROSVJETNIM
SPORTSKIM
DRUSTVIMA,USTANOVAM
A

| KLUBOVIMA

-animiranje ucenika za
kvalitetnim
provodenjem slobodnog
vremena

SURADNJA S MUP-om
-projekt ,,ZDRAV ZA 5

- tematska predavanja za
ucenike 1 roditelje
- ovisno o potrebi rada s

ucenikom

SURADNJA S
MINISTARSTVOM
ZNANOSTI,OBRAZOVANJA |

SPORTA

SURADNJA S AGENCIJOM
ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE

SURADNJA S ZAVODOM ZA
ZAPOSLIJAVANIJE

SURADNUJA S POLICIISKOM
POSTAJOM VIS

SURADNJA S DOMOM ZA
UMIROVLIENIKE VIS

87.
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Programski Cilj Ishodi Metode i Vrijeme Planiran
sadrzaji oblici ostvarivanja | i fond
rada sati
1. 2. 3. 5. 6.

Podrucje rada: Struéno usavrsavanje

89.




7.1

7.2
7.3

7.4

UsavrSavanje
na nivou
Skole - kroz
rad
Nastavnicko
g vijeca -
kroz rad
strucnih
vijeca
usavrsavanje
na nivou
78V
pedagoga
seminari i
savjetovanja

prisustvovanj
ei
ucestvovanje
na svim
oblicima
stru¢nog
usavr$avanja
u organizaciji
MZO,
AZOO,
ASOO

Pracenje
strucne
literature

Cjelozivotni
mi
kontinuirani
m
usavrsavanje
m podizati
kvalitetu
svog rada i
ostalih
subjekata u
odgojno
obrazovnom
radu

Iskazati
potrebu za
osobnim
stru¢nim
usavrsavanje
m i odabrati
podrucja

Informirati o
postignu¢ima
u pedagoskoj
znanosti i
praksi

Primijeniti
nova znanja u
svakodnevno
m radu

individualn
i

-grupni
-timski

-rad na
tekstu

-rad u
pedagoski
m
radionicam
a

-usmeno
izlaganje

-rasprava

-rad na
literaturi

Tijekom
skolske
godine

Ovisno o
katalogu
stru¢nih
skupova i
radu
AZOO,ASO
@]

MZO,

I radu
Povjerenstav
a

80
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Programski Cilj Ishodi Metode i Vrijeme | Planira
sadrzaji oblici ostvarivan | ni fond
rada ja sati
1. 2. 3. 4. 5. 6.
8. | Podrucje rada: Akcijska istrazivanja i rad na projektima
40
8.1 | Projekt:
SHE T
Pridonijeti Na Razgovor
8.2 | Projekt afirmaciji strukturiran i P taci
Erasmus+ | zdravih sustavan rezentactja
KA 229 A | Zivotnih nacin Diskusija
Blended stilova kod izgradivati . B
8.3 | Classroom | ucenika, koji zaStitne K[]egtllvne T”e_kom
of the pridonose faktoreza | € Inlke(lzrad godine
Digital kvaliteti zdravlje i a plakata,
Age Zivota te dobrobit Fotograﬂranj
.. | oCuvanju i ucenika i
U suradnji ) . y
S unaprjedenju Skolskog
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razrednici
ma

provesti
akcijsko
istrazivanje
o0 razlozima
ucestalog
izostajanja
S nastave

njihovog
zdravlja

Istrazivanja i
projekti kao
trajno
sredstvo
unaprjedivan
jarada

Snimka
postojece
situacije i
planiranje
programa za
unapredenje
svih

osoblja i
smanjivanje
rizi¢nih
ponasanja
kroz
zdravstvene
teme (sport i
tjelesna
aktivnost,
zdrava
prehrana,
ovisnosti,
mentalno
zdravlje,
sigurno
okruzenje,
higijena i
oralno
zdravlje, i
dr.)

ojacati

nastavnick
e
kompetenc
ije kroz
ucenje o
web
alatima
kako bi se
obrazovan
je bilo
aktivnije,
motiviraju
cei
inovativno

€,
redizainiranj
e

ambalaze

Obrada i
interpretacija
rezultata

istrazivanja

Tijekom
godine

93.




aktivnosti u
skoli

. Dobiti
novu perspektivu
0 IKT-u, nauditi
nove nacine i
najbolje prakse za
integriranje novih
tehnologija u
obrazovanje,
razmijeniti i
dijeliti iskustva
dobre prakse sa
sudionicima iz
razliCitih zemalja

. potaknuti
aktivno
sudjelovanje
ucenika u
produktivnom
ucenju kroz
kreiranje, razviti i
poboljsati znanje o
upotrebi digitalnih
alata na efikasan
nacin u nastavi,
jacati osjecaj za
inicijativu |
kreativnost, jacati
viSu razinu
engleskog jezika,
poboljsati znanje 1
kulturnu
osvijestenost

Isplanirati i
prilagoditi
planirane projekte
provesti projekt
prema potrebama
Skole,

94.




Ukljuciti se u
akcijska
istrazivanja
Suradnika
,komentirati,
interpretirati,
prosuditi kroz
individualnu i
zajednicku
evaluaciju

(Definirati
potrebe skole,
analizirati
postojecu situaciji
u
Skoli/klimu/ozracj
e, osmisliti
upitnike/materijal
e i napraviti plan
daljnjeg
djelovanja

Voditi projekt ili
biti partner na
projektu

Stvoriti plan za
unapredenje
aktivnosti u Skoli
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Programski sadrzaji Cilj Ishodi Metod | Vrijeme | Planiran
ei ostvarivanj | i fond
oblici a sati
rada
1. 2. 3. 4. 5. 6.
9. | Podru¢je rada: Pedagoska dokumentacija
9.1 | Godisnji plan i Doprinijeti | Planirati, VI IX 40
program rada kvaliteti rada | osmisliti i mj.
9.2 pedagoga pedagoga | kreirati rad
' Voden kroz vodenje | pedagoga po
0 en-Je pedagoske | svim
93 dnevnika rada dokumentacij podruéjima
Vodenje e i evidencije | djelovanja
iie o 0 radu
dokumentacije o: Redovito
e radus voditi TIJEkom
uCenicima dokumentacij cijele
e radus u godine
nastavnicim UpOtrIijltl
& . pedagosku
pripravnicim dokumentacij
4, . u kao
razrednicima element
’ radl.J S uvida
roditeljima
usavrsavanju pedagosku -
e razrednim i dokumentacij
predmetnim u
Ispitima Valorizirati
* popravnim .
ispitima rad kC‘)rI’StI.tI
« dopunskoj postojece 1
nastavi osmisliti
nove
obrasce

Obrasci ,upitnici  (
pripravnici, ucenici,
odgojne

mjere,

oslobodenje od
nastave TZK)

Ukupno: 1+2+3+4+5+6+7+8+9= 880 sati
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8.15.1

8.15.2 GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA

Skolska godina 2022./2023.

Suradn Vrijeme
Poslo vi Zadaci ici realizacij | Br. sati
€
~ -§ 1. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa Skole
T S 4| 1.lJzrada plana i programa rada stru¢nog suradnika — rujan 15
= § '§ psihologa
E 2 | 2. Sudjelovanje i pomo¢ u godisnjem planiranju i i ek
2 programiranju rada nastavnika na?C?vn ;Jc? di?’lr: 25
2.1.Suradnja na izradi skolskog kurikuluma
Ukupno 40
;(«: 1. Pracenje realizacije nastavnog procesa i unaprjedivanje
S . . . v ..
S0 nastavnog procesa i ostalih oblika rada s ucenicima
= , . .y tijekom
Q 1.1.Neposredna pomo¢ nastavnicima u pracenju, .
S posredna pomo® nastavn et | nastawn| godine |
§ ocjenjivanju, ispitivanju i vrjednovanju znanja ucenika ici (po 0
% 1.2.Pomo¢ nastavnicima u individualiziranju nastavnog potrebi)
& procesa u odnosu na kognitivne sposobnosti, motivaciju i
E interese ucenika.
s . . . v . .
20 2. Rad na profesionalnom usmjeravanju ucenika razredn| Prosinac 10
E ~ ici , Sijecanj
& | 3. Rad/suradnja s ucenicima, roditeljima i ostalim
% = sudionicima odgojno obrazovnog procesa
:§ 3.1.Rad s ucenicima
§ 3.1.1. Savjetodavni rad s u€enicima
s 3.1.2. Skrb o psihofizickom zdravlju, psihodijagnosticki rad
S .
E s u¢enicima tijekom
§~ 3.1.3. Preventivno djelovanje na zatiti i o¢uvanju mentalnog|  SV! godine
= C .
S zdravlja u€enika 240
§ 3.1.4. Priprema 1 realizacija radionica iz podrucja prevencije
& riziénih ponasanjai, rjeSavanja problema, suocavanja sa
stresnim situacijama i razvijanja samopostovanja.
3.2.Rad s roditeljima i tijekom
3.2.1. Savjetodavni rad i suradnja s roditeljima godine
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3.3.Suradnja sa nastavnicima i ostalim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa
3.3.1. Savjetodavni rad i suradnja sa nastavnicima
3.3.2. Suradnja sa stru¢nim suradnikom pedagogom §
3.3.3. Suradnja s ravnateljem Skole svi t”oe(;(i?]r:
3.3.4. Suradnja sa stru¢nim ustanovama s ciljem J
realizacije zdravstvene i socijalne zastite ucenika
3.3.5. Suradnja s vanjskim institucijama (Skolski 1
obiteljski lije¢nici, CZSS i dr.)
Ukupno 270
B> § 1. Analiza realizacije odgojno-obrazovnih rezultata nastavn
§ . § 1.1.U¢esée u radu razrednih vijeca Ict,
S S & 1.2.Uteiceuradu nastavnic¢kog vijeca raz_r(_adn .
S o ) S ici, | tijekom 20
3 %‘0 § 1.3.1zvjes¢e o radu stru¢nog suradnika psihologa ravnate godine
S §| 1.4.Analiza uspjeha ucenika, istraZzivanje mogucih uzroka 1j,
S S neuspjeha i akcije za njihovo otklanjanije. pedago
g
Ukupno 20
1. Osobno strucéno usavrsavanje
1.1.Grupni oblici struénog usavrSavanja (seminari, aktivi i tijekom
dr.) godine 20
1.2.Individualni oblici stru¢nog usavrSavanja (nova
literatura, zakonski akti i sl.)
Ukupno 20
LE 1. Vodenje dokumentacije o osobnom radu
’g? 1.1.Dnevnik rada
IS 1.2.Dosje ucenika .
ST | 1.3.Evidencija o individualnom i du s udenici tiiekom | 45
S 3 3. ija o individualnom i grupnom radu s uéenicima, godine
§ 2 nastavnicima i roditeljima
= 1.4.Pisanje nalaza i miSljenja
Ukupno 45
Ukupno sati 395
Vrijeme
Poslo vi Zadaci Su_r gdn realjizacij Br. sati
ICI e
. -‘é 3. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa Skole
'% 2 s 3.l.Izrada plana i programa rada stru¢nog suradnika — rujan 10
= § § psihologa
§ §° 4. Sudjelovanje i pomoé u godiSnjem planiranju i nastavn | titekom
S programiranju rada nastavnika i gJo dine 15
4.1.Suradnja na izradi Skolskog kurikuluma
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Ukupno

25

4. Praéenje realizacije nastavnog procesa i unaprjedivanje
nastavnog procesa i ostalih oblika rada s uc¢enicima
4.1 .Neposredna pomo¢ nastavnicima u pracenju,
ocjenjivanju, ispitivanju i vrjednovanju znanja ucenika
4.2 . Pomo¢ nastavnicima u individualiziranju nastavnog

procesa u odnosu na kognitivne sposobnosti, motivaciju i
interese ucenika.

nastavn
ici

tijekom
godine

(po
potrebi)

20

5. Rad na profesionalnom usmjeravanju ucenika

razredn
ici

Prosinac
, Sijecanj

10

6. Rad/suradnja s ucenicima, roditeljima i ostalim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa

6.1.Rad s ucenicima
6.1.1. Savjetodavni rad s u¢enicima
6.1.2. Skrb o psihofizickom zdravlju, psihodijagnosticki rad
s uenicima
6.1.3. Preventivno djelovanje na zastiti i oCuvanju mentalnog
zdravlja ucenika

6.1.4. Priprema i realizacija radionica iz podrucja prevencije
rizi¢nih ponasanjai, rjeSavanja problema, suocavanja sa
stresnim situacijama i razvijanja samopostovanja.

SVi

tijekom
godine

Realizacija poslova i zadataka psihologa (neposredni pedagoSki rad)

6.2.Rad s roditeljima
6.2.1. Savjetodavni rad i suradnja s roditeljima

SVi

tijekom
godine

6.3.Suradnja sa nastavnicima i ostalim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa
6.3.1. Savjetodavni rad i suradnja sa nastavnicima
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
realizacije zdravstvene 1 socijalne zastite u¢enika

6.3.5. Suradnja s vanjskim institucijama (Skolski 1
obiteljski lije¢nici, CZSS i dr.)

Suradnja sa stru¢nim suradnikom pedagogom
Suradnja s ravnateljem Skole

Suradnja sa stru¢nim ustanovama s ciljem

SVi

tijekom
godine

140

Ukupno

170

Analiza efikasnosti
odgojno-
obrazovnog procesa

2. Analiza realizacije odgojno-obrazovnih rezultata
2.1.Uces¢e u radu razrednih vijeca
2.2.Uces¢e u radu nastavnickog vijeca
2.3.1zvjes¢e o radu stru¢nog suradnika psihologa

2.4.Analiza uspjeha ucenika, istrazivanje mogucih uzroka
neuspjeha i akcije za njihovo otklanjanje.

nastavn
ici,

razredn
ici,

ravnate
lj,

pedago
g

tijekom
godine

15

Ukupno

15
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Ukupno sati

2. Osobno strucno usavr§avanje
2.1.Grupni oblici stru¢nog usavrsavanja (seminari, aktivi i ..
tijekom
dr.) . 10
godine
2.2.Individualni oblici struénog usavrSavanja (nova
literatura, zakonski akti i sl.)
Ukupno 10
'g 2. Vodenje dokumentacije o osobnom radu
’g‘, 2.1.Dnevnik rada
§ 2.2.Dosje uéenika
§ '§ 2.3.Evidencija o individualnom i grupnom radu s ucenicima,
S E nastavnicima i roditeljima 10
R . Cewge
2.4 Pisanje nalaza i miSljenja
tijekom
godine
Ukupno 10
230

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA-KNJIZNICARA

ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA-KNJIZNICARA

ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

Napomena

Zbog preseljenja na novu adresu Skolska knjiznica ¢ée u Skolskoj godini 2022./23. raditi u

privremenom prostoru, u zgradi na adresi Viskog boja 13, po posebnim pravilima.
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Zadace i ciljevi Skolske knjiZnice

Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa i pruZa obavijesti i spoznaje
bitne za uspjesno ukljucivanje u suvremeno drustvo koje se temelji na znanju i informacijama.
Skolska knjiznica omoguéuje uéenicima stjecanje vjestina za cjeloZivotno ucenje, razvija
njihovu mastu i pomaze im da postanu odgovorni gradani.

Ciljevi skolske knjiznice moraju biti jasno definirani, a nuzno obuhvacaju:

Zadace:

razvijanje pismenosti

razvijanje informacijske i informaticke pismenosti
poucavanje

ucenje

kultura

potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom
Skole

promicanje trajnih Citateljskih navika i uzivanja u €itanju i ucenju

omogucavanje stjecanja stvaralackog iskustva pri koristenju i kreiranju informacija
poticanje ucenika da nauce i koriste vjeStine kojima ¢e vrednovati 1 koristiti
informacije

osiguravanje pristupa lokalnim, regionalnim, nacionalnim i globalnim izvorima koji
¢e ucenicima omoguciti doticaj s razli¢itim idejama, iskustvima i stavovima
organiziranje aktivnosti koje poticu kulturnu i druStvenu svijest

suradnja s ucenicima, nastavnicima, administrativnim osobljem 1 roditeljima radi
postizanja ciljeva skole

promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama kao
preduvjetu za uspjeSno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom
drustvu

promicanje Citanja 1 koriStenja Skolske knjiznice u Skolskoj 1 Siroj druStvenoj
zajednici

Skolski knjiZni¢ar, svojim planom i programom rada te postavljenim zada¢ama i ciljevima
rada Skolske knjiznice, pridonosi zadacama i ciljevima skole.

cen e

101.



- analizira informacijske potrebe Skolske zajednice 1 potrebe vezane za gradu
- oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe

cen e

- katalogizira i klasificira gradu

- poducava korisnike kako koristiti knjiznicu

- poducava informacijskim znanjima i vjeStinama
tehnologijom

- odgovara na referentne i informacijske upite sluzeci se odgovaraju¢im izvorima

- promice programe Citanja 1 kulturna dogadanja

- sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za skolski program

- sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

- zalaze se da procjenjivanje knjizni¢nih usluga bude sastavni dio opcéeg Skolskog
sustava procjenjivanja

- uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama

- planira i provodi proracun

- osmiSljava strateSko planiranje

Djelatnost skolske knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog, a obuhvaca:

* Odgojno-obrazovnu djelatnost ¢iji se sadrzaji ostvaruju kroz rad s manjom
grupom ucenika ili kroz individualni rad, a obuhvaca: - edukaciju
korisnika

- timski rad

- istrazivacku grupu

- izloZbenu djelatnost

- upoznavanje uc¢enika s knjiznicom i oblicima rada u knjiznici

- pomo¢ ucenicima pri izboru literature za obradu tema i referata
- pripremanje ucenika za samostalno koristenje raznih izvora

- posudba lektire i strucne literature uenicima

- sluzenje primarni mi sekundarnim izvorima znanja
- savjet maturantima u snalazenju u Gradskoj knjiznici

- pomo¢ ucenicima pri istrazivatkom radu u knjiZnici kod pisanja seminarskih
radova, referata, zavrsnih radova.

* Stru¢no-knjizni¢nu djelatnost koja se obavlja kontinuirano tijekom cijele godine,
a obuhvacaju:
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cey e

- pripremanje fonda (nabava knjizni¢ne grade, prikupljanje i analiza zahtjeva
korisnika, plan nabave, izbor grade, organizacija fonda, procis¢ivanje i

izlu€ivanje, revizija i otpis, procjenjivanje fonda)

cen e

- obrada knjizni¢ne grade (bibliografska obrada, sadrzajna analiza za potrebe
klasifikacije, predmetna obrada)

- narudzba stru¢nih ¢asopisa i ostale periodike za tekucu Skolsku godinu

- suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva radi nabave strucne literature u skladu

s financijskim prilikama

Informacijsko-referalnu djelatnost koja obuhvaca pretrazivanje dostupnih baza
Kulturno-javnu djelatnost usmjeren na predstavljanje $kole $iroj zajednici kroz
sudjelovanje u osmisljavanju i izradi promidzbenih materijala, povezivanje s
organizacijama i udrugama te pomo¢ u organiziranju Skolskih aktivnosti

Struc¢no usavrsavanje koje predstavlja sudjelovanje u oblicima usavrSavanja koje
prireduje Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
$porta i individualno struéno usavrSavanje kroz pracenje stru¢ne literature i
sudjelovanje u razlicitim vrstama edukacija

Navedeni sadrzaji medusobno se ispreplicu, a realiziraju se za vrijeme cijele Skolske godine.

|GODISNJI PLAN

Rujan

pregled ponuda knjiZara 1 izdavaca
upis novih ¢lanova u knjiznicu
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suradnja s aktivima i nabava stru¢ne literature za profesore nabava i obrada
novih knjiga (u dogovoru s profesorima hrvatskog jezika) obavijesti 0

cen e

profesora i ostalih djelatnika skole
» edukacija korisnika-u¢enika prvih razreda u knjiznici
* informacijska i informatic¢ka podrska u Skolskim projektima

Listopad

* informatizacija knjiznice i automatizaciji poslovanja

* obrada nove grade

* obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika (05.10.)

* obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica (22.10.)
» pracenje izdavacke djelatnosti

* uobicajeni rad s korisnicima i informacijski poslovi

* informacijska i informatic¢ka podrska u Skolskim projektima
* revizijai otpis

Studeni

* obiljezavanje Dusnog dana (2.11.)

* informatizacija knjiZnice i automatizaciji poslovanja
* uobicajeni referalni i informacijski poslovi

* rad s uCenicima

* uredivanje knjiZnice

* ispisivanje knjiZne grade

* obiljezavanje Dana sje¢anja na Vukovar (18.11.)

* oObiljezavanje Dana kazalista (24.11.)

* informacijska i informatic¢ka podrSka u Skolskim projektima
* informacijska podrska u projektu ucenicke zadruge

* revizijai otpis

Prosinac
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» zavrSetak informatizacije knjiznice

cen e

» obiljezavanje Sv. Nikole i Sv. Lucije (06.12.112.12.)
* pracenje izdavacke djelatnosti
stru¢na obrada grade rad
s ucenicima
uredivanje knjiznice za blagdane
* popravak oSte¢enih knjiga
* informacijska i informaticka podrska u skolskim projektima
* informacijska podrska u projektu uc¢enicke zadruge
* revizija i otpis

Sijecanj

* priprema drugog polugodista

* organiziranje u€inkovitog koristenja knjiznice

* uobicajena struc¢na i1 informacijska djelatnost

* suradnja u poticanju ucenika za kreativan rad u programima nastave
slobodnih aktivnosti

» pracenje literature za mladez

* informacijska 1 informaticka podrska u Skolskim projektima

* informaticka podrska maturantima pri prijavi ispita drzavne mature

* informacijska podrska u projektu u€enicke zadruge

Veljaca

* uobicajena strucna i informacijska djelatnost

* obiljeZavanje Medunarodnog dana materinskog jezika (21.2)
* obiljeZzavanje rodenja Ranka Marinkovic¢a (22.2.)

* strucna obrada grade

* informacijska i informatic¢ka podrSka u Skolskim projektima
* informacijska podrska u projektu ucenicke zadruge

OZujak

* uobicajeni stru¢ni 1 informacijski poslovi
* izlaganje literarnih radova ucenika
* obiljezavanje Medunarodnog dana zena (08.03.)
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* pomo¢ ucenicima pri izradi projekata

* izrada ljetopisa

» informacijska i informatic¢ka podrska u skolskim projektima
* informacijska podrska u projektu ucenicke zadruge

Travanj

* uobicajeni strucni i informacijski poslovi

* pomoc¢ ucenicima pri izradi zavr$nih radova

* upozorenja ucenicima koji dugo drze posudene knjige
obiljezavanje sv. Jurja (23.04.) pomo¢ u organizaciji Dana
otvorenih vrata informacijska i informati¢ka podrSka u
Skolskim projektima

* informacijska podrska u projektu ucenic¢ke zadruge

* sudjelovanje i pomo¢ u organizaciji projekta ,,Marinkovi¢ na spaja“

* pomoc¢ u organizaciji Smotre ugostiteljskih skola

Svibanj

* uobicajeni strucni i informacijski poslovi

» strucni i informacijski poslovi vezani uz zavrSetak nastavne godine
* pomoc¢ u organizaciji 20. Smotre ugostiteljskih skola

* obiljezavanje Medunarodnog dana muzeja (18.05.)

* prikazivanje uceni¢kih dostignucéa

* informacijska 1 informaticka podrska u Skolskim projektima

* informacijska podrSka u projektu uc¢enicke zadruge

Lipanj
. struéni 1 informacijski poslovi vezani uz zavrSetak nastavne
godine
. rad na zastiti grade
. uvid u stanje fonda
. izrada statistike o posudbi
. opomene ucenicima koji duze knjige
. izrada panoa s odlikasima naSe Skole
. informacijska podrska u projektu uc¢enicke zadruge Srpanj
. uredivanje knjiZnice
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Kolovoz
» zakljucivanje Skolske godine i priprema nove
RADNO VRIJEME KNJIZNICE

Napomena: radno vrijeme knjiznice mijenjat ¢e se u skladu s izmjenama rasporeda sati (na bazi
20 satnog radnog tjedna) te ¢e mu biti prilagodeno.

ponedjeljak 08:30 — 12:30
utorak 08:30 — 13:00
srijeda 08:00 —11:30
cetvrtak 08:00 — 9:30; 11:00 -13:30
petak 08:30 — 12:30
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2022./2023.

CLANOVI:

Domagoj PSeni¢njak prof.,, v.d. ravnatelj, predsjednik Skolskog ispitnog

povjerenstva

Toncica Poduje Vojkovié, Clanica

8.15 PLAN I PROGRAM RADA SKOLKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Maja Karuza, $kolska ispitna koordinatorica

Emilijana Jonc¢i¢, zamjenica Skolske ispitne koordinatorice, ¢lanica

Marinko Manenica, ¢lan

POSLOVI:

Josipa Poduje, ¢lanica
Ante Roje, ¢lan

utvrdivanje konacnog popisa pristupnika koji
su ispunili uvjete za polaganje ispita i
dostavljanje Centru

prosinac 2022. - svibanj, 2023.

odlucivanje o opravdanosti naknadne prijave
ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih

ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne
mature i dostavljanje odluke Centru

15. veljace 2023. — svibanj 2023.

odlucivanje o opravdanosti nepristupanja
pristupnika polaganju ispita i obavjestavanje
Centra u rokovima i na nacin koji propisuje
Centar

lipanj 2023.
kolovoz i rujan 2022.

pracenje provedbe ispita drzavne mature

svibanj, lipanj 2023. kolovoz
i rujan 2023.

zaprimanje prigovora pristupnika u svezi s
nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrdivanje
opravdanosti razloga podnoSenja prigovora i
obavjestavanje Centra u roku od 48 sati na
nacin koji propisuje Centar

12. — 14. srpnja 2023.
11.-13. rujna 2023.

. utvrdivanje ostalih poslova nastavnika u lipanj 2023.
provedbi ispita kolovoz i rujan 2023.
« obavljanje drugih poslova koji proizlaze iz lipanj 2023.

naravi provedbe ispita

kolovoz i rujan 2023.

Duznost ispitnog povjerenstva je osigurati nazocnost natpolovicne vec¢ine ¢lanova na ispitnim
mjestima tijekom cijele provedbe drzavne mature i ispita drzavne mature.

Napomena. U slucaju nepovoljene epedemioloske situacije rad Skolskog ispitnog povjerenstva
(osim pracenja provedbe ispita) bit ¢e proveden u online okruzenju putem aplikacije Teams.
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8.16 PLAN I PROGRAM RADA DEZURNIH NASTAVNIKA NA ISPITIMA
DRZAVNE MATURE 2022./2023.

Obveza dezuranja profesora na ispitima drzavne mature dio su tjednih zaduzenja.

Dezurne nastavnike i voditelje ispitnih prostorija imenuje ravnatelj neposredno prije provedbe
ispita drzavne mature.

Dezurni nastavnici duzni su obavijest o dezurstvu na ispitima drzavne mature drzati u tajnosti
do dana provedbe ispita.

Obveze dezurnih nastavnika traju u vrijeme trajanja drzavne mature u:

ljetnom roku: 31.svibnja - 28. lipnja 2023.
jesenskom roku: 16. kolovoza — 1. rujna 2023.

Dezurni nastavnici duzni su doéi u $kolu sat vremena prije provedbe ispita. Za provedbu ispita
u ispitnoj prostoriji odgovorni su voditelj ispitne prostorije i dezurni nastavnici.
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8.17
GODISNJI PLAN RADA ISPITNOG KOORDINATORA ZA DRZAVNU MATURU
ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

Skolska ispitna koordinatorica: Maja Karuza

PROVEDBA DRZAVNE MATURE U LJETNOM ROKU 30 sati
(31.svibnja - 28. lipnja 2023.)

PROVEDBA DRZAVNE MATURE U JESENSKOM 10 sati
ROKU

(16. kolovoza — 1. rujna 2023.)

PRIPREMA DRZAVNE MATURE 10 sati
NEPOSREDNI RAD S MATURANTIMA | 10 sati
RODITELJIMA

PRIGOVORI I PODJELA SVJEDODZBI U LIETNOM I 10 sati

JESENSKOM ROKU (12. — 21. srpnja 2023.; 11. — 19.
rujna 2023.)

UKUPNO 70 sati

Unutar plana rada ispitnog koordinatora predvidena su i 2 Zupanijska sastanka isptinih

koordinatora Splitsko-dalmatinske Zupanije.

U slucaju sprijecenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.
Ispitnoga koordinatora i osobu koja ga zamjenjuje imenuje ravnatelj Centra na prijedlog

ravnatelja Skole za svaku $kolsku godinu, s pravom ponovnoga imenovanja.

POSLOVI:

. Osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava studeni 2022. — veljaca 2023.
ucenika za ispite
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rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim
prostorijama

svibanj i lipanj 2023. kolovoz
i rujan, 2023.

zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih
materijala

svibanj, lipanj 2023. kolovoz,
rujan, 2023.

odredivanje i1 pripremanje prostorija za
provodenje ispita

svibanj, lipanj 2023. kolovoz,
rujan, 2023.

nadzor provodenja ispita i osiguravanje
pravilnosti postupka provedbe ispita

svibanj, lipanj 2023. kolovoz,
rujan, 2023.

povrat ispitnih materijala Centru

svibanj, lipanj 2023. kolovoz,
rujan, 2023.

informiranje svih u¢enika o sustavu
vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i
ciljevima vrjednovanja

$g 2022./23.

sastajanje s dezurnim nastavnicima,
upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga
materijala

svibanj, lipanj 2023. kolovoz,
rujan, 2023.

savjetovanje ucenika o odabiru ispita

izbornoga dijela drzavne mature $g 2022./23.
informiranje u¢enika o postupku provodenja
ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite 5
na razini Skole Sg 2022./23.
informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima
i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te

$g 2022./23.

savjetovanje i pruzanje podrske

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje

studeni 2022. svibanj

organizira Centar 2023.

organiziranje tematskih sastanaka na kojima

se raspravlja i informira o svim pitanjima i 5
$g2022./23.

novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem
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. Osiguravanje pravovremene dostupnosti

informacija i publikacija za nastavnike $g 2022./23.
« suradivanje s razrednicima i roditeljima $g 2022./23.
« unoSenje podataka u Sredi$nji registar prosinac 2022. — rujan 2023.

drZzavne mature

« ispisivanje i podjela svjedodzbi o drzavnoj 21. srpnja 2023.
maturi i potvrda o polozenim ispitima 19. rujna 2023
drzavne mature ' '

« rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu $g 2022./23.

Napomena

U slucaju nepovoljne epidemioloske situacije rad s ucenicima i Skolskim ispitnim

povjerenstvom bit ¢e obavljen u online okruzenju putem aplikacije Teams.

8.18 SATNICAR

GODISNJI PLAN RADA SATNICARA

ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

satnicarka: Maja Karuza

TJEDNI RASPORED SATI 60 sati
RASPORED UCIONICA 10 sati
ZAMIENE I VODENJE KNJIGE EVIDENCIJE 45 sati
IZMJENE | DOPUNE RASPOREDA U TIJEKU 10 sati
SKOLSKE GODINE

IZMJENE RASPOREDA SATI | PROSTORIJA ZA 5 sati

VRIJEME PROVEDBE DRZAVNE MATURE

IZRADA RASPOREDA NAKON ZAVRSENE NASTAVE 5 sati
ZA MATURANTE
SURADNIJA S RAZREDNICIMA 1 USKLADIVANIJE 5 sati

REALIZACIJE NASTAVNIH SATI
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UKUPNO

140 sati
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9

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Prioritetn | Ciljevi Metode i NuZni Datu | Nadlezn | Mjerljivi
o podrudje aktivnosti za | resursi mdo |aosoba | pokazate
ostvarivanje | (financijsk | kojeg lji
ciljeva I Cese ostvariva
organizaci | ciljevi nja
Jski, ostvar razvoja
ljudski)y |0
Antikorupc | Ojacati Napisati Medusobna | Kraj Razredni | Osvrt o
ijski kod nacrt suradnja skolsk | ci, realizaciji
program ucenika programa nastavnika, | e nastavnic | skolskog
svijesto | Utvrditi timi | razrednika, | godin |ietike, | programa
Cijenict | koordinatora | grygnih e vjeronau | na kraju
Eilr(l?pcija Errgggadrﬂ? suradnika i kai skolske
g L ostalih politike i | godine
ugrozava | sadrzaje .. | djelatnika ospodar
temeljne protukorupcij VJ gosp
drustvene | skog Skole stva
vrijednosti | programa na
: vladavinu | satovima
prava, razredne
povjerenje | zajednice,
u javne nastavi
institucije, | vjeronauka i
poStenje, | etike, politike
pravednost | j
' gospodarstva
ravnoprav | j drugih
nost,
jednakost, predmeta
sigurnost i
sl.
Poducavati
ucenike o
korupcij
kao
drustveno
m zlu
Program izradila stru¢na sluzba Skole
10 OSTALO
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Imajuci u vidu da smo mala Skola na udaljenom otoku, moguée su teskoce u radu npr.
zbog velike udaljenosti od kopna, zbog vremenskih prilika kada nemamo brodsku vezu sa
kopnom pa su moguca odstupanja od planiranih rokova.

Upravo zato zelimo raditi na afirmaciji Skole, medunarodnim projektima i novim
vidovima nastave.

Nastojat ¢e se ostvariti viSe neformalnih sastanaka s roditeljima kako bi se postigla
bolja suradnja.
Nastavni planovi i programi nastavnika takoder su sastavni dio GodiSnjeg plana i
programa rada Skole za $k. god. 2022./2023. a nalaze se kod pedagoga i ravnatelja.
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