Na temeljuclanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnounsijednjoj Skoli
(,N.N.“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/1%/12, 16/12 i 86/12) Skolski odbor Srednje
Skole Antun MatijaSevi Karamaneo, uz prethodnu suglasnost Splitsko-daisia zupanije
(osniva&) KLASA: 021-04/13-02/51, URBROJ: 2181/1-01-13etl 28. veljge 2013. godine,
na sjednici odrzanoj 21. ozujka 2013. godine dgai

STATUT

Srednje Skole Antun MatijaSévKaramaneo

|. OPCE ODREDBE

PREDMET STATUTA

Clanak 1.
Ovim statutom utwtuju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosthutarnje
ustrojstvo, ovlasti i nan odlwivanja upravnih i strénih tijela, izricanje pedagoskih
mjera te druga pitanja vazna za obavljanje djektngoslovanje Srednje Skole Antun
MatijaSevt Karamaneo (u daljem tekstu: Skola).

OBILJEZJE SKOLE

Clanak 2.

(1) Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnostirgey odgoja i obrazovanja i
strukovnog obrazovanja.

(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registarTkgdvatkog suda u Splitu pod
maticnim brojem subjekta upisa broj (MBS) 060056872 jedaicki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Nanstva znanosti, obrazovanja i
sporta.

OSNIVAC

Clanak 3.

(1) Osniva: Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija temeljemluRe Ministarstva
prosvjete i Sporta KLASA: 602-03/02-01/103, URBR®G32/I-02-1 od 01. veljge
2002. godine.

(2) Skola je pravni sliednik G srednje 3kole Vis, osnovane Odlukom Regibly
sekretarijata za prosvjetu kulturu i fiku kulturu (Broj: 4681 od 17. listopada 1975.
godine).

NAZIV | SJEDISTE SKOLE
Clanak 4.

(1) Naziv Skole je Srednja 3kola Antun MatijaZekiaramaneo.
(2) Sjediste Skole je u Visu, Viski boj 9.



ISTICANJE NAZIVA

Clanak 5.
Puni naziv Skola iste na natpisnoj pto na zgradi svoga sjedista i na drugim zgradama
u kojima obavlja djelatnost.
PECATI | STAMBILJI

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan péat s grboom Republike Hrvatske, okruglog oblika,mpj@ra 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, sredini péata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. dva peata okruglog oblika, promjera 35 mm i 25 mm kojili& naziv i sjediste
Skole

3. jedan Stambilgetvrtastog oblika duzine 18 mm i Sirine 50 mm, lsgdrzi naziv
i sjediste Skole.

(2) Petatom iz stavka 1. to 1. ovogaclanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih asti.
(3) Petat iz stavka 1. to 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativho-

-financijsko poslovanje.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi Euvanju péata i Stambilja odkuje ravnatel,.

DAN SKOLE

5 Clanak 7.
(1) Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole obiljezava se 14. veka

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba ukapvnatelj za to pisano
opunomei.
(2) U sluwaju parnénog ili upravnog spora iznde Skole i ravnatelja Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on ptssapunoméi.

[I. DJELATNOST
NAZIV DJELATNOSTI

Clanak 9.
(1) Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanjgenika za:
stjecanje srednje Skolske spreme u progranéa gpmnazija,;
stiecanje srednje stfme spreme ucetverogodiSnjem trajanju za zanimanje
komercijalist, ekonomski tehtar, hotelijersko turistki radnik i turisttko-hotelijerski
komercijalist;
stjecanje srednje stfue spreme u trogodiSnjem trajanju za zanimanje lkanduhar,
elektromehardiar, elektromonter, brodomeha&ar, automehatar, elektroinstalater,
autoelektréar, prodava i vodoinstalater te znanja i sposobnosti za rathstavak
Skolovanja;



stjecanje nize sttme spreme za zanimanja paimokuhar i pomoéni konobar.

Skola ima odobrenje za srednjoskolsko obrazovedijaslih za sljed& obrazovne
programe:

za stjecanje srednje Skolske spreme u prograréa gipmnazija;

program za stjecanje srednje stre spreme @etverogodiSnjem trajanju za zanimanja
ekonomist, turistiko-hotelijerski tehniar;

program za stjecanje srednje stre spreme u trogodiSnjem trajanju za zanimanja
prodav&, automehawdar, konobar i kuhar;

program osposobljavanja za poslovedenja samostalne trgoslke radnje, poslove
vodenja samostalne ugostiteljske radnje, daktilogeafpkslove, poslove poraieog
kuhara i poslove ponéoog konobara.

Uz osnovnu djelatnost Skole, u Skolskom praktikuwsbavljatée se u manjem opsegu i
uobicajeno djelatnost:

pripremanje hrane i pruzanja usluga prehrane,

pripremanje i usluzivanje §a i napitaka,

pripremanje hrane za potroSnju na drugom mjestuprfievoznim sredstvima na
priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering).

(2) Djelatnost iz stavka 1. ovogéanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
Odgoj i obrazovanje izlanka 9. ovoga statuta ostvaruje se u Skoli na ljame
nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i program&kolskog kurikuluma i
strukovnog kurikuluma.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Clanak 11.

(1) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i god&nplana i programa rada.

(2) Skolski kurikulum donosi se na temelju naeloog kurikuluma, strukovnog
kurikuluma 1 nastavnog plana i programa kojeg donosnistar znanosti,
obrazovanja i sporta.

(3) Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu nastakoig vijeca i prethodnog
misljenja vije&a roditelja Skolski odbor najkasnije do 15. rujigkuce godine.

(4) Godisnji plan i program rada Skole, na temelju aasbg plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelj@rethodnom misljenju vije&a
roditelja donosi Skolski odbor najkasnije do 3Qnautekite godine.

(5) Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga $kolskagikuluma i godisnjeg plana i
programa rada vifal roditelja odrduje rok u kojem je vijée roditelja duzno
dostaviti svoje misljenje. Ako vife roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno
misljenje, smatra se da na prijedlog Skolskog kuuika i godiSnjeg plana i
programa rada nema primjedaba.

5 Clanak 12.
(1) Skola svoju obrazovnu ponudu usklge s potrebama trzista rada.



(2) U cilju ostvarivanja obrazovanja koje je poiteblokalnom i regionalnom
okruZenju uspostavlja lokalna partnerstva i zajedn@artnerima iziduje dio Skolskog
strukovnog kurikuluma.

Clanak 13.
(1) Skola je duzna provoditi samovrednovanje i skojvrednovanije.
(2) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjstemza kvalitetu.
(3) Samovrednovanije se provodi za sligapodrgja:
planiranje i programiranje rada,
powavanije i podrsku paavanija,
postignéa wenika, odnosno polaznika,
materijalni uvjeti,
ljudski potencijal,
profesionalni razvoj zaposlenika,
maduljudski odnosi u Skoli,
rukovaienje i upravljanje,
suradnja s ostalim dionicima.
4) Provcaienje samovrednovanja vr$ié se na temelju Uputa o elementima dina
provaienja samovrednovanja Agencije za strukovno obrageva

CoNoO~WNE

Clanak 14.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu &éanka 13. Statuta imenuje Skolski odbor.
(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 (sedahanova i to:
- 4¢lana iz reda nastavnika i stnih suradnika,
- 1¢lana iz reda dionika na prijedlog osniaa
- I¢lana iz reda ¢enika, odnosno polaznika
- I¢lana iz reda roditelja.
(3) Clanove iz reda nastavnika i stnih suradnika Skolskom odboru predlazu
¢lanovi Nastavikog vijeéa na svojoj sjednici, javnim glasovanjem, véideacuna o
zastupljenosti ofeobrazovnih predmeta i svih struka za koje seoli&zovanje u Skoli.
(4) Clana iz reda dionika predlaZe osniva
(5) Prijedlogélana iz reda &enika utvduje Vije¢e wenika na svojoj sjednici, javnim
glasovanjem.
(6) Prijedlog¢lana iz reda roditelja utduje Vijece roditelja na svojoj sjednici,
javnim glasovanjem.

RADNI TJIEDAN

Clanak 15.
(1) Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno jedsinjene u skladu s godidnjim
planom i programom rada.
(2) Praktcnu nastavu &enici ugostiteljskog usmjerenja imaju nastavu sesta tjedno
u skladu s Godisnjim planom i programom.

IZVODENJE NASTAVE

Clanak 16.
(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvedi hrvatskom jeziku i
latinicnom  pismu.
(2) Obrazovni programi se izvode putem predavanja, bvjgzseminara prema
nastavnom planu i programu i Skolskom kurikulumu.



IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 17.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) kogu izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programakladu s godisSnjim planom i
programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moAeiiti i izvan mjesta u kojem
joj je sjediste.

RAZREDI | RAZREDNI ODJELI

Clanak 18.
(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima,zeodi u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istionazovnim programima.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Clanak 19.
(1) Za wenike kojima je potrebna por&o wenju organizirate se dopunska nastava, a
za Wwenike koji u nekim nastavnim predmetima ostvarazjanprosjéne rezultate
ili pokazuju interes za odteni predmet, organizirge se dodatna nastava.
(2) Posebnu pomioskole su duzne pruzati djeci koja imaju pravo kal@/anje u
Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno pmarhrvatski jezik.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 20.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radicadjavanja razlitih potreba i
interesa tienika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kwlimom, godisSnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih njasit@tigojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli.

(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne Zanike, ali se &enicima mogu priznati
kao ispunjavanje Skolskih obveza.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 21.
Uceniku koji je ukljiten u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskiktivaostima
nastavniko vijece moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

SURADNJA SKOLE

Clanak 22.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola siwje sa susjednim Skolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim tkizh osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA

3 Clanak 23.
(1) Skola ima knjiznicu.



(2) Skolska knjiznica ima obiljezje knjiznice uassavu i dio je obrazovnog
procesa Skole.
(3) Rad knjiznice uréuje se pravilnikom.

. USTROJSTVO SKOLE
UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24.
(1) Unutarnjim  ustrojstvom povezuju se oblicada prema vrsti i srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrzaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobnoalik®tno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, admiatstno-strénih, ra&unovod-
stveno-financijskih i pondao-tehnékih poslova.

KUCNI RED

Clanak 25.
(1) Unutarnji rad i Zivot Skole udeije se kdnim redom. Kignim redom se uriiju:
- pravila i obveze ¢enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila m@usobnih odnosacenika
- pravila m@usobnih odnosadenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno nepritwah oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- n&in postupanja prema imovini.
(2) Kuéni red donosi Skolski odbor u suradnji s nastékim vijecem, vijggem wenika
i vijecem roditelja.

IV. TIJELA SKOLE

1. UPRAVA SKOLE
SKOLSKI ODBOR

Clanak 26.

(1) Skolom upravlja skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima sedatfianova.

(3) Clanove 3kolskog odbora imenuje i razrjeava:

- nastavniko vijece, dvaclana iz reda nastavnika i stnih suradnika
- vijeée roditelja, jednogilana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osniv&, tri ¢lana samostalno.

(4) Jednogelana Skolskog odbora bira i razrjeSava rakimivijece. Ako u Skoli nije
utemeljeno radiko vijece, clana Skolskog odbora imenuju | opozivaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skolemmedredbama Zakona o radu i
provedbenim propisima kojima je den izbor radrikog vijeca koje ima samo
jednogclana.



PREDLAGANJE | IMENOVANJE KANDIDATA

Clanak 27.

(1) Predlaganje i imenovanje kandidatacianove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
strienih suradnika obavlja se na sjednici nastékmy vijeca, a predlaganje i
imenovanje kandidata z&ana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se n
sjednici vij&a roditelja.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovogdanka odrzavaju se najmanje 30 dana prije isteka
mandata Skolskog odbora.

KANDIDATURA

Clanak 28.

(1) Kandidate za&lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i¢gitusuradnika moze
predloziti svakiclan nastavrikog vijeéa nazéan na sjednici nastawikiog vijeca.

(2) Kandidata zatlana Skolskog odbora iz reda roditella moze pretileZaki ¢lan
vijeca roditelja naz&an na sjednici vijéa roditelja.

(3) Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovogéanka trebaju se izjasniti o prihtanju
kandidature.

(4) Svaki ¢lan nastavrikog vijeca, odnosnoclan vijeta roditelja moze se osobno
kandidirati zatlana Skolskog odbora.

(5) Za ¢lana Skolskog odbora ne smije se imenovati kandiadgit je pravom@éno
osuien ili se protiv njega vodi kazneni postupak zaanet kaznenih djela idanka
106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u wsojo srednjoj Skoli.

POPIS KANDIDATA

Clanak 29.
Popis kandidata za Skolski odbor &anka 28. ovoga statuta koji su prihvatili
kandidaturu odnosno istaknuli osobnu kandidatunrduje se prema abecednom redu.

IMENOVANJE CLANOVA

Clanak 30.

(1) O kandidatima za&lanove Skolskog odborélanovi nastavrikog vijeca, odnosno
¢lanovi vijeta roditelja glasuju javno ili tajno prentlanku 198. ovoga statuta.

(2) Kod javnog glasovanja, zganove imenovani su nastavnici ili stra suradnici koji
su prvi dobili, odnosno roditelj koji je prvi dobiecinu glasova nazmih ¢lanova
nastavnikog vijeca, odnosna@lanova vij&a roditelja.

(3) Kod tajnog glasovanja, z8anove imenovani su nastavnici i stnii suradnici koji
su dobili, odnosno roditelj koji je dobio najgrebroj glasova nazmih ¢lanova
nastavnikog vijeca, odnosno vijea roditelja.

(4) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najtiebroj glasovalan Skolskog odbora
postaje mldi kandidat.

DOSTAVLJANJE POPISA IMENOVANIH CLANOVA

Clanak 31.
Izvod iz zapisnika sa sjednice nast&koig vijeta, odnosno sa sjednice vigeroditelja
s popisom imenovanitlanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.



KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 32.
(1) Nakon imenovanja éne c¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15 dana
saziva konstituirajtu sjednicu Skolskog odbora.
(2) Konstituirajueoj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbg@radsjedava
najstariji¢lan Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE

Clanak 33.
Dnevni red konstituirajte sjednice obvezno sadrzi:
- izvje¥Xe predsjedavatelja sjednice o imenovaiamovima
- verificiranje mandata imenovandhanova
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika.

VERIFIKACIJA MANDATA

Clanak 34.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinagana s podatcima iz popisa o0 imenovanju.
(2) Clanovima $kolskog odbora mandateed dana konstituiranja $kolskog odbora.

IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 35.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskadigooa moZe biti izabran svaki
¢lan Skolskog odbora prema osobnoj ili pribeaoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odlbirgu se na&etiri godine.
(3) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predspad§ konstituirajie sjednice
predaje predsjedniku dalje d&enje sjednice Skolskog odbora.

RAZRJESENJECLANOVA

Clanak 36.
(1) Clana 3kolskog odbora razrje$aslanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- na prijedlog ravnatelja
- kada Skolski odbor utvrdi ddan ne ispunjav&lanske obveze utd#ene ovim
statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada je dgenikudgiji je roditelj prestalo $kolovanje u Skoli
- kada mu je izré&ena zastitna mjera ili kada je prekrsajno kazngma Zakonu
0 zastiti od nasilja u obitelji
- kada bude pravontao osuen ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje @ip@enju kaznenog djela iZlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredslajli.
(2) RazrijeSentlan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skoldkor u kojemu je
razrijeSertlanstva.



RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 37.

(1) Tijela upravnog i strénog nadzora te ravnatelj mogu predloziti uredu wnga
uprave u zupaniji raspustanje Skolskog odbora kastede da Skolski odbor ne
obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladuaemom ili da poslove iz svojega
djelokruga obavlja na &&m koji ne omoguduje redovito obavljanje djelatnosti i
validno poslovanje Skole.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se ivanpa clanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

RADNA TIJELA

Clanak 38.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjeteas radne skupine) za
prowtavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata iliadmnje drugih poslova
vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na enje koje je potrebno da se
obavi odréena zadéa.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju m@hine sposobnosti i znanja za
izvrSenje zad& zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Skolski odbor moze u svako doba opozvati radndotigginosno pojedinoglana
radnog tijela.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 39.
Skolski odbor:

- donosi ope akte Skole

- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njggzvrSavanje

- donosi skolski kurikulum

- donosi prijedlog financijskog plana, financijskiapl financijski obréun i plan
nabave

- daje osnivau i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjimaznim za rad i
sigurnost u Skoli

- odluuje uz prethodnu suglasnost osia@ promjeni djelatnosti Skole

- imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost min@trazovanja

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi saivzagem i prestankom
radnog odnosa u Skoli

- odlwuje o updivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlutuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radodigpsa

- odlwuje o Zzalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela dameéls na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom propisano dijek

- osniva @enike klubove i udruge

- odlwuje o koriStenju prihoda

- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjedskolskog odbora

- predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

- predlaze statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada



- razmatra predstavke i prijedloge @@aa u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odtene propisima, ovim statutom i drugim ¢op
aktima Skole

- imenujec¢lanove Povjerenstva za kvalitetu koje prati samdwo®anje ustanove
za strukovno obrazovanje.

PRAVA | DUZNOSTICLANOVA

Clanak 40.
(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:

- nazaiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu

- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osoban@eksudjeluju u radu na
sjednici

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njimaspevlja i odlduje na
sjednicama

- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva SKalsdbor

- sudjelovati u radu radnih tijela.

(2) Prava i duznosti iz stavka 1. avdignka su osobnacian ih ne moze prenijeti na
tréega.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA

Clanak 41.
Clanu 3kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik sa svake sjednice.

PRAVO INFORMIRANJA

) Clanak 42.
Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole trabavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kdanu Skolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAINE | POVJERLIJIVIH PODATAKA

Clanak 43.
(1) Clan $kolskog odbora duzan davati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Skoli koje dozna u obavljanju duznostna.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoglanka, odgovoran je Skoli za Stetu
prema opim propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA

Clanak 44.
Za vrijeme dok obavlja duznog&liana Skolskog odborg&lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svonilanstvu na né&n kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

3 Clanak 45.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
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(2) Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi
(3) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistlieSk

SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 46.
(1) Sjednicu saziva predsjednik.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati sk Skolskog odbora.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako toi tnagmanje polovicailanova
Skolskog odbora, ravnatelj ili osniua
(4) Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovolgaka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu $kolskog odbotastan je sazvati ravnatel].

NAZOCNOST NA SJEDNICI

Clanak 47.
(1) Uz ¢lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti ¢rezodruge osobe koje su
pozvane na sjednicu u svezi s pojedinotikéon dnevnoga reda.
(2) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravd@ducuje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakopodzakonskom aktu ili ovom
statutu, sjednice se odrZzavaju samo uz &razstclanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE

Clanak 48.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. igr@mi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj ili po ovlastenju ravnatelja drogebe koje obavljaju poslove u
svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad rensgi odvija w@inkovito i
ekonoméno, a odluke donose pravodobno i u skladu s progisi ogtim aktima
Skole.

(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni majal za sjednicu nije dovoljno
strieno ili precizno urden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradugé ne
uvrstiti za sjednicu.

DNEVNI RED

Clanak 49.
(1) Dnevni red sjednice utiiuje predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan vodéiina:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je s$tobdbor ovlasten
raspravljati i odldivati
- dadnevni red ne bude preopsezan
da predmeti o kojim&e se raspravljati i odtivati na sjednici, budu obdani,
potkrijepljeni podatcima i obrazlozeni tako da &anovi mogu upoznati s
predmetom i 0 njemu raspravljati i odivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU

Clanak 50.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
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- ravnatelju
- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivagjeakicu.

(2) Poziv za sjednicu moze biti usmeni, pisani ili kasana obavijest koja se i&tina
na oglasnoj pld.

(3) U pozivu se izrijekom moraju priégi mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se
sjednica saziva.

PREDSJEDAVANJE SJEDNICI

Clanak 51.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, siitaju njegove sprigenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjetidya

POCETAK SJEDNICE

Clanak 52.
() Prije paetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li mjgdnaz@&na potrebna
vecinaclanova Skolskog odbora.
(2) Ako je na sjednici nazan dostatan broflanova u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka, predsjedavatelj zapnje sjednicu.

POCETAK RASPRAVE

Clanak 53.
(1) Na paetku sjednice predsjedavatélanovima i ostalim nazmima poblize izlaze
dnevni red sjednice.
(2) Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspoaptedmetima, redoslijedom
koji je utviden u dnevnom redu.

OBRAZLAGANJE MATERIJALA

Clanak 54.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili oaokoja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.
(2) Kada suclanovima dostavljeni nacrti ¢fh ili pojedinanih akata, izvjestitelj je
duzan samo objasniti obiljezje predlozenih akata.

SUDJELOVANJE U RASPRAVI

Clanak 55.
(1) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok mu to ne lad@redsjedavatel;.
(2) Predsjedavatelj omoguje sudionicima ukljéivanje u raspravu prema redoslijedu
kojim su se prijavili.
(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj trebai dg¢¢ izvjestitelju o odréenom
predmetu ako on to zatrazi zbog dopunskog objagnjen

IZLAGANJE NA SJEDNICI

Clanak 56.
(1) Sudionik u raspravi mozZze o istom predmetu govorie puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja itiana, Skolski odbor moze oditi da se uskrati
rije¢ sudioniku u raspravi koji je ¥egovorio o istom predmetu.
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(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionmk tek nakon Sto zavrSe s
izlaganjem sudionici koji su se prvi put prijavik raspravu.

OBVEZNOST PRIDRZAVANJA PREDMETA DNEVNOG REDA

Clanak 57.
(1) Sudionik u raspravi obvezan je pridrzavati se pretdmasprave prema dnevnhom
redu.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalfi predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoritiedlpr&drzava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjeddyvg®viasten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o tojdki dnevnog reda.

OBILJEZJE IZLAGANJA NA SJEDNICI

Clanak 58.
(1) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasm iznositi prijedloge za
rjeSavanje predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sukifon raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE

Clanak 59.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugaflana Skolski odbor moze oditi da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se peegranovno proti ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podatci zaudiednicu.

ZAKLJUCIVANJE RASPRAVE

Clanak 60.

(1) Rasprava o pojedinoj tki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici
raspravi ne zavrSe svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijanfjesudionika u raspravi o
odrelenom predmetu, zak§it ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugatana Skolski odbor moze oditi da se
rasprava o pojedinom predmetu zaé&ljuprije nego Sto svi prijavljeni dobiju rife
ako je predmet dovoljno razmotren i o njemu se nvadielno odlwiti.

ODRZAVANJE REDA

Clanak 61.

(1) Osobu nazénu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne podtdredbe ovoga
statuta ili na drugi nan remeti rad sjednice, predsjednik je duzan uptzoa
primjereno ponasanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ne postupi prema upozorgm@dsjednik je ovlasten udaljiti
je sa sjednice.

(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo naétekjednicu.
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ODLAGANJE SJEDNICE

Clanak 62.
(1) Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogu odrZzavanje
sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednicace se odloziti i kada se prije zajigjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
naza@an potreban brajlanova.
(3) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE

Clanak 63.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj n&nth ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za
odrzavanje sjednice
- kada dde do reméenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije uu@ogsti
odrzati red premalanku 61. ovoga statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatogagke, isprave ili obaviti
konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice,aterpredloziti da
se sjednica nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. owtayaka donosi Skolski odbor.

ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE

Clanak 64.
Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjetiely izvje€uje ¢lanove o novom
vremenu odrZavanja sjednice.

ZAVRSETAK RASPRAVE

Clanak 65.
(1) Kada se nakon zavrSene rasprave u svezi s nek&kontodnevnog reda mora
donijeti odluka, pristupa se glasovanju.
(2) Prijedlog odluke, rieSenje ili zakija koji se treba donijeti u svezi s pojedinom
tockom dnevnog reda oblikuje predsjedavatel.

GLASOVANJE

Clanak 66.

(1) Pravo odldivanja na sjednici imaju sanétanovi Skolskog odbora.

(2) Ostali nazoni na sjednici imaju pravo sudjelovati u rasprad prethodnu
suglasnost predsjedavatelja, ali bez pravaddinja.

(3) Skolski odbor odliuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom #itpodnom
odlukom Skolskog odbora odieno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke iz#&juzaili protiv prijedloga
odluke, rjeSenja ili zaklgka.

(5) Clanovi glasuju tajno tako da na glakam listicu zaokruze redni broj ispred osobe
ili prijedloga akta za koji glasuju.
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ODLUCIVANJE

Clanak 67.

(1) Skolski odbor odliuje vetinom glasova ukupnog brofanova.

(2) Rezultate glasovanja utiuje predsjedavatelj sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatefinége objavljuje je li odrdeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

(4) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojea,zahtjev najmanje polovice
¢lanova Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje osestom prijedlogu moze
ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput.

ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 68.
Nakon Sto je iscrpljen dnevni red i svi predmegauideni dnevnim redom raspravljeni
i 0 njima odl&eno, predsjedavatelj zakfjuje sjednicu.

ZAPISNIK

Clanak 69.
(1) O tijeku sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano.
(3) Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna olweili osoba koju kod
pripremanja sjednice osigura predsjedavatel;.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 70.

(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se palvje rad i oblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZzavanja sjedniceeii prezime predsjedavatelja i
¢lanova nazénih odnosno nena#zoih na sjednici
imena ostalih osoba nazoh na sjednici
potvrdu da je na sjednici naan potreban broglanova za pravovaljano
odlwivanje
dnevni red
sazet prikaz rasprave pakama dnevnog reda
rezultate glasovanja kod odluanja
vrijeme zaklj«&ivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
potpis predsjedavatelja sjednice i zapiara.

wn

©oNO O

USVAJANJE ZAPISNIKA

Clanak 71.

(1) Nakon zaklj¢enja sjednice zapistar treba naztmim c¢lanovima prditati
sastavljeni zapisnik.

(2) Svakiclan moze traziti ispravak dijela zapisnika kojianosi na njegovo izlaganje
ili raspravu. O zahtjevtilana za ispravkom odtuje Skolski odbor.

(3) Zahtjev¢lana, odluka Skolskog odbora i ispravak unose zapisnik.

(4) Nakon zavrSetka postupka prema stavku 2. owdgaka zapisnik se usvaja i
zakljwuje.
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POTPISIVANJE ZAPISNIKA

Clanak 72.
(1) Zakljuceni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednicapigntar.
(2) Zapisnik se prepisuje ili umnozZava u potrebnomibprjmjeraka.
(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovolgamka dostavlja se predsjedniku i
¢lanovima, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni isagk cuva se u pismohrani
Skole.

STRUKTURA ZAPISNIKA

Clanak 73.
Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svalistn mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisiara. Svaki list (stranica) mora biti oziea rednim brojem.

ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIKU

Clanak 74.

(1) Ako je u zapisniku bilo Sto pogrjeSno zapisano, ud@no je pogrjesku precrtati, s
tim da ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapisa Ispravak se mozeciuiti
izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravale svojim potpisom ovijeriti
predsjedavatelj sjednice i zapi&ai.

(2) Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijembovim.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 75.
(1) Pojedingni akti (odluke, rjeSenja i zakkai) unose se u zapisnik u obliku u kakvom
su doneseni pren@danku 65. stavku 2. ovoga statuta.
(2) Tekst pojedinénog akta koji se dostavlja pravnim i fikim osobama, mora biti
istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ova@tenka.

UVID U ZAPISNIK | DOSTAVA PODATAKA

Clanak 76.

(1) Svakom radniku ili geniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastit
steenih prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev ondibiguvid u dio zapisnika sa
sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.

(2) l1zvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davaravosudnim tijelima i
upravnim i strdnim tijelima samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Zapisnici Skolskog odbora se kategorizirajtuvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu registraturnog i arhivskog geadiv

POTPISIVANJE AKATA
Clanak 77.

Tekst ogeg ili pojedingnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbootgpsuje
predsjedavatel; te sjednice.

2. POSLOVODSTVO

RAVNATELJ
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Clanak 78.
(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i stimi voditelj Skole.
(3) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja isgumpvjete sukladno odredbama
zakona.

RASPISIVANJE NATJECAJA ZA RAVNATELJA

Clanak 79.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog naja, koji raspisuje Skolski odbor.

(2) Natjetaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odimkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnateljajetgtse objavljuje u dnevnom
tisku na nain da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatima podrgju
Republike Hrvatske.

(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina iera# ponovno imenovan.

(4) U natjgaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjetijek ravnatel] mora
ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok u kmjese primaju prijave na natpg
koji ne moze biti kré od osam (8) dana od objave nagjg, uz obveznu naznaku
»Za natj&aj za ravnatelja“ isprave kojima se dokazuje ispaagt potrebitih uvjeta
rok u kojem se kandidati biti izvijeSteni o reztiltaa izborakoji ne moze biti dulji
od ¢etrdesetpet (45) dana od dana isteka roka za pedjeogrijava.

UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 80.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba:
- koja ima visoku strénu spremu
- koja ispunjava uvjete za nastavnika ili stmag suradnika i ima propisano
pedagosko-psiholoSko obrazovanje
- koja ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva atojno-obrazovnim
poslovima u osnovnoj ili srednjoj Skoli.

RAZMATRANJE PRIJAVA | DOSTAVLJANJE SKOLSKIM VIJECIMA

Clanak 81.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatetialeéSponude je potrebno urudzbirati
neotvorene a predsjednik Skolskog odbora otvaraisjednici Skolskog odbora.

(2) Nakon zavrSetka natjginog roka Skolski odbor razmatra prijave kandidata
prijavljenih na natjgj za ravnatelja i utduje jesu li prijave pravodobne i
ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisaogjete za ravnatelja.

(3) Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavajopisane uvjete, umnozavaju se u
potrebnom broju primjeraka i predsjednik Skots odbora ih neposredno ili
posredno dostavlja nastatkom vijecu, vijecu roditelja i radnikom vijecu.

POSTUPAK | ROKOVI DONOSENJA ZAKLJWKA O STAJALISTU

Clanak 82.
(1) U roku do osam (8) dana od sjednice Skolskog odolma kojoj su utwdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natgga za ravnatelja Skole i koji su ponude
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dostavili u propisanom roku, sazivaju se sjedniestavnékog vijeta, vijeta
roditelja i skup radnika.

(2) Sjednicu nastavikog vijeca vodiclan Skolskog odbora iz reda nastakag vijeca
kojeg nastaviiko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednigetavi
roditelja vodi predsjednik vif@a roditelja, a skup radnikélan Skolskog odbora
izabran od radiikog vijeca odnosno skupa radnika .

(3) U slwaju nemogtnosti da osobe iz stavka 2. ovaganka vode sjednicu,
nastavniko vijece, vijete roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjatija
sjednice.

(4) Na sjednici nastavekog vijeca, vijeta roditelja i na skupu radnika ndne se
izvjeXuje o kandidatima za ravnatelja Skole koji ispupjawvjete natjéaja i koji
su ponude dostavili u propisanom roku.

(5) Nastavniko vijece, vijete roditelja i skup radnika tajno glasuju o kanditat za
ravnatelja Skole iz stavka 4. ovétanka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se
pisani zaklj@ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

(6) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupiEgmanje natpolo¢ha veina
¢lanova nastaviikog vijeta, vijeta roditelja te skupa radnika.

(7) Pisani zakljaak o stajalistu tijela iz stavka 5. ovogjanka oblikuje predsjedavatelj
sjednice vijéa odnosno skupa radnika.

(8) Predsjedavatelj sjednice nastatkag vijeca 1 vijeca roditelia, odnosno
predsjedavatelj skupa radnika duzan je dostasarpizaklj¢ak iz stavka 5ovoga
¢lanka predsjedniku Skolskog odbora dddan nakon odrZzane sjednice, odnosno

skupa radnika.
IZBORNO POVJERENSTVO

Clanak 83.

(1) Na sjednici nastavtkog vijeta, vijeta roditelja i skupu radnika bira se izborno
povjerenstvo kojée voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

(2) 1zborno povjerenstvo ima predsjednika i dvad{@ha.

(3) C;Ianom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba k@jkandidat za ravnatelja
Skole.

(4) Izborno povjerenstvo abecednim redom duye izbornu listu kandidata za
ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natpga i koji su dostavili ponude u roku.

(5) Glasaki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravajiigem Skole, a broj
glasa&kih listica mora biti jednak brojélanova nazénih na sjednici na kojoj se
provodi glasovanje.

GLASOVANJE

Clanak 84.

(1)Svaki¢lan naz@éan na sjednici nastavikiog vijeca, vijeta roditelja i skupu radnika
glasuje na nan da na glaskom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena
kandidata za kojeg glasuje.

(2)Svaki drugaiji nacin glasovanja smatra se nevépne glas&kim listicem.

(3)Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerengtvebrojava glasove s vaie
glasa&kih listiéa i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skotr@a broju dobivenih
glasova.

(4)Na temelju utudenih rezultata glasovanja donose se zakljiz ¢lanka 82. stavka 5.
ovog statuta.
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IZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 85.

(1) Nakon primitka pisanog zakljia o stajaliStu nastawikog vijeca, vijeta roditelja i
skupa radnika Skolski odbor donosi odluku o izbandidata za ravnatelja za kojeg
¢e zatraZziti prethodnu suglasnost ministra.

(2) Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donaghim glasovanjem.

(3) Za izabranog kandidata Skolski odbor dostavlja »dbiéani zahtjev ministru
znanosti, obrazovanja i sporta za dobivanje sugktsrKada Skolski odbor dobije
suglasnost za izabranog kandidata ili kada istekakonski rok za davanje
suglasnosti, Skolski odbor u roku do 15 dana dormiuku o imenovanju
ravnatelja.

(4) O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanjunatelja Skola izvjedije sve
sudionike natjeaja.

RADNI ODNOS RAVNATELJA

Clanak 86.
(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor diye vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njeggravima i obvezama.
(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odpaz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, sklapa ugovor o radu nadeine vrijeme od pet godina u punome
radnom vremenu.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 87.

Ravnatelj:

- predlaZze ofe akte i godisnji plan i program rada

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijgkan, financijski obréun i plan
nabave

- vodi poslovanje Skole

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez pravaddunja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraSkole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima,vaprai drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- skrbi o ispravhom prikupljanju i koriStenju osobnilvdataka &enika i radnika
Skole

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesim&enika i radnika Skole

- surafuje i promége suradnju sdenicima i roditeljima

- suraiuje s oshivéem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i too unoSenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikulunganicima i roditeljima

- osigurava zainteresiranim ovlastenicima pravo iy informacijama

- odreiuje nastavnika za predlaganje ocjene razrednonmiwkada denika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ilrigpcenosti

- izdaje nastavnicima i stnim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem
zaduzenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporadiniog vremena

- imenuje razrednike
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provodi odluke i zakljoke osnivéa, Skolskog odbora i sttnih tijela

- osigurava unos i promjene podataka o zaposleniBkoli za registar zaposlenih u
javnom sektoru

- imenujeclanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i pdsnje drzavne mature
u Skoli

- saziva konstituirajtu sjednicu Skolskog odbora, Wgeroditelja i vijga wenika

- odlutuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanktepe za radom radnika

- sklapa ugovore o radu i odluje o prestanku ugovora o radu samostalno ili uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicinog rigizvrSavanja poslova
ili krSenja obveza iz radnog odnosa

- izvje¥uje ured drzavne uprave u zZupaniji 0 nentogsti konstituiranja Skolskog
odbora

- upuuje radnike na redovite i izvanredne dipcke preglede

- predlaze Skolskom odboru donoSenje odluke oc¢iwpnju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

- izvje&uje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijelaawprog i strénog nadzora

- izvje¥uje roditelje, denike i osnivéia o promjenama u radu i ustrojstvu Skole

- posjeuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, amaliad nastavnika i sttaih
suradnika te osigurava njihovo stno osposobljavanje i usavrSavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodajoipvoda koji nisu u skladu s
cillevima odgoja i obrazovanja

- saziva sjednice nastavkbg vijeta i predsjedava im

- obavlja druge poslove utiene propisima i afim aktima Skole te poslove za koje

izrijekom propisima ili opim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA

Clanak 88.
Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skeigia izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

NADZOR NAD RADOM KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 89.

(1) Ako ravnatelj zakljgi da je ogi ili pojedinatni akt Skolskog tijela, osim
pojedin&nih akatatija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskpostupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, opbZe na to tijelo koje je akt
donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijefe promijeni prijeporni akt,
odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelpredloziti tijelu koje obavlja nadzor nad
zakonitosti rada i ajh akata Skole da takav akt obustavi od izvréenja.

(2) Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rje¥apajedlogu obustave izvrSenja
opceg ili pojedin&gnog akta, tijelociji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe
toga akta.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 90.
(1) Ravnatelja razrjeSava Skolski odbor.
(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen:
- u slkajevima propisaninilankom 44. Zakona o ustanovama
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- kada krSi ugovorne obveze
- kada zanemaruje obveze poslovnog i&tog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

(3) Kada Skolski odbor zaklfii da postoje razlozi za razrjeSenje, zatra@t od
ravnatelja da se u roku do tri dar@gtge o tim razlozima.

(4) Nakon ravnateljevaditovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakogkéstoka
iz stavka 3. ovogalanka, Skolski odbor odéuje o razrjeSenju.

(5) Kada skolski odbor odtwje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu peiswg
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju pdjoga donijete u roku do 15 dana
od dana primitka prijedloga.

(6) Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razlog&lanka 44. stavka 2. ¢ke 1. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrSitelj duznostvnatelja sklopitc¢e s
razrijeSenim ravnateljem sporazum o prestanku ugovagadu.

(7) Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razlogacianka 44. stavka 2. tke 3. ili 4.
Zakona o ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrgitduznosti ravnatelja, uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora, razrijeSeraamateljuce redovito otkazati
ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec dana.

ZAMJENA RAVNATELJA

Clanak 91.

(1) U slwaju privremene sprijenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih pwalo
zamjenjuje nastavnik ili sttmi suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor.

(2) Skolski odbor moze za zamjenika ravnatelja imeriotlana nastavitkog vijeta
koji nije ¢lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasianovanjem.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja poslovenatelja koji se ne mogu
odgatati do ravnateljeva povratka.

(4) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moze zastupatiuSkgravnom prometu prema
tre¢ima samo uz ravnateljevu pisanu punémo

(5) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesitlms koja zamjenjuje ravnatelja i
imenovati drugogélana nastavidkog vijeca.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 92.

(1) Skolski odbor imenovate vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani n&ggza ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabra

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovastavnik ili strdni suradnik
koji se prethodno suglasio s imenovanjem.

(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imetigwastavnik ili strdni suradnik
kojemu je kao izabranom kandidatu za ravnateljaraiska suglasnost ministra
znanosti, obrazovanja i sporta.

(4) Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imeaga ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja

TAJINIK SKOLE
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Clanak 93.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sik&ni diplomski studij pravne ili
strweni studij upravne struke.

3. STRUCNA TIJELA

VRSTE STRWNIH TIJELA

Clanak 94.
Strwina tijela Skole su:
- nastavnitko vijece
- razredno vijée.

NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 95.
(1) Nastavniko vijece cine nastavnici, stini suradnici i ravnatelj.
(2) Nastavniko vijece:

- obavlja poslove u svezi s iz#enjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima tenika te promicanjem stno-pedagoskog rada Skole

- predlaze Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- odlwuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

- predlaze imenovanje razrednika

- predlaze stréno usavrSavanje nastavnika i gtrih suradnika

- zakljwuje o oblicima pruzanja poniodjeci koja imaju pravo Skolovanja u
Republici Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostapmznaju hrvatski jezik

- odluwuje o zahtjevu &enika koji je stekao nizu sinu spremu za stjecanje
srednje Skolske ili sttine spreme

- osniva strdne aktive i imenuje njihove voditelje

- odlwuje o zahtjevu &enika za preispitivanje zakljone ocjene

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

- obavlja druge poslove utiene propisima i apim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 96.
(1) Razredno vijée ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom ladje
(2) Razredno vijée:
- skrbi o odgoju i obrazovanjwenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i progranielskog kurikuluma
- utvrduje raspored Skolskih i doréih zad&a
- predlaze izlete razrednog odjela
- surafuje s vijgem wenika
- utvrduje prema prijedlogu razrednikad@mspjeh @enika
- utvrduje u sl&aju izbivanja ili sprij€enosti nastavnika odienog nastavnog
predmeta o ocjeni ggnika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio
ravnatelj
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- surafuje s roditeljima i skrbnicimadenika 3
- obavlja druge poslove odtene propisima i apm aktima Skole.

RAZREDNIK

Clanak 97.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razredai&trieni voditelj razrednog odjela
I razrednog vijéa.

(2) Razrednik:

- skrbi o redovitom poh#anju nastave i izvrSavanju drugih obvezanika

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programaracgvom razrednom odjelu

- prati Zivot i rad denika izvan Skole

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumejgaci

- predlaze razrednom via utvidivanje ogeg uspjehadenika

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne sktbiuenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza

- saziva sjednice razrednog \igei predsjedava im

- podnosi izvjee o radu razrednog vija nastavrikom vijetu i ravnatelju Skole

- izvjeX¥uje wenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o pastigm
rezultatima denika razrednog odjela &enju i viadanju

- utvrduje ocjenu genika iz vladanja

- priopéuje weniku o uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanjuc¢enika iz nastavnih predmeta

- pomaze tienicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. RADNICI SKOLE
VRSTE RADNIKA SKOLE

Clanak 98.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklogjtevar o radu na neodteno ili
odreieno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su nastavnici, stri suradnici, drugi sténi i pomano-tehnéki
radnici.

PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 99.

(1) Nastavnici i strani suradnici imaju pravo i duznost sino se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dosti¢guunaprdivati pedagoSku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. owilgaka sastavni je dio radnih
obveza nastavnika i stmih suradnika.

(3) Nastavnici i strani suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovladhom oginskom
drzavnom odvjetniku za pmitelje nasilja u obitelji tenika za koje su saznali u
obavljanju svojih poslova.
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ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 100. §

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Séblja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i é@pn aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj iliniadSkole kojega ravnatelj za to
pisano opunoma.

PRAVILNIK O RADU

5 Clanak 101.
Radni odnosi u Skoli udelju se pravilnikom o radu.

VI. UCENICI
UPIS UCENIKA

5 Clanak 102.
Skola upisuje €enike u prvi razred na temelju n&@ga u skladu s odlukom o upisu.

NATJECAJ

Clanak 103.
(1) Natjetaj za upis objavljuje se u dnevnom tisku.
(2) Natjetaj sadrzi:
- program obrazovanja u koji séanik upisuje
- broj wenika kojece Skola upisati prema odluci o upisu
- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju
- kriterije za izbor kandidata
- n&in i postupak provienja natjéaja
- druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 104.
(1) U prvi razred upisuju se redovitéenici u dobi do 17 godina zivota.
(2) U prvi razred mogu se upisati cenici u dobi do 18 godina Zivota ako im na
temelju pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor.

IZBOR KANDIDATA ZA UPIS

Clanak 105.
(1) I1zbor kandidata prijavljenih na nad za upis u Skolu zasniva se:
- nauspjehu u prethodnom obrazovanju
- na sposobnostima i sklonostima kandidata premajeafwha obrazovnih
programa Skole.
(2) Upis wenika provodi jedno ili viSe povjerenstava koje g ravnatel].

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI NASTAVKA OBRAZOVANJA U SKOLI

Clanak 106.
(1) Weenik koji je zavrSio osnovno ili je poiao srednje obrazovanje u inozemstvu,
moze u Skoli nastaviti obrazoeamg temelju rjeSenja o priznavanju inozemne
obrazovne isprave radi nastaukazovanja.
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(2) Wenik iz stavka 1. ovogéanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, doja
za priznavanje inozemne obrazaspeve i nastavak obrazovanja podnijeti
obrazlozeni i dopusSteni zahtjev.
(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovélgaka smatra se zahtjev uz kojega
je podnositelj dostavio:
1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazoxanizvorniku
2. ovjereni prijepis isprave izdke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim udgju apatridali osobe bez
drzavljanstva.
(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne ispraimjgnjuju se odredbe
Zakona o opem upravnom postupku.

DONOSENJE RJESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE | URSA U SKOLU

Clanak 107.
(1) O zahtjevu za priznavanje inozembezovne isprave i nastavku obrazovanja u

Skoli odlituje nastavriko vijece rieSenjem.

(2) Nastavnko vijece moze pisano ovlastiti nekoga od sv@jdmnova za provdenije
ispitnog postupka i izradu prijedloga rjegeitijzatraziti misljenje Agencije za
odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjalsk

(3) RjeSenjem iz stavka 1. ovogéanka nastaviko vijece moze zahtjev odbiti ili
utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne isprawelobriti nastavak obrazovanja u
Skoli i upis u odgovaraiii razred.

PROMJENA PROGRAMA

Clanak 108.

(1) Nastavntko vijece moze u skladu sa zahtjevondenika odnosno roditelja ili
skrbnika w@eniku koji je pohdao drugi program odobriti upis i nastavak
obrazovanja u Skoli.

(2) RjeSenjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovangkoli nastaviko vijece
utvrduje i sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih ispiakove njihova polaganja.

PREKID | NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 1009.

(1) Wenik koji je prekinuo obrazovanje u Skoli, moZesaovo upisati u Skolu ako
prekid obrazovanja nije bio dulji od dvijeotske godine.

(2) O zahtjevu &enika za ponovo obrazovanje u Skoli prema stavkavdga¢lanka
odltuje nastavriko vijece.

(3) Ucenik prelazi iz jedne Skole u drugu koja ostvarigé obrazovni program
najkasije do 31. ozujka teke Skolske godine.

(4) 1znimno od stavka 3. ovogdanka, ako sedenik preseli iz jednog mjesta u drugo,
Skola koja ostvaruje isti obrazovni program u dmgomjestu duzna je upisati
ucenika i nakon 31. oZujka teke Skolske godine.

(5) Ucenik koji je stekao nizu sttnau spremu ima pravo siesrednju Skolsku ili
strenu spremu nastavljanjem obrazovanja ili polagarigpita.

(6) Ucenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanp toi godine, moze u roku od
godine dana od zavrSetka strukovnog programa ntastkolovanje u statusu
redovnog denika.
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(7) Ako wcenik iz stavka 3. upisuje drugi obrazovni prograduzan je poloziti
razlikovne ili dopunske ispite koje utvrdi nastaska vijece.

(8) Kada se &enik ispide iz Skole prije zavrSetka $kolske godine stekne razrednu
svjedodzbu, moze u idaj Skolskoj godini drugi put upisati isti razredisiom ili
drugom obrazovnom programu.

PRESTANAK STATUSA WENIKA U SKOLI

Clanak 110.
(1)U¢eniku prestaje status u Skoli:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio obrazmpea
- godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda ugsab@zovnog programa
kada nije polozio drzavnu maturu, odnosno izraliiearanio zavrsni rad

- kada se ispiSe iz Skole

- kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakeo®oupiSe id¢i razred

- ako nakon izvrine pedagoske mjere isidpja iz Skole ne polozi razredni ispit.
(2) Iznimno, status redovitogéenika strukovnog obrazovanja moze se produziti
najvisSe za dvije godine zbog:

- iznimne, socijalne ili obiteljske prilikecenika,

- bolest @enika,

- roditeljstvo &enika,

- kategoriziranost sportaSa prema Zakonu o Sportu.

(3) O produzenju statusa redovitogenika odld¢uje ravnatelj na prijedlog razrednog
vijeca.
Kada @enik nastavlja obrazovanje nakon proteka roka dutj@ dvije godine kada
mu je produzen status redovitogeunika, potrebno je utvrditi da li se mijenjao
kurikulum za stjecanje iste kvalifikacije. Ukolile kurikulum izmijenjen ravnatetie
pribaviti misljenje Agencije za strukovno obrazojeanprijedlog strdnog tijela Skole
(razrednog vijéa — redoviti denik,), na temelju kojilte donijeti odluku o uvjetima
za nastavak i stjecanje kvalifikacijéanika.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA

Clanak 111.

(1) Ucenik ima pravo:

- na obavijeStenost o pitanjima koja se na njega sglno

- nasavjet i pomou rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu

- nauvazanje njegova misljenja

- na pomé drugih wenika Skole

- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravjaiie Skolskim tijelima

- sudjelovati u radu viga wenika te u izradi i provedbi knog reda

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesigojno-obrazovnog rada.
(2) Ucenik je obvezan:

- pohatati obvezni dio programa i druge oblike obrazovreda koje je izabrao

- pridrzavati se pravila kinog reda

- ispunjavati upute nastavnika, stnih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s

propisima i ogim aktima Skole
- C¢uvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna svadst
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(3) Prava i obvezesenika koji prakinu nastavu i vjeZbe izvode izvan Skole kod
drugog poslodavca, utinju se ugovorom o provedbi takve nastave.

(4) Ugovor iz st. 1. ovoglanka zaklj¢uju Skola, poslodavac kod kojeg se vr3i
prakticna nastava i punoljetnicanik, odnosno roditelj ili staratelj malodobnog
ucenika.

(5) Skola je duzna voditi posebnu evidenciju o jgainim ugovorima iz ovoglanka
te evidenciju i dokumentaciju o obavljenoj pré&ktj nastavi i vjezbama kod
poslodavca.

IZOSTANCI UCENIKA

Clanak 112.

(1) 1zostanke i zakasSnjenja na nastavu i druge obldgomo-obrazovnog radaenici
su duzni opravdati (ispmicom roditelja, skrbnika, lignika i sl.).

(2) Opravdanim izostancima smatra se boléshika, smrtni sléaj u obitelji, iznimne
potrebe ucuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elerteane nepogode,
bolestélanova obitelji i sl.

(3) Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:

- nastavnika s njegovog sata

- razrednika do jednog radnog dana

- ravnatelja do pet radnih dana

- nastavntkog vijeca viSe od pet radnih dana.

IZVIESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA

Clanak 113.

(1) Ako wcenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSalrage Skolske obveze,
razrednik¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objasSnjenjerazlozima denikovog
neizvrSavanja obveza.

(2) O wenicima koji ne pohdaju Skolu ili je ne poh#aju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti pravobranitelja za djecu i zavod (centza socijalnu skrb.

OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 114.
(1) Redovni @enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Temeljem préenja i ocjenjivanja zaklgnu ocjenu za svaki nastavni predmet
utvrduje javno u razrednom odjelu nastavnik na krajugotliSta i nastavne godine.

PREISPITIVANJE ZAKLJU CNE OCJENE

Clanak 115.

(1) Roditelj ili skrbnik wenika koji nije zadovoljan zaklggnom ocjenom d&enika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u rokuvd@odhna od dana priégnja
ocjene podnijeti zahtjev nasta¥kom vijecu za preispitivanje ocjene.

(2) Nastavniéko vijece treba zahtjev iz stavka 1. ovoganka rijesiti najkasnije u roku
do dva dana.

(3) Ako roditelj ili skrbnik nije zadovoljan rjeSenjemastavnikog vijeca, ima pravo u
roku dva dana od dana pri@mja rjeSenja nastawikiog vijeca zahtijevati genikovo
polaganje ispita pred povjerenstvom.
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SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 116.
(1) Povjerenstvo izlanka 115. stavka 3. ovoga statuta im&lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit)
- stalnogélana povjerenstva.
(2)XClanove povjerenstva imenuje nast&koi vijece u roku 48 sati od primitka
zahtjeva idanka 115. stavka 3. ovoga statuta.

STRUKTURA ISPITA

Clanak 117.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, smesti od nastavnog predmeta.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, kojn samo usmeni ispit,
odreiuje nastavriko vijece.

TRAJANJE ISPITA

Clanak 118.
() Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA

Clanak 119.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita ufuvje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored isgiivpostavljati i drugtlanovi
povjerenstva.

UTVRDIVANJE OCJENE

Clanak 120.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utiuje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenéiv®m glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzateeiku neposredno pridjti.

KONACNOST OCJENE

Clanak 121.
(1) Ocjena povjerenstva je kotraa.
(2) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od z&kkguocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za preispitivanje.
(3) Protiv ocjene povjerenstvac¢enik ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati
polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 122.
(2) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakogé&anika koiji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalnélan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i délan.
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SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 123.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanjat&posobni podatci oceniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjen@sanog i usmenog dijela ispita
i konana ocjena.
(2) Zapisniku se prilazu i pisani radowenika.
(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovianika pohranjuju se u pismohrani Skole.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 124.
(1) Redovni @enik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviB&a nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, ima pravo polagati popravnitisp
(2) Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjendowoljan iz tri ili viSe
nastavnih predmeta, ufwju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje dazre
upluje se i @enik iz stavka 1. ovogéanka koji nije polozio popravne ispite.

ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

Clanak 125.
(1) Popravni ispiti polazu se u dva ispitna roka. RPmpravni rok utwiuje se najranije
15 dana nakon zavrSetka nastave, a drugi rok wé&nio
(2) Nadnevci popravnih ispita odheju se godiSnjim planom i programom rada.

DODATNO POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA

Clanak 126.
(1) Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom kognine ravnatel,.
(2) Na polaganje popravnih ispita primjenjujucéanci 116. do 123. ovoga statuta.
(3) Ucenik koji nije uspjesno polozio popravni ispit wem ispitnom roku, ima pravo
bez dodatnih uvjeta polagati ispit u drugom ispitn@ku.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT

Clanak 127.

(1) Ucenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao altianastavu i biti ocijenjen
iz jednog ili viSe predmeta, razredno ¢geuputuje na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoigaka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzatijeila
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni radme vijete.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 128.
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na krapstave ili kasnije ako je to
prijeko potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispittenik moze polagati do petka idiée Skolske godine.
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POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 129.
(1) Rokove polaganja ispita utiwje razredno vijée.
(2) Predmetni ispit polaze se pred odgovatiajupredmetnim nastavnikom.
(3) Razredni ispit polaZze se pred svim odgovaiajyredmetnim nastavnicima.
(4) Ucenik ne moze polagati viSe od tri predmeta u jeddamnu.

DODATNI ROKOVI

Clanak 130.

(1) Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebmgpita, ravnatel] moze na
njegov zahtjev odobriti dodatni rok za polaganjegstalih ispita.

(2) Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga omtanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravipateba na njegov zahtjev
osigurati novo polaganje ispita nakon prestankbbgazsprij€enosti.

(3) Novi rok iz stavka 1. i 2. ovogdanka ne smije biti suprotatianku 128. stavku 2.
ovoga statuta.

DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clanak 131.

(1) Ucenici koji imaju status kategoriziranog SportaSenpat odredbama Zakona o
Sportu, daroviti tenici u umjetnikim podrijima te wenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanjeali ohatanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem eogpbanog trajanja upisanog
programa.

(2) Uvjete, n&in i postupak obrazovanjacenika iz stavka 1. ovogdanka utvduje
nastavniko vijece.

ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 132.
Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razregadodzba.

POHVALE | NAGRADE

Clanak 133. §
Ucenici koji se isttu u ostvarivanju obrazovnog rada, viadanju te aktstima u Skoli i
izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagtani.

POHVALE

Clanak 134.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanjakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih zia&ka, pokala i sl.

NAGRADE
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Clanak 135.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjettike slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjeéko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl.
- nowane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utuju se financijskim planom Skole.

DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA

Clanak 136.
Pohvale i nagrade idanaka 134. i 135. ovoga statuta mogu se dodjéljpgedina&no,
skupini, razredu i sl.

PREDLAGANJE POHVALA | NAGRADA

Clanak 137. §
Pohvale i nagrade mogu predlagatenici, nastavnici, stini suradnici, tijela Skole te
fizicke i pravne osobe izvan Skole.

TIJELA OVLASTENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA

Clanak 138.
(1) Usmenu pohvaludeniku izrice razrednik.
(2) Pisanu pohvaludeniku daje razredno vige.
(3) Nagrade tgeniku dodjeljuje nastaveko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCIJA

Clanak 139.
(1) O dodijeljenoj nagradideniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

OBRASCI PISANIH POHVALA | ISPRAVA

Clanak 140.
(1) Pisana pohvala iglanka 138. i pisana ispravadlanka 139. stavka 1.0voga statuta
izdaje se na obrascu koji uttwje nastavriiko vijece.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela kogepisanu pohvalu donijelo i
ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatel;.

VRSTE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 141.
(1) Zbog povrjede duzZnosti i neispunjavanja obvezatlmckog ponasanjadenicima
se mogu izré pedagoske mjere:
- opomena
- ukor
- opomena pred isklfienje
- odgojno-obrazovni tretman produzenog &bag postupka
- isklju¢enje iz Skole.
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(2) Kao pedagoSka mjera ne smije geniku izrei udaljavanje s nastave, sudjelovanje
na Skolskim manifestacijama, uséiraanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sl.

RAZLOZI ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 142.

(1) Pedagoske mijere iz se wenicima radi sprigavanja i otklanjanja negativnih
pojava, nemarnog odnosa&emika prema odgojno-obrazovnom radu demju,
krSenja kdnog reda i nekulturnog i neprimjerenog ponasSarjégivanja Skolske
imovine i ponavljanja krSenja duznosti i obveza.

(2) Pedagoske mjere ne mogu sedezpmema razrednom odjelu.

OPOMENA

Clanak 143.
Opomena se izte zbog:
- ometanja drugih ¢enika u @enju i pr&enju nastave
- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih akstirem 5 do10 Skolskih sati
- ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastadrugih oblika odgojno-
obrazovnog rada
- neredovitog noSenja Skolskog pribora i opreme
- krSenja odredbi kinog reda

UKOR

Clanak 144.

Ukor se izrée zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih olddgojno-obrazovnog rada od 11
do 20 Skolskih sati

- izazivanja sukoba

- oSteivanja Skolske imovine i imovine drugiltenika, nastavnika, drugih radnika i
graiana

- krSenja kénog reda

- nemarnog odnosa prem&enju i radu

- ponavljanja povrjede za koju je&eniku ve& izrecena mjera izlanka 137. ovoga
statuta

- drskog ponaSanja prema nastavniku, radniku Skalegotn weniku ili stranci
nazanoj u Skoli.

OPOMENA PRED ISKLJUCENJE

Clanak 145.
Opomena pred iskljienje izrte se zbog:
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih olddgojno-obrazovnog rada od 21
do 30 Skolskih sati
- trajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza
- ugroZavanja sigurnostianika, nastavnika, drugih radnika i gama
- namjernog uniStavanja ili krivotvorenja pedagosSkkuinentacije
- otudivanja i teZzeg oStenja imovine Skole, drugihéanika, radnika Skole i gdana
- tezeg krSenja kinog reda
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- ponavljanja povrjeda za koje je€eniku ve& izretena mjera izxlanka 138. ovoga
statuta 3 3
- nedolénog ponasanja prema radniku Skole ili stranci tia@pu Skoli.

ODGOJNO-OBRAZOVNI TRETMAN PRODUZENOG STRONOG POSTUPKA

Clanak 146.
Odgojno-obrazovni tretman produzenog &tieg postupka provodi se preméeniku
Skole u skladu s provedbenim propisom koji donosiistar znanosti, obrazovanja i
Sporta.

ISKLJUCENJE 1Z SKOLE

Clanak 147.

Isklju¢enje iz Skole iztie se zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih ololdgojno-obrazovnog rada vise od
30 Skolskih sati

- izazivanja tdnjave i fizikkog napada na drugogenika, radnika Skole ili gdanina

- uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnostnjihovo uno3enje u Skolu

- neprimjerenog ponasSanja ¢injenja materijalne Stete na izletu odnosno ekskurz

- namjernog nano3enjadestete Skoli, éenicima i radnicima odnosno ganima

- 0sobito teSkog krSenja knog reda

- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika|Ski gradana

- ponavljanja povrjeda za koje je&eniku ve& izretena mjera izxlanka 140. ovoga
statuta

- uniStavanja skolske dokumentacije

- krivotvorenje javnih i drugih isprava radi ostvanja odréene koristi.

TIJELA OVLASTENA ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 148.

(1) Pedagosku mjeru opomenéeniku izrice razrednik.

(2) Pedagosku mjeru ukogeniku izrice razredno vijée.

(3) Pedagoske mjere opomena pred isldpje i odgojno-obrazovni tretman
produzenog stiinog postupkadeniku izrice nastaviiiko vijece.

(4) Pedagosku mjeru iskiienja iz Skole &eniku izrice ravnatel.

(5) Do zavr3etka postupka izricanja pedagoske mijerguighija iz Skole ravnatel]
moze wenika priviemeno udaljiti iz odgojno-obrazovnogesa.

POSTUPAK IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 149.
(1) Postupak za izricanje pedagoSkih mjera tijelélémka 148. pokr& po sluzbenoj
duznosti na temelju podataka iz pedagosSke dokurmigntavidencije.
(2) Pri pokretanju postupka ovlaStena tijela mogu rarth@rijedloge i predstavke
radnika, @enika Skole, grdana i pravnih osoba.

PRIMJENA ZAKONA O ORCEM UPRAVNOM POSTUPKU

Clanak 150.
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(1) Na pokretanje postupka, denje postupka i donoSenje rjeSenja o0 pedagoskaj mje
primjenjuju se odredbe Zakona oéem upravnom postupku.

(2) Razredno vijée i nastavriko vijece mogu pisano ovlastiti nekoga od svojih
¢lanova koji¢e provesti postupak do donoSenja rjeSenja o pedapageri.

(3) Kod utvrdivanjacinjenicnog stanja ovlasteno tijelo, odnosno ovlaStena astvbba
voditi ratuna o @enikovu razvoju, obiteljskim i drugim okolnostimakejima se
ucenik nalazi.

NACELO OSOBNOSTI | ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 151.

(1) Kod izricanja pedagoskih mjera ovlastena tijelandugu voditi réauna o mentalnoj i
socijalnoj zrelosti tenika, ogem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje
utjecu na njegov razvoj.

(2) lzricanje pedagoskin mjera ne smije biti posljedicsvete, zastraSivanja,
poniZzavanja &enika niti povrjeda njegove osobnosti.

TRAJANJE PEDAGOSKE MJERE

Clanak 152.
PedagoSke mjere iZu se za tekiu nastavnu godinu.

DONOSENJE RIJIESENJA

Clanak 153.

(1) Tijekom postupka za izricanje pedagoSke mjere tetes tijelo moze postupak
obustaviti ili izr&i odgovarajdu pedagosku mjeru. U jednom se postupku moze
izre¢i samo jedna pedagosSka mjera.

(2) Pedagoska mjera iZg se rjeSenjem.

(3) Skolska vijéa rjeSenje o izk&noj pedagoskoj mjeri donoseéirom glasova svih
¢lanova.

(4) Rjesenjem o pedagoskoj mjeri iskignja iz Skole mora seseniku odrediti vrijeme
za polaganje razrednog ispita.

ZALBA

Clanak 154.

(1) Protiv rjeSenja o izkeenoj pedagoskoj mjeri¢enik odnosno roditelj ili skrbnik ima
pravo zalbe.

(2) O zalbi protiv rjeSenja o izéenoj pedagoskoj mjeri opomene atllje razredno
vijece.

(3) O zalbi protiv rjeSenja o iztenoj pedagoskoj mjeri ukora odlje nastavriko
vijece.

(4) O zalbi protiv rjeSenja o iztenoj pedagoskoj mjeri opomene pred isidpje
te odgojno-obrazovnog tretmana produzenogstg postupka odtwje ravnatel].

(5) O Zalbi protiv rijeSenja o izéenoj pedagoskoj mjeri iskijenja iz Skole odkuje
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

PODNOSENJE ZALBE

Clanak 155.
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(1) Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik kurdo 15 dana od dana primitka
rieSenja o izréenoj pedagoskoj mjeri.

(2) Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjeSenije.

(3) Zalba odgda izvrSenje rjeSenja o izfenoj pedagoskoj mjeri.

RJESAVANJE ZALBE

Clanak 156.
(1) Tijela Skole koja rjeSavaju u Zalbenom postupkuzndusu provesti postupak i
donijeti rjeSenje Sto prije, a najkasnije u rokuabdana od dana primitka Zalbe.
(2) Tijelo koje rjeSava o zalbi, moze rjeSenje o ¢er@oj mjeri potvrditi, ponistiti,
ukinuti ili zamijeniti blazom mjerom.
(3) RjeSenje zalbenog tijela je kaimep.

IZVRSENJE RIESENJA

Clanak 157.
(2) 1zvrsno rjeSenje o pedagosSkoj mjeri provodi ramie@dnosno ravnatelj u roku do
osam dana od dana izvrSnosti.
(2) 1zvrSne pedagoske mjere unose se u pedagosku dotacije, osim u svjedodzbu.

PRACENJE UCINKA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 158.
Tijela ovlaStena za donoSenje i izvrSenje pedapoBiera duzna su nakon iZeme
mjere pratiti uspjeh i ponaSanjéamika i svojom aktivnosti nastojati d&emik ispravno
shvati smisao iz&&ne mjere.

VIl. TIJELA RAZREDNOG ODJELA | VIJEE UCENIKA
TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 159.

(1) Ucenici razrednog odjela na @etku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednogladja tekéu Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razredmjgla izabrani sudenici koji
su dobili najvéi broj glasova nazmih wenika.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predskadrazrednog odjela rukovodi
razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 160.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredjel ostiti i promte interese éenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednikaredaog odjela zamjenjuje
predsjednika u stiaju njegove sprigenosti ili izainosti.

VIJE CE UCENIKA

Clanak 161.

35



(1) Svi predsjednici razrednih odjelme vijece wenika Skole.

(2) Konstituirajwtu sjednicu vijéa wenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajite sjednice do izbora predsjednika ¥gacenika.

(3) Clanovi vijeta wsenika Skole izmdu sebe biraju predsjednika Vi usenika Skole.

(4) Za predsjednika viga wenika izabran je d¢enik koji je dobio najvé broj glasova
nazanih ¢lanova.

(5) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(6) O izboru predsjednika viga wenika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJE CA UCENIKA

Clanak 162.
Vijece wenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitangi vaznim za&enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
- izvjeXuje pravobranitelja za djecu o problemimznika
- predlaZze osnivanjecenickih klubova i udruga
- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- suraiuje kod donoSenja knog reda
- pomaze tenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obaez
- predlaZze kandidate za @pski, gradski i Zupanijski savjet mladih
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zaStidenika
- obavlja druge poslove odtene ovim statutom i drugim 6éjm aktima.

NAZOCNOST NA SJEDNICAMA SKOLSKIH TIJELA

Clanak 163.
(1) Predstavnik vijéa wenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se &gk o
pravima i obvezamacenika.
(2) Skolski odbor, razredno i nasta¥kd vijeée duZni su pozvati predstavnika vge
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravinshvezama &enika.

VIIl. RODITELJI | SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA

Clanak 164.
Radi 3to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazodjeatnosti Skola sudaje s
roditeliima putem roditeljskih sastanaka i izvj@&njem roditella o &enikovim
postigniéima te na drugi primjeren tia.

RODITELJSKI SASTANCI

Clanak 165.
(1) Skola saziva ofe, razredne i roditeljske sastanke razrednog adjela
(2) Opci i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prgroaebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivajujekdm nastavne godine.

ODGOVORNOST RODITELJA

Clanak 166.
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Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su zaenikovo redovito poh#anje nastave i
duzni su izostanke ¢enika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom vaja,
najkasnije drugi dan nakon izostankeuika.

NADOKNADA STETE

Clanak 167.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadaitiaStetu koju @enik Leini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurzijiskladu s ofim propisima obveznog
prava.

OBVEZE RODITELJA

Clanak 168.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati jgvobveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i progr@mstale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja ojisv interesima roditelji
sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnogeBkove:

- popravka knjiga oStenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kinopredstava

- kazaliSnih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada @enkkih klubova i druStava.

VIJE CE RODITELJA

5 Clanak 1609.
(1) U Skoli se utemeljuje vijee roditelja. 5
(2) Vijece roditeljacine predstavnici roditeljacenika Skole.

IZBOR CLANOVA

Clanak 170.

(1) Roditelji wenika na roditeljskom sastanku razrednih odjelavajih redova na
pocetku Skolske godine biraju za teku Skolsku godinu jednog predstavnika u
vijeée roditelja Skole.

(2) Za predstavnika roditeljacanika razrednog odjela u Ve roditelja izabran je
roditelj koji je dobio najvé broj glasova nazmih roditelja.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela jecevi roditelja rukovodi
razrednik.

ZAPISNIK O IZBORIMA

Clanak 171.
(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela ije¢g roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duzni u roku dadéina od dana izbora dostaviti
ravnatelju.
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(2) Ravnatelj saziva konstituiraju sjednicu vijéa roditelja i njome rukovodi do izbora

predsjednika i zamjenika predsjednika ¥geoditelja.
KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Clanak 172.

(1) Na konstituirajioj sjednici potvduje se mandat izabranéfanova vije&a roditelja i

bira predsjednik i zamjenik predsjednika ¥geoditelja.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabrarogbtelj koji je dobio najvé

broj glasova nazmih ¢lanova.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJE CA RODITELJA

Clanak 173.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zfzsgnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge:

u svezi s donosSenjem i praienjem Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i
programa rada

u svezi s radnim vremenom Skole,¢ptkom i zavrSetkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada

u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Spantsnatjecanja i kulturnih
manifestacija

u svezi s vliadanjem i ponadanjetienika u Skoli i izvan nje

u svezi s osnivanjem i djelatnosttanickin udruga te sudjelovanjeméenika u
njihovu radu

u svezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad

u svezi s unaptienjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehotenika u radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statutggih ogih akata Skole.

JAVNOST RADA

OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak 174.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost radtvaruje se osobito:

- izvje¥ivanjem roditelja, tenika, grdana i pravnih osoba o uvjetima idmau
pruzanja usluga

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima,dgiama i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i @&u pruzanja usluga

- obavijestima o sjednicama ili sastancima upravrifgdati Skolskih vij&a te
mogunostima neposrednog uvida u njihov rad

- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno uwrsiga neposredan uvid u rad
Skolskih tijela

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgov&@ dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja

- obavjesivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavampanstvenih i
struignih skupova u Skoli i omogavanja im nazénosti na skupovima

- objavljivanjem ogih i pojedin&nih akata koji su u svezi s djelatdasSkole.
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X. POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 175.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijediezigraana i pravnih osoba
uputenih Skoli

- osobni podatci odenicima i radnicima Skole

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe, zafeatj prijedloge

- podatci o poslovnim rezultatima

- podatci koji su kao poslovna tajna odieai zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatel;.

CUVANJE POSLOVNE TAINE

Clanak 176.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajrauwini sucuvati svi radnici,
bez obzira na koji su tien saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obvezatuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakontandés rada u Skoli.
(3) Obvezacuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje aikalai sudskom i
upravnom postupku.

XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE | OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 177.

(1) Osobni podatci fizkih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu sokojje
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisa u skladu sa zakonom, a mogu se
dalje obrdivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosr&vrhu koja je
podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Skoli se mogu obdévati osobni podatci samo uz uvjete ateae zakonom i
drugim propisima.

(3) Osobni podatci moraju se obiraati zakonito i poSteno.

SLUCAJEVI PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 178.
(1) Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljatidljg obrativati:
u slutajevima odréenim zakonom
- uz privoluispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- u svrhu izvr8avanja zakonskih obveza Skole
- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem petaik stranka
- u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integritetgitanika ili druge osobe u
sliéaju kada ispitanik fizii ili pravno nije u mogtnosti dati svoj pristanak
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja Zkal&taji se izvrSavaju u
javnom interesu ili u izvrSavanju javnih ovlastidiili tre¢e strane kojoj se
podatci dostavljaju
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhorigdg interesa Skole ili
trece strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako pmdelvaju interesi zastite
temeljnih prava i sloboda ispitanika
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- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podatci koji se odnose ngenike i malodobne osobe mogu se
prikupljati i obrdivati u skladu sa zakonom uz posebne propisanesmgpitite.
(3) Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i ativati samo za to ovlastene osobe.
(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u sveabradom osobnih podataka
povijeriti drugoj pravnoj ili fizékoj osobi.

ZABRANA PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 179.

(1) U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje oldigati osobne podatke koji se
odnose na rasno ili etiko podrijetlo, polittka stajaliSta, vjerska i druga
uvjerenja, sindikalnalanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o
kaznenom i prekrSajnom postupku.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovogdanka mogu se prikupljati i dalje
obrativati:

- uz privolu ispitanika

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebnaim@iSavanja prava i obveza
koje Skola ima prema posebnim propisima

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivititajelesnog integriteta
mogutnosti dati svoju privolu

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skade pivjetom da se obrada
odnosi izrijekom na&enike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriestoj
strani bez pristanka ispitanika

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostavearesfa ili zaStite
potrazivanja propisanih zakonom

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U sltiajevima iz stavka 1. ovogdanka obrada podataka mora biti posebno
ozngena i zaStiena.

EVIDENCIJA ZBIRKE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 180.
U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke lositn podataka koja sadrzi:

- naziv zbirke

- naziv i sjediste Skole

- svrhu obrade

- pravni temelj uspostave zbirke podataka

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

- n&in prikupljanja icuvanja podataka

- vremensko razdobljguvanja i uporabe podataka

- 0sobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegadtesu odnosno sjediste

- naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Repebhkvatske s naznakom
drzave odnosno inozemnog primatelja podataka tpigane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se podatci odnose

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.
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OVLASTENI RADNIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 181.
(1) Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnikaastit osobnih podataka.
(2) Radnik iz stavka 1. ovogdanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu praepiszastiti osobnih podataka u
sluitajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati mavatnost i zastitu osobnih
podataka
- upoznaje sve koji obdaju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama
kod zastite osobnih podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obveasSkole prema Agenciji za
zastitu osobnih podataka
- izraduje metodolosSke preporuke za zastitu osobnih pkdata
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki ogopodataka
- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnitdgiaka zbirkom osobnih
podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehikih mjera za zastitu osobnih podataka te
predlaZze poboljSanje tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapenje zastite osobnih podataka.

(3) Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu w$opodataka protiv kojega se
vodi postupak zbog povrjede radne obveze, kojemizrgeno upozorenje zbog
povrjede radne obveze ili kojemu je izZe@a mjera zbog povrjede &og kodeksa.

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovaggnka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju
za zastitu osobnih podataka u roku do mjesec ddmkoa imenovanja.

DAVANJE NA KORISTENJE OSOBNIH PODATAKA TREIMA

Clanak 182.

(1) Skola moZe dati osobne podatke na koristenje drygimateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno mhvljanja poslova u okviru
zakonom ututene djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovogkanka mora sadrZavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih padataji se traze.

(3) O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prem&stl. ovogalanka odlduje
radnik iz¢lanka 181. ovoga statuta.

XIl. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 183.
Skola¢e omoguiti pristup informacijama koje posjeduje, kojimapalaze ili koje
nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome ratu primjeren i dostupan
n&in, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasplimama ili u javnim
glasilima

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zawjna jedan od sljedin
naina:

- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
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- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadazenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu iméaiju
- nadrugi nain prikladan za ostvarivanje prava na pristup infaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIAMA

Clanak 184.
(1) Skola ¢e omoguiti pristup informaciji korisniku na temelju njegavpisanog ili
usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, e ¢erse nainiti zapisnik, a kada
je podnesen telefonski ili preko drugog komunikglayg uréaja, n&init ¢e se
sluzbena biljeska.

RJESAVANJE ZAHTJEVA

Clanak 185.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisnik@ se omogtiti pristup
informaciji najkasnije u roku do 15 dana od dandmm$enja zahtjeva.
(2) Skolaée odbiti zahtjev korisnika:
- u slkajevima propisanim zakonom
- ako Skola ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadiirerila saznanja o trazenoj
informaciji
- ako nema mogdunosti za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se trazi informacija koja nema obiljezje infacije propisane Zakonom
0 pravu na pristup informacijama.
(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovaianka odlguje se rjeSenjem.
(4) Protiv rieSenja iz stavka 3. ovogkanka korisnik moze izjaviti zalbu u roku do 15
dana od dana dostave rjeSenja.

SLUZBENA OSOBA ZA RJESAVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORACIJAMA

Clanak 186.
(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kaosgimu sluzbenu osobu
mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava nayprisformacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovogdanka:
rjeSava pojedinae zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup ind@ijama
- unapréuje n&in obrade, klasificiranja¢uvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnosachiadjelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomo podnositeljima zahtjeva u svezi s
ostvarivanjem prava na pristup informacijama.

KATALOG INFORMACIJA

Clanak 187.

(1) U Skoli se ustrojava katalog informacija.

(2) Katalog informacija sadrzi sustavni pregled infoojea s opisom sadrzaja,
namjenom, nd&nom davanja i vremenom ostvarivanja prava na \pist
informacijama.

(3) Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnortukdm.

(4) Za radnje i mjere potrebne za uredndemje kataloga ovlasten je radnikdanka
186. ovoga statuta.
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NADOKNADA

Clanak 188.
(1) Kod davanja informacija Skola korisnicima ne népja upravne pristojbe ve
samo nadoknadu stvarnih troSkova.
(2) Visinu troskova iz stavka 1. ovogdanka utvduje Skolski odbor kod donoSenja
financijskog plana.

Xlll. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA
ZASTITA OKOLISA

Clanak 189.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati @vjekuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednositovjekova okoliSa te spiavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zag@anjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi ama
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnosbrili zdravlje ljudi.

(2) Zastitacovjekova okolida razumijeva zajedko djelovanje radnika Skolegenika i
graiana nasijem podri&ju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA | PROGRAMI RADA

Clanak 190.
(1) Nastavnici su duzni neprestano prosijati uéenike u svezi guvanjem i zastitom
covjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravizastitom potrosa.
(2) Program rada Skole u pradenju zaStite¢ovjekova okolisa i zastiti potro&a
sastavni je dio godidnjeg plana i programa radaeSk

XIV. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SKOLE

5 Clanak 191. 5
Imovinu Skolecine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novad¢movini Skole duzni
su se skrbiti svi radnici Skole.

RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 192.
(1) Ravnatelj samostalno odluje o stjecanju, opte¢sanju ili otudivanju pokretne
imovine do vrijednosti od 70.000,00 kuna.
(2) Skolski odbor samostalno odlije o stjecanju, opte¢vanju ili otudivanju pokretne
imovine vrijednosti iznad 70.000,00 do 100.000,06&
(3) O stjecanju, optetevanju ili otudivanju pokretne imovine vrijednosti iznad
100.000,00 kuna Skola odle iz prethodnu suglasnost osriga

Clanak 193.

O stjecanju, optetevaniju ili otudenju nepokretne imovine skola odlye uz prethodnu
suglasnost osni¥a, bez obzira na vrijednost nepokretne imovine.
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FINANCIJSKA SREDSTVA | FINANCIJSKI PLAN

Clanak 194.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstwdrzavnog proréuna, prorduna
jedinica lokalne i podine samouprave, od roditelj@anika, od prodaje roba i
usluga te donacija.

(2) Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utduaju se financijskim planom.

(3) Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, at@l roditelja, donacija i drugih
izvora Skolace koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatriost

NAMIRIVANJE GUBITAKA

§ Clanak 195.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze glkbitafinancijskom poslovanju,
gubitakée se namiriti u skladu s odlukom osniga

XV. SKOLSKA VIJECA
RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 196.
(1) Nastavnéko vijece, razredno vijee, vijete roditelja i vijge wenika (u daljem
tekstu: vij&e) rade na sjednicama.
(2) Sjednice vijéa odrzavaju se prema potrebi.
(3) Pravo nazénosti na sjednici vijga imaju ¢lanovi vije¢a, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vijéa pozove na sjednicu.

ODRZAVANJE SJEDNICA

Clanak 197.
Sjednica vijéa moZe se odrzati i vije moze pravovaljano odiivati ako je na sjednici
naza@na veina ukupnog brojélanova vij€a.

ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJE CA

Clanak 198.

(1) Vijece odliuje veinom glasova nazmih ¢lanova, osim kada je zakonom ili ovim
statutom odréeno drukije.

(2) Vije¢e odliuje javnim glasovanjem, osim kada je prethodnonukmth vijeta
odreieno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vijeta glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSijjaxa ili protiv
prijedloga o kojem odkuju.

(4) Clanovi vijeta glasuju tajno tako da na glakam listicu zaokruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJECA

Clanak 199.
Rad vij&a na sjednici ukije se poslovnikom.
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XVI. OPCl | POJEDINACNI AKTI
VRSTE ORCIH AKATA

Clanak 200.
Opci akti Skole su:
- Statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na épnatin ureiuju odnosi u Skoli.

POPIS ORCIH AKATA

Clanak 201.

Pored statuta Skola ima ovecepakte:

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o radu Skolske knjiznice

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporahéanskih proizvoda za
zdravlje

- Poslovnik o kénom redu

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i organizaciji rada

- Poslovnik o radu Skolskih viga

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovjgathosti Srednje Skole
Antun MatijaSew Karamaneo

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratog gradiva.

PREDLAGANJE ORCIH AKATA

Clanak 202.
Inicijativu za donoSenje @ph akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati sudéin
Skolskog odbora.

OBJAVLIJIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 203.
(1) Opci akti objavljuju se na oglasnoj plioi mreznim stranicama Skole.
(2) Opci akti stupaju na snagu osmoga dana od dana oV na oglasnoj pto,
ako pojedinim aktom nije odden kra&i rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 204.
Opci akti primjenjuju se od dana njihova stupanja nagsl, osim ako aktom nije kao
dan pd@etka primjene odden neki kasniji dan.

PRAVO UVIDA U ODREDBE ORCEG AKTA

Clanak 205.
(1) Opci akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

45



(2) Na izvid odredbi opeg akta ili krgu uporabu ofeg akta primjenjuje sélanak 183.
ovoga statuta.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 206.
(1) Pojedingne akte kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezama&emika i
radnika, donose Skolski odbor, Skolska éajeé ravnatel;.
(2) Pojedin&ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon denm@, osim ako
provaienje tih akata nije uvjetovano kamesu akta, nastupom odtenih
¢injenica ili istekom odréenog roka.

TUMACENJE ODREDABA ORCIH AKATA

Clanak 207.
Autenticno tumaenje odredaba @pg akta daje Skolski odbor.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 208.
(1) Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od danseaigaoglasnoj plo Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaattitSskole KLASA: 012-03/12-
01/01, URBROJ: 2190-05-01-12-01 od 03. svibnja 2@b2line.

Clanak 209.
(1) Na ovaj Statut osnivge dao suglasnost Zakéjkom Zupanijske skupstine Splitsko-
dalmatinske Zupanije na 36. sjednici, odrzanop2f§ace 2013. godine.
(2) Ovaj statut objavljen je na oglasnoj il&kole 22. oZujka 2013. godine, a stupio je
na snagu 30. oZujka 2013. godine.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

lvana Roki, prof.

KLASA: 012-03/13-01/01 RAVNATELJ:
URBROJ: 2190-05-01-13-01

Vis, 21.0Zujka 2013. godine Ivan Bela&j prof.
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