Na temelju¢lanka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju nowgoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 5/1212686/12, 126/12, 94/13 i 152/14)lanka 23. i 184.
Statuta Srednje Skole Antun Matija%ekKaramaneo, Vis nakon provedene rasprave na Nagkawn

vijeéu, Vijecu roditelja i Vijgeu wenika, a na prijedlog ravnateljice, Skolski odba sjednici
odrZzanoj 18.lipnja 2015. godine donio je

ETI CKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOS TI
SREDNJE SKOLE ANTUN MATIJASEVI ¢ KARAMANEO

. ORCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Ettkim kodeksom odrmduje eténost kao skup ri@la, prava i obveza kojima se
ureduju metuljudski i profesionalni odnosi iznda zaposlenika i svih korisnika usluga Srednje Skole
Antun MatijaSei¢ Karamaneo (u daljnjem tekstu Skole).

Eticki kodeks sadrZzava moralna deta i n&ela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponassitradnici Skole.

Nacela Ettkog kodeksa primjenjuju se na odgovaéajoacin i na druge osobe koje nisu
zaposlenici Skole, ali sudjeluju u radu i djelowafikole, ako i ukoliko se ponasanje i djelovarfe ti
osoba moZe izravno povezati sa Skolom.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja pditatjo potrebama Skole i njenih radnika,
uzimajui u obzir n&elacuvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnikenika.

Izrazi u ovom Ettkom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni sdniose se na sve

osobe, muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja radi ui Slepheljem ugovora o radu, ugovora o
djelu, ugovora o volonterskom radu i ugovora comtifanju (u daljnjem tekstu: zaposlenik Skole) i
ucenike Skole.
Clanak 3.
Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponaSanja zapdsiegkole premadenicima, roditeljima
ili skrbnicima wenika, drugim grdanima i u méusobnim odnosima.
Svrha Et¢kog kodeksa je utvrditi @ ettke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoati n
duZnosti i obveze te promicati&e vrijednosti speci€ine za djelatnost Skole u najSirem smislu.
Promicanje etkih vrijednosti i ettkog ponaSanja u ovom kodeksu — obveza je svih kadni
Skole, genika, roditelja i ostalih zainteresiranih osolerisnika usluga Skole.

Clanak 4.
Etickim kodeksom se upoznaju s ponaSanjem koje imagwop@ekivati od zaposlenika
Skole.
Svi Wenici, roditelji i druge zainteresirane osobe zd ékole bitée upoznati s Etkim
kodeksom i pravilima ponaSanja koja imaju pravekivati od radnika Skole.

Il. TEMELJNA NA CELA | PRAVILA ETI CKOG KODEKSA SKOLE

Clanak 5.
Na obavljanju poslova i ponaSanje u Skoli primj@nge né&ela:



a) Na‘elo postivanja propisa i pravnog poretka RepublikeHrvatske
Zaposlenik Skole treba postivati pozitivhe propipeavni poredak Republike Hrvatske i
svojim radom i pona$anjem omagwati primjenu propisa prema svima u Skoli pod gdim
uvjetima.
b) Na&‘elo postovanja dostojanstva osobe
Zaposlenik Skole treba postivati dostojanstvo @gbba s kojima obavlja poslove.
Zaposlenik Skole ima pravo traziti postovanje s\agiebnosti od svih s kojima je u doticaju.

c) Naelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno iavahje diskriminacije prema rasi
ili etni¢koj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, viepolitickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom sarélanstvu u grdanskoj udruzi, obrazovanju,
druStvenom poloZaju, b¥aom ili obiteljskom statusu, dobi zdravstvenom gtamvaliditetu,
genetskim nasligu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj onfaciji.

d) N&elo jednakosti i pravednosti
Zaposlenik Skole i tenik trebaju se prema tien osobama ponasati u skladu gelam
jednakosti i pravednosti nadia koji iskljucuje svaki oblik neravnopravnosti, zlouporabe,
zlostavljanja, uznemiravanja, omalovazavanja KoisStavanja.
Zaposlenik Skole ne smije zlouporabiti svoj poldzag smije dopustiti da osobni interesi
utjecu na etéko i profesionalno obavljanje radnih obveza.

e) Naelo samostalnosti nastavnog i drugoga sttnog rada
Zaposleniku Skole se jatinpravo autonomnog djelovanja u iziemju nastave i
drugom strdnom zaposleniku u skladu s propisima, nastavnimagstai programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom i pravilima struke.

f)  Nafelo profesionalnosti
Od zaposlenika Skole:ekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalrickiéspunjavaju
sve svoje obveze premaanicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradniaim
Obveza zaposlenika Skole je postivanje kriterijeésiosti i izvrsnosti te stalnog stmog
usavrSavanja.
Svi zaposlenici Skole trebaju poticati suradnjwfesionalnih odnosa te se kloniti
neutemeljenih procjena stmosti kolega i javnog iznosenja istih.

g) Naelo slobode misljienja i izrazavanja
U svim podrdjima Zivota i rada u Skoli se pdé# i podrZzava sloboda misljenja i
izraZzavanja.

h) Natelo razvoja osobnih mogénosti
Svakom zaposleniku Skole j@nse stjecanje novih znanja te razvoj osobnih
putem cjelozivotnogdenja u skladu s drustvenim magastima.

_ 1) Naelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u sklaa standardima za zastitu okoliSa
i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 6.
U obavljanju poslova u Skoli i ponag&mnjna javnome mjestu zaposlenik Skole treba pdeiti
ne umanji osobni ugled i povjerenje gaaa u djelatnosti srednjeg odgoja i obrazovanjgjae
sluzbe.

Clanak 7.
_Kod obavljanja privatnih poslova zaposlenik Skatesmije isticati polozaj ili ovlastenja koja
ima u Skoli, a u cilju pribavljanja koristi od taga



[I. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVANOM RADU

5 Clanak 8.
Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radhaju slijedée duznosti:

1. nastojati na postizanju i prenoSenju visoken@znanja nadenike iz svojeg podtia ili predmeta;
2. osigurati ténost, preciznost, reprezentativnost sadrZaja il predmeta i primjerenu poziciju
predmeta unutar odgojno-obrazovnog programéeSko
3. nastojati datenici Sto djelotvornije postignu ciljeve predmeta;
4. obraivati sve teme na otvoren, posten i pozitivaiimaa osobito teme kojetanici iz bilo kojeg
razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;
5. pridonositi intelektualnom razvojéenika unutar predmeta, poticati aktivno&g¢nika i njihovo
kriticko i argumentirano misljenje, te izbjegavati svelalinosti koje bi mogle omesti taj razvoj;
6. osigurati denicima vrednovanje njihova rada koje je valjartgpmeno, pravedno i objektivno, te
pravodobno;
7. osigurati transparentnost i javnost, te objeldst ocjenjivanja, odnosno objektivno i valjano
vrednovati Benitka postignda u cilju poticanja njihova razvoja i postdiujihovu osobnost;
. poStovati dignitet svojih kolega i u suradniijena raditi u interesu napredovanja svitenika;
. uzimati u obzir mi$ljenje i ocjen€enika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju uraiwanja
kvalitete nastavnog procesa.
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Clanak 9.
Ucenici su duzni suzdrZavati se od prepisivanja,diezira na oblik vrednovanja rada.
Nastavnici ne smiju poticati na prepisivanje, omi@yati ga i tolerirati.
Nastavnici pri izvdenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebajazavati standarde i prava
ucenika. Nije prihvatljivo prisvajati rezultate radéenika ili koristiti se njima izvan redovitog
programa nastave bez odgovaéajobavijesti roditeljima i bez izfitog pristanka &enika.

Clanak 10.
Radnici Skole ne smiju traZiti darove, poticatiidanje niti primati ikakve darove, bilo za sebezii
drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavkeedssredno ili neposredno utjecati na njihovu
objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obvezpdstovanje profesionalnih prava i duznosti.
Obveza je djelatnika Skole otklanjati svaki pokugajupcije.

V. ODNOS ZAPOSLENIKA SKOLE PREMA KORISNICIMA U SLUGA

Clanak 11.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugimdgnaima zaposlenik Skole treba nastupiti
pristojno, nepristrano, savjesno, profesionalnomarno Stitit interese Skole.
Kod obavljanja poslova zaposlenik Ské&eprimijeniti svoje stréno znanje na rén da
roditeljima, skrbnicima i gidanima pomaZze u ostvarivanju prava odgoja i obrazjav
Podaci o zaposlenicima¢enicima, roditeljima i drugim korisnicima uslugadik smatraju se
tajnom.
Clanak 12.
U sluZbenoj komunikaciji zaposlenik Skole se trehgiti hrvatskim jezikom i razumljivo se
izrazavati.
Posebnu pozornost zaposlenik Skole treba obratitisobe s invaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.

Clanak 13.
Zaposleniku Skole nije dopusteno od roditelja, ke ili drugih graana primati darove,
usluge ili ih poticati na darivanje te pruZanjeugsl zaposlenicima Skole ili drugim osobama za koje
postoji izvjesnost da su u svezi sa zaposlenicikueS



§ Clanak 14.
Zaposlenik Skole se treba suzdrZavati od svih aldikrupcije, a svojom aktivnéd kod svih
poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

V. MEPUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 15.
U metusobnim odnosima zaposlenici Skole trebaju iskazizzajamno postovanje,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.
Posebno je nedopustivo komentirati rad svojih kaleged denicima na nén da se dovodi u
pitanje osobni i profesionalni integritet kolege.

Clanak 16.

Zaposlenik Skole ne smije druge zaposlenike Skaletati u obavljanju njihovih poslova.

Zaposlenici Skole trebaju redovito razmjenjivatoimacije i mislienja o radnim i st¢nim
pitanjima.

Zaposlenik Skole treba postovati poloZaj svojitekmal i s njima raditi u interesu 3to
kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponaSanje @eatrugoj osobi kojem je cilj povrijediti

njezinu osobnost.
Treba izbjegavati situacije koje izchezaposlenika mogu dovesti do sukoba interesa.

Clanak 17.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba adtizaposlenika Skole na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, mdesobno uvaZzavanje, postivanje i suradnju te konestios prema
roditeljima, skrbnicima i drugim gdanima.

VI. JAVNO NASTUPANJE ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 18. 5
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, ziaik Skole moZe iznositi Skolska
stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svogimenim znanjem te paziti na osobni ugled i ugled
Skole.
Kod javnih nastupa u kojima zaposleé®iole ne predstavlja Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, zaposlenik Skole je duZan siigti iznosi osobno glediste.

VII. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETI CKOG KODEKSA

Clanak 19.
5 Za préenje primjene odredaba &tog kodeksa i ispunjavanja obveza izlatig kodeksa, u
Skoli se osniva Etko povjerenstvo.

Clanak 20.
Etéko povjerenstvo ima predsjednika i ditana.
Predsjednikaslanove povjerenstva imenuje ravnatelj iz reda zapilsa Skole.
Mandat etkog povjerenstva je dvije godine.
Ista osoba moZze biti birana dana povjerenstva jos jedanput uzastopce.
Clan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je prekriirme Eitkog kodeksa Skole odnosno
osoba protiv koje je pokrenut postupak divanja povrede normi Etkog kodeksa Skole.



Clanak 21.
Pitanja iz svoje nadleZnostidkt povjerenstvo donosi mislienjem, odnosno zakijum.
Zakljaak iz stavka 1. ovoganka ettko povjerenstvo donosi ¥mom glasova i s istim
upoznaje ravnatelja Skole.

VIII. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETI CKOG KODEKSA

Clanak 22.

Zaposlenik Skolegenik, roditelj, skrbnik i drugi ganin koji smatra da je neki od obveznika
primjene eitkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksge nwstaviti svoju prituzbu
etickom povjerenstvu.

Prituzba se moZe podnijeti u pisanotikabli u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 23.
Prituzba izlanka 22. mora sadrzavati :
<injenic¢no stanje
- odredbe €tiog kodeksa koje stinjenjem ili propuStanjem povriiene.

Clanak 24.
PrituZbe podnositelja®® povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakipk u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od damaifka prituzbe.

IX. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 25.

Postupak pred €kim povjerenstvom pokie se zahtjevom za davanje miSljenja o sukladnosti
odreienog djelovanja ili ponaSanja séeima i pravilima Etikog kodeksa.

Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti i ratetj Skole, Nastavisko vijece, sindikat, Skolski
odbor i druga tijela Skole.

Ako se zahtjev za davanjem miSljenja odnosi najemif@ o sukladnosti djelovanja ili
pona3anja ravnatelja Skole s‘@ima i pravilima Ettkog kodeksa, inicijator se moZe obratiti
Nastavntkom vijecu kojecée vetinom glasova svililanova odlditi hoce li se pokrenuti postupak pred
etickim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti atla i mora téno i precizno opisati slijede:

- naelno pitanje o kojem je rife

- konkretne okolnosti stiaja i djelovanje odnosno ponasanja za sukladngit &e s néelima i
pravilima Etékog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne ispram@terijal, kao i navodi o odredbamadktig

kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 26.

Nakon primitka zahtjeva predsjednikdtbg povjerenstva saziva sastanak povjerenstvaw rok
15 dana od dana primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zdtiddilatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnomiaju, povjerenstvo moze zatraZzititmvanje
i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje &tosti ponasanja odtenog radnika Skole, tom
radniku se mora omoditi da se izjasni o navodima i iznese svoje argumen

Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjaSrggrgdnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstv
ne provjerava navode iz zahtjevaiitovanja niti ima istrazne ovlasti utlivati ¢injenice po vlastitoj
inicijativi. Ako se navodi @injenicama iz zahtjeva i navodicinjenicama iz ¢itovanja razlikuju, a o



istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakiitiliz materijala koji je podnesen u postupku, frenstvo
¢e tu okolnost navesti u svom misljenju te se ogima davanje stajaliSta o &&lnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnodtaienog ponaSanja s iZifo navedenim
odredbama Etkog kodeksa, etko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati oladkosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlaSteno misljerg8ipti i na sukladnost ponasanja s drugim
natelima i pravilima Ettkog kodeksa.

Clanak 27.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30alad dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i gbattitaj se rok ré&una od njihova primitka, no i tada
misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dadalana primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za
vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kajim Skoli nema aktivnosti.

MiSljenje povjerenstva mora sadrzavati slijgete

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstaepravljalo,

- navode o n&lima i pravilima Ettkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerensiaio u obzir
- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanjeay u zahtjevu u skladu s &im kodeksom ili ne,
- razloge za miSljenje povjerenstva,

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednogiak ne.

Ako je miSljenjem utwteno da odréeno ponaSanje nije u skladu seléma i pravilima
Etickog kodeksa, ono moze sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnostiintgiovrede etikih natela uzrokovane takvim
ponasanjem,

- stajaliSte povjerenstva odiaima na koje se moglo izhjenesukladnost ponaSanja scktin
kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijgéa do takvih povreda u buéine dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasnianovi povjerenstva koji su imali raifo stajaliSte od
vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priliodz misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zak§uda mu na temelju zahtjeva nije méguwonijeti svoje
misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenjakib iz bilo kojeg drugog razloga ne moze donijeti
misljenje, predsjednik povjerenstva je duzan o tiawigestiti podnositelja u roku 30 dana, te detalj
navesti razloge za ne dono3enje misljenja.

X. UPOZNAVANJE ZAPOSLENIKA KOJI ZASNIVAJU RAD NI ODNOS S
ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

5 Clanak 28.
Ravnatelj Skole ili zaposlenik kojegamatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je
sklopljen ugovor iZlanka 2. ovog Etkog kodeksa, upoznati s ovim@dim kodeksom prije p&etka
rada u Skoli.

XI. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 29.

Postupanje prema odredbama ovogk@da kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi



XIl. JAVNOST ETI CKOG KODEKSA

Clanak 30.
Ovaj etiki kodeks istie se na oglasnoj plbi mreznim stranicama 3Skole.

XIllI. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 31. 5
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja nasoglj pl@i Skole.
Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj pickole 19. lipnja 2015. godine.

Clanak 32.
Stupanjem na snagu ovog &idg kodeksa stavlja se van snage&ltkodeks neposrednih nositelja
odgojno-obrazovnih djelatnosti Srednje Skole ,AniatijaSeve Karamaneo" KLASA: 003-06/09-
01/01, URBROJ: 2190-05-01-09-09 od 28.&ija 2009. godine.

Predsjednica Skolskog odbora

Ivana Roki, prof.
KLASA: 003-06/15-01/31 Ravnateljica:
URBROJ: 2190-05-01-15-02

Vis, 18. lipnja 2015. godine Tafica Poduje Vojkou, prof.



