Srednja Skola ,, Antun Matijasevié-
Karamaneo* Vig

Viskog boja 9
21480 Vis

KLASA: 112-02/25-01/7
URBROJ: 2181-361-1-25-4
Vis, 16.04.2025.godine

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

22.travnja 2025. godine s pocetkom u 08:15 sati (prema rasporedu) u Zbornici fkole,
Srednja skola ,,Antun Matijasevié-Karamaneo “ Viskog boja 13, 21480 Vi

Na testiranje se pozivaju sljededi kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata: Sati:
broj
1. K.M.B 08:15
2, A.K. 08:45

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrduje i objavljuje.

PRAVILA TESTIRANJA:

od strane Povjerenstva.

Prijavljene osobe obvezne su pristupiti usmenom testiranju.

Ako prijavljeni kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je
odustao od prijave na javni natjecaj.

Svi prijavljeni kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu 1dentifikacijsku ispravu (vazedu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja
identitet prijavljenog kandidata.







Nakon utvrdivanja identiteta prijavljenog kandidata, Povjerenstvo &e provoditi usmeno testiranje |
vrednovanje na nadin da svi ¢lanovi Povjerenstva Imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrug;j
propisanih ¢lankom 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja i vrednovanja kandidata Srednje skol

»Antun Mati jaSevi¢-Karamaneo®, ko ja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstya pojedina¢no od 1
> bodova i na kraju zbrajaju.

Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
prijavljenog kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja
Povjerenstvo utvrduje rang listu prijavljenih kandidata. Ako niti Jedan od prijavljenih kandidata
ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj moze donijeti odluku o
obustavi natjecaja. Na temelju utvrdene rang liste prij:ewljfz:ltlihw kandidata ravnatelj odlucuje o

radnog odnosa uzimajuéi u obzir rezultate cjelokupnog postupka procjene kandidata prema
broju bodova. Ako dva ili vige kandidata ostvare Jednak broj bodova, ravnatel] moze odlugiti
1izmedu svih kandidata koji imaju najbolje bodovane rezultate.

[znimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu i najbolje je rangiran kandidat odnosno ima jstj najvedi broj bodova kao i drugi kandidat/
kandidati, ravnatelj je obvezan za tu osobuy (kandidata) zatraziti prethodnu suglasnost Skolsko g
odbora za sklapanje ugovora o radu. Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo

prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, ravnatelj odlucuje za kojega ¢e kandidata
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Rezultat testiranja (s inicijalima kandidata u skladuy sa Zakonom o zastiti osobnih podataka)
Povjerenstvo ée objaviti na mreznoj stranici Srednje Skole ~Antun Matija§evié-Karamaneo®

Sve prijavljene kandidate 1zvijestit ée se o rezultatima natjeaja na isti nacin u sklady s
odredbom ¢&lanka 22. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Srednjoj Skoli ,,Antun MatyjaSevié-Karamaneo®.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj 1 srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10 - 1spravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 156/23)

2. Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23)

. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama (NN br. 29/2024.)

4. Drzavni pedagoski standard srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN
br. 63/2008.)

S. Pravilnik o naé¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u 0SNOVNOj
1 srednjoj Skoli (NN br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)
. Pravilnik o kriterijima za 1zricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15.13/17.)
Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u
Skolskim ustanovama (NN br. 47/17, 41/1 9, 76/19)
8. Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s
teSkoc¢ama u razvoju (NN br. 24/2015.)
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