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REPUBLIKA HRVATSK A SREDNJA SKOLA , ANTUN MATLJASEVIC

KARAMANEO* VIS
Viskog boja 13, 21480 Vi

KLASA:112-02/26-01/1
URBROJ:2181-361-1 -26-1

U Visu, 10.kolovora 2026.godinc

Temeljem ¢lanka 107 Zakona o odgoju ; obrazovanju y OSNOVNOL 1 srednjoj $koli («N.N br. 87/08..
86/09.. 92/10.. 105/10.. W/ 16/12.. 86/12.. D413, 152714, 07/17. 68/18, 98/19, 04/20,151/22,
155/23, 156/23) Srednja Skola Antun Matijasevié Karamanco raspisuje

NATIJECALJ

za radno mjesto
- Tajnik/ea: na neodredenc, puno radno vrijeme | izvrsitelj/ica

Uvjeti:

ostm opéih uvjeta sukladno opcim propisima o raduy kandidati trebaju zadovoljiti | posebne
uvjete propisanc u &lanku 105. stavak 161 106. Zakona o odgoju i obrazovanju y 0SNOVNOJ |
srednjoj Skoli (Narodne novipe br. 87/08.. 86/09.. 92710 FOS/T0.. 90/11.. 5/12. 16712 86/12.,
126/12., 94/13.. 152/14.. 7717., 68/18..98/19.. 64/20, 151/22. 155/23.156/23)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavy koja sadrzi osobno ime | prezime. adresu stanovanja. broj telefona
odnosno mobitela, c-majl adresu (na koju ée mu bigj dostavljena obavijest o datumu i vremenn procjene
odnosno testiranja) i nagiv radnog mjesta na koje se prijavijuje. kandidat; su duzni prilozitj-

- ZIvotopis
- dokaz o drzavljanstvy
- diplomu, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju t vrsti obrazovanja
- uyjerenje nadleinog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak za Koji postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno
Clanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju y osnovngj t srednjoj $koli (ne startje od mjesec
dana na dana raspisivanja natjedaja)
- elektronicki zapis il; potvrdu o podacima cvidentiranim 1 bazi podataka Hrvatskog zavoda va
mirovinsko osiguranje
Isprave se prilazu u ncovjerenim preslikama i ne vracaju se Kandidatima nakon zavrsetka natjecajnog
postupka. Nakon odabirg kandidata, a prije potpisivanja Ugovora o radu, odabrani kandidat je duzan
dostaviti izvornike il; ovjerene preslike trazenih Isprava uz upozorenje da sc nedostavljanje trazenih
Isprava smatra odustankom od prijema u radni odnos,
Kandidati prijavom na hatjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ISpravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka odnosno u slucaju izbora daju
privelu na objavu SVojeg imena i prezimena na mreznoj stranci Skole. u svrhy provedbe natjecajnog
postupka.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.
sve kandidate koji sy pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno Ispravama i koji
Ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjcrenstvo ée pozvati na procjenu, odnosno testirar j¢ prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni ; vrednovanju kandidata va zaposljavanje Srednje skole
Antun MatijaSevié¢ Karamaneo objavljenim na mreznim stranicama Skole najmanje pet dana prije dana
odredenaog 7a procjenu, odnosno lestiranje. U pozivu ée bit; naveden datum, vrijeme | MJesto procjenc




odnosno testiranja. nacin procjene odnosno testiranga, te pravni | drugi izvort za pripremu kandida ako
SC procjena odnosno lestiranje provedi o poznavanju propisa. Poziv ¢e se y pravilu dostaviti putem
elektronicke poste na c-mail kandidata i bit ¢c objavijen na javno dostupnim mreznim stranicama Skole
hitp://ss-amkarama heo-vis.skole hr/n atjecaji,htmi

...................................

Kandidat koji nijc pristupio procjeni odnosno testiranju smatra sc da je odustao od prijave na natjecaj i
n¢ smaltra se kandidatom.

Ako se na natjegaj prijavi samo jedan Kandidat, prema odluc] ravnatelja ne mora se provesti procjena
odnosno vrednovanje.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natjeéaja. Prijavu s dokazima o ISpunjavanju uvjeta
dostaviti preporuc¢enom postom na adresu $kole srednja Skola Antun MatijaSevié Karamanco, Viskog
boja 13, 21 480 Vis. (7a natjecaj-tajnik)

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/ 7.) na oglageno radno MJesto mogu se
Javitt osobe oba spola. Izrazi koji sc¢ koriste u natjccaju. a imaju rodno znacenje koriste se neutralno |
odnose se jednako na muske i na yengke asobe.

Kandidat koji s¢ poviva na pravo prednosti pri zaposlravanju prema poscbnom Zakonu, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na 1o pravo | priloziti sve dokaze o pravu na Koje se poziva,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Clo102.0 Zakona o hrvatskim
branitcljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji treba dostaviti dokaze iy ¢l 103 st. 1,
cittranog Zakona, a potrebni dokayi radt ostvarivanja prava prednosti dostupni su na poveznici
ministarstva nadleZnog za branitelje;
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natjeca) duzne su u
prijavi na natjeéaj pozvati se na (o pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. clanka 19, Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na intermetsky stranicu Ministarstva hrvatskil branitelja s popisom dokara potrebnih za
oslvarivanja prava prednosti:

hitps://branite lir.gov.hu/UserDaoces Images//dokument 1 Nikola hopis®e20dokazay ~020%0200s1variy al NS
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Rezultati natjecaja bit ée objavljeni na mreznoj stranici Skole u roku od |5 dana od sklapanja ugovora
0 radu s izabranim kandidatom, te ée se objavom rezultata natjecaja smatrati da sy svi kandidati
obavijesteni.

Natjecaj vrijedi od 10.kolovora 2026.godinc dol7. kolovorza 2026.godinc.
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DomagorBscnicnjak. prof.



