Srednja $kola ,, Antun Matijagcvié-
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Viskog boja 9

21480 Vis

POVIERENSTVO ZA PROCJENU I
VREDNOVANJE KANDIDATA

KLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2181-361-1-26-3
Vis, 21.08.2026.godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje Srednje skole .Antun Matijasevié-Karamanco™. Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata va zapos§ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV NA PISANO TESTIRANJE- PISANA PROVJERA KANDIDATA
(TESTIRANJE)

Pismena procjena odnosno pisano testiranje kandidata kojl ispunjavaju uviete 17 natjecaja i
kojl su pravodobno dostavili potpunu prijavu (i vlastoruc¢no potpisanu) sa svim prilovima
odnosno ispravama. za radno mjesto;

Tanik /ea - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
(40 sat1 yedno)

koji je objavljen dana 10.kolovoza 2026. godine mreznoj stranici 1 oglasnoj ploci Skole te
mreznim stranicama i oglasnim plocama rvatskog zavoda za zaposhiavanjc odriat ée se dana
26.kolovoza 2026. godine s poletkont u 09:00 sati u Zbornici Skole, Srednja skola . Antun
Matijasevic-Karamanceo*, Viskog boja 13, 21480 Vis

Na testiranje s¢ pozivaju sljedeci kandidati:

| Redni Ime 1 prezime kandidata: - Sati:

broy 4

Lo KK 109.00
2. | LV, 1 09.00

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanijc utvrduje 1 objavljuje.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i viednovanju kandidata
za zapoSljavanje Srednje Skole ., Antun Matijasevié-Karamaneo™, obavit éc se procjena
odnosno testiranje prijavljenih osoba. Procjena odnosno testiranijc i vrednovarnje provest ¢e se
pismeno od strane Povjerenstva,

Prijavljenc osobe obvezne su pristupiti pismenom testiranju.

Ako prijavljent kandidat ne pristupi procjeni, odnosno pismenom testiranju. smatra sc da ¢
odustao od prijave na javni natjecaj,

Svi prijavljent kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu
(vazeCu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije
testiranja identitet prijavljenog kandidata.



Lestiranju ne mogu pristupiti prijavijeni kandidati koje ne mogu dokavati identitet i osobe 7
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne Ispunjavaju propisanc uviete za radno mjesto. odnosno da

0soba nije podnijela pravodobnu i/ili potpunu prijavu na javii natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta prijavljenog kandidata, Povicrensivo ée provoditi pismeno testiranje |
vrednovanje na nadin da svi kandidati vrie pismeno testiranje znanja testovima koje su izradili ¢lanovi
Povjerenstva.

Nakon obavljenog pismenog lestiranja, Povijerenstvo utveduje rezuliat testiranja za svakog
pryavljenog kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja
Povjerenstvo utvrduje rang listu prijavljenih kandidata. Ako nit] jedan od prijavijenth kandidata
ne ostvari najmanje 70% od ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj moze donijeti odluku
o neizboru kandidata i ne zasnivanju radnog odnosa. Na temelju utvrdene rang liste prijavljenih
kandidata ravnatelj odluduje o odabiru kandidata va Kojeg Ce traziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa uzimajuci u obvir rezultate crelokupnog postupka
procjence kandidata prema broju bodova. Ako dva ili vise kandidata osivare jednak broj bodova.
ravnatel] moze odluciti izmedu svih kandidata kojt imaju najboljc bodovane rezultate.
lznimno, ako jedan od kandidata ostvarujc pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom
zakonu i najbolje je rangiran kandidat odnosno ima isti hajvedt broj bodova kao i drugi kandidat/
kandidati. ravnatelj je obverzan va tu osobu (kandidata) zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za sklapanjc ugovora o radu. Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poscbnom zakonu. ravnatel) odlucuje za kojega ¢e kandidata
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasmvanjc radnog odnosa.

Rezultat testiranja (s inicijalima kandidata u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka)
Povierenstvo ¢e objaviti na mreZnoj stranici Srednje Zkole .. Antun Matijasevié-Karamaneo™

Sve prijavljene kandidate izvijestit ée se o rezultatima natjecaja na istt nacin u skladu s
odredbom ¢lanka 22. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i veednovanju kandidata
7 zaposljavanjc u Srednjoj Skoli ., Antun Matijasevié-Karamanco™.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

Pravni 1 drugi 1zvor za pripremanje kandidata za testiranjes

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22. 46/23. 64/23)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09. 110/21)

Uredba o urcdskom poslovanju (NN 75/2021)

Pravilnik o evidenciji radnog vremena za radnike $kolskih ustanova ( NN 144/2011)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoy Skoli (NUNL 87/08.. 86/09.. 92/10)..

105/10., 90/11., 16/12., 86/12..94/13., 152/14.. 07/17.. 68/18. 98/19. 61/20.151/22.

135/23, 156/23)

6. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim Ispravama u §kolskim
ustanovama, (NN 98/2024, NN 54/20206)

7. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015. 3/2017 i 22/2026)

8. Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90. 135/97. 08/98. 113/00. 124/00. 28/01. 41/01.
55/01, 76/10, 85/10. 05/14)

9. Uredba (1U) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016, (Opéa urcdba
o zaSti1 podataka — GDPR)

10. Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)

SR



I'T. Pravilnik Srednje $kole Antun Matijasevié Karamanco o postupku zaposljavanja te
procjent 1 vrednovanju kandidata za zaposljavanjc
12. Statut Srednje Skole Antun Matijagevié Karamaneo

POVIJLERENSTVO 7ZA PROCIENU
[ VREDNOVANIJLE KANDIDATA

Predsjednica Povjcerenstva;

Josipa Bjazevic, v.r.



