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POVIJERENSTVO ZA PROCJENU I
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KLASA: 112-02/26-01/8
URBROJ: 2181-361-1-26-§
Vis, 4.11.2026.g0ding

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Srednje $kole . Antun Matijasevié-Karamanco®™, Povicrenstvo v procjentu 1
vrednovanje kandidata vza zaposhiavanje (u daljnjem teksiy: Povjerenstvo), upucuje

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

Pismena procjena odnosno pismeno testiranje kandidata koji [Spunjavaju uvijele iz natjeéaja i
koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu (i vlastoruéno potpisanu) sa svim prilozima
odnosno ispravama, va radno mjesto:

Struéni suradnik/ca knjizni¢ar/ka- | 1zvr$itelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrljeme
(20 sati jedno)

koji je objavljen dana 16.listopada 2026. godine mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanijc odriat ée se dana
12.studenog 2026. godine s pocetkom u 09:00 sati u Zbornici Skole, Srednja skola ,,Antun
MatijaSevié-Karamaneo, Viskog boja 13, 21480 Vis

Na testiranje sc pozivaju sljedeéi kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata: Sati:
broj |
1. | JV.M. - 109:00
o = N 09:00
o 3.'_'"”"1' T T _i).B. o | _(]E}.[]"_ ‘

Povjerenstvo za procjenu 1 vrednovanje kandidata va zaposljavanje utvrduje i objavijuje.

PRAVILA TESTIRANJA:

sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja 1c procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanjc Srednje Skole .. Antun Matijascvi¢-Karamanco™, obavil ¢e se procjena odnosno
testiranje prijavljenih osoba. Prociena odnosno lestiranje 1 vrednovanje provest ¢e s¢ pismeno
od stranc Povjerenstva.

Prijavljenc osobe obvezne su pristupiti pismenom lestiranju.

Ako prijavijeni kandidat ne pristupi procjent. odnosno pismenom testiranju. smatra se da e
odustao od prijave na javni natjecaj.

Svi prijavijeni kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prijc testiranja
identitet prijavljenog kandidata.



Lestiranju ne mogu pristupiti prijavljeni kandidati Koje ne mogu dokavati identitet i osobe za
koje j¢ Povijerenstvo utvrdilo da ne Ispunjavaju propisanc uvijete za radno mjesto, odnosno da
osoba nije podnijela pravodobnu i/ili potpunu prijavu na javni natjedaj.

Nakon utvrdivanja identitceta pryavljenog kandidata, Povicrenstvo ¢o provoditi pismeno festiranje |
vrednovanje na naéin da svi kandidati vrée pismeno testiranje znanja testovima koje su izradili ¢lanovi
Povjerenstva.

Nakon obavljenog pismenog testiranja, Povjerenstvo utveduje rezultat testiranja za svakog
prijavljenog kandidata koji je pristupio tcstiranju. Nakon utvrdivanja rczultata testiranja
Povjerenstvo utvrduje rang listu prijavljenih kandidata. Ako niti jedan od prijavljcnih kandidata
ne ostvari naymanje 70% od ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatel] moze donijeti odluku
0 neizboru kandidata 1 ne zasnivanju radnog odnosa. Natemelju utvrdene rang liste prijavljenth
kandidata ravnatelj odluéuje o odabiru kandidata v kojeg ¢e trazii prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanjc radnog odnosa uzimajuéi u obzir rezultate cjelokupnog postupka
procjene kandidata prema broju bodova. Ako dva ili vige kandidata ostvare jednak broj bodova,
ravnatel) moze odluditi izmedu svih kandidata kojt imaju najbolje bodovane rezultate.
[znimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu 1 najbolje je rangiran kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat/
Kandidati. ravnatelj je obvezan za tu osobu (kandidata) zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za sklapanjc ugovora o radu. Ako dva najbolje rangirana kandidata Ostyaruju pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poscbnom zakonu. ravunatelj odlucuje za Kojega ¢e kandidata
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskoe odbora va zasnivanje radnog odnosa.,

Rezultat testiranja (s inicijalima kandidata u skladu sa Zakonom o zasuti osobnih podataka)
Povjerensivo ¢e objaviti na mreznoj stranici Srednje skole . Antun MatijaScvic-Karamaneo*

Sve prijavljene kandidate izvijestit ¢ se o revultalin natjedaja na isti nucin u skladu s
odredbom Clanka 22. Pravilnika o postupku zaposljavanja t¢ procjeni i vred novanju kandidata
za 7zaposljavanje u Srednjoj skoli . Antun MatijaSevic-Karamaneo™.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

Za primjenu propisa mjerodavan je vazeéi tekst s lzmjenama i dopunama,

Skolske interne dokumente koristiti u verziji koja je na snazi i koja je navedena u natjecaju ili dostupna
kandidatima.

* Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjent 1 vrednovanju kandidata za zaposljavanje Srednje
skole .Antun Matijasevic Karamanco™ Vis (vazedi tekst).

e Mandard za Skolske knjiznice, NN 61/2023.

* /akou o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, NN [7/201 9., 9872019, 114/2022, 1 36/2024.

* Pravilnik o uvjetima i naginu stjecanja struénih zvanja u knjiznicarskoj struci, NN 107/2021.

* Pravilnik o zastii, reviziji i otpisu knjizni¢ne grade, NN 27/2023.

* Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima, NN 11172021
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