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POV ERENSTVQ 7A PROCJENU |
VREDNOVANJE KANDIDATA
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Vis, 4. ] 1.2026.p0dine

Na temelju ¢lanka 6 Pravilnika o postupku zaposljavanja tc procjent i vrednovanju kandidata
/a 7aposljavanjc Srednje skole . Antun MalijuE‘;uvié-l(aramanm“, Povjerenstvo vy procjenu |
vrednovanje kandidata v zaposljavanjc (u dalinjem teksty: Povijerenstvo), upucuje

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

Pismena procjena odnosno p1smeno testiranic kandidaty KOjl ispunjavajuy uvicle iz natjeaja |
koji su pravodobno dostavili potpuny prijavu (i vlastoruéne polptsanu) sa svim prilozima
odnosno Ispravama, za radno mjesto;

Nastavnik/cy kemije -~ 1 1zvrsitelj/ica na ncodredeno nepuno radne vrijeme
(20 sali gedno)

kojl je objavljen dana 16.listopada 2026 godine mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole e
mreznim stranicama | oglasnim plocama Irvatsko g zavoda za zaposljavanje odriat ée se dana
12.5tudenog 202¢. godine s poéetkom u 13:75 sSatt u Lbornici Skole, Srednja Skola ,, Antun
Matijasevic-Karamaneo Y Viskog boja 13, 21480 Vis

_Na testiranj _tt:_izni_r'zi_wju__&i_li#;sicé_i_l@ndidﬂt_ir

Redni | Imej prezime kandidaty: ‘Sati:
broj L o i}
L.h___..,._l:_.___q 1 e .yi_l_t_-. e L 13:15

Povjerenstvo za procjenu | vrednovanje kandidata vz zaposljavanje utvrduje objavijuje.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika ¢ postupku zaposljavanja e Procjent i vrednovanju kandidata
za 7apoSljavanje srednje skole . Antun Matijafiwié—Karamanco", obavil ¢e s¢ procjena odnosno
testiranje prijavljenih osoba. Procjena odnosno testiranje | vrednovanje provest ée se pismcno
od strane Povijerenstva,

Prijavijenc osobe obverne sy pristupiti pismenom lestiranju,

Ako prijavljeni kandidal ne pristupi procjeni. odnosno pismenom testiranju. smatra se da je
odustao od prijave na javni natjeca;.

Svi prijavljeni kandidati duzni su sa sobom imat; odgovarajuéy identifikacijsku Ispravu (vazedy
osobnu iskaznicu, putovnicy ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja
Identitet prijavljenog kandidaty.



I'estiranju ne MOgU pristupiti prijavljeni kandidati Koje ne mogu dokazati identiter i 0sobe za
. L] T = ) : % b ¥ e T ’ £ " I ™ ‘-I' r ] 1 . A ’ * :

Koje je Povierenstve utvrdilo da ne Ispunjavaju propisanc uviele va radno mjesto. odnosno da

0soba nije podnijela pravodobnu i/ili potpunuy prijavu na javni natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta prijavijenog kandidata, Povjerenstvo ¢e provodit; pismeno testiranje
vrednovanje na nadin da sv; kandidati vrie pismeno lestiranje znanja testovima koje su izradili élanoyi
Povjerenstva.

Nakon obavljenog pIsmenog testiranja, Povjerenstvo utvrduje rezultat lestiranja za svakog
prijavijenog kandidata kojl je pristupio lestiranju. Nakon ulvrdivanja rezultata testiranja
Povjerenstvo utvrduje rang listu prijavljenih kandidata. Ako nitt jedan od prijavlicnih kandidata
ne ostvari najmanje 70% od ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj moge donijeti odlukuy
0 neizboru kandidata i ne zasnivanju radnog odnosa. Ng lemelju utvrdene rang liste prijavljenih
kandidata ravialel] odlucuije o odabiry kandidata ,a kojeg Ce traziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa uzim ajuct u obzir rezultate ¢jelokupnog postupka
procjenc kandidata prema broju bodova. Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova,
ravnately moze odluéiti izmedy svih kandidata koi Imaju najboljec bodovane resultate.
[znimno. ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pr1 zapoSljavanju prema poscbnom
zakonu i najbolje je rangiran kandidat odnosno ima ist] najveci broj bodova kao drugi kandidat/
kandidati. ravnatelj je obvezan va 1y osobu (kandidata) zatrazit prethodnu suglasnost ﬁk{)]skog
odbora za sklapanjc HpOvora o radu. Ako dva najboljc rangirana kandidaty Ostvaruju pravo
prednosti pri zapog, Javanju prema poscbnom zakonu. ravnatelj odlucuje va kojega ¢e kandidata
zatraziti prethodnu suglasnost gk{)]ﬁkog odbora za zasnivanjc radnog odnosa.

Rezultat testiranja (s mnteijalima kandidata u skladuy sa Zakonom o zadtiti osobnih podataka)
Povjerenstvo ¢e objaviti na mrezno) straniei Srednje skole _Antun Matijascvi¢-Karamanco™

Sve prijavljene kandidate 1zvijestit ¢ se o revultatima Natjecaja na isti nacin u sklady s
odredbom ¢lanka 22, Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni 1 vrednovaniju kandidata
74 zaposljavanje u Srednjoj kol ~Antun Matija§evié-Karamaneo™.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
Za primjenu propisa nyjerodavan je vazedi tekst s Izmjenama i dopunama.

Skolske interne dokumente koristiti u verziji koja je na snavi | koja je navedena u natjecaju ili dostupna
kandidatima,

* Pravilnik o postupku saposljavanja te procjent | viednovanju kandidata va zaposljavanje Srednje
Skole Antun Matijagevi¢ Karamanco™ Vis (vazed tekst).

*  Odluka o donosenju kurikuluma vq hastavit predmet Kenije za osnovine Skole ; gimnazije, NN
1072019, (sastavai kurikularn; dokument)

* Pravilnik o na¢inima, postupcima 1 elementima vrednovanja uéenika u osnovnim i stednjim Skolama,
NN 112/2010. i vayeée lzmjene i dopune,

* Zakon o kemikalijama (vazeéi tekst s lzmjenama | dopunama).

* Urcdba (1:7) br. 1907/2006 (REACID, osobito odredbe o stgurnosno-tehnickim listovima, Prilog II. v
vazecem tekstu.
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