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Na temelju ¢lanka 6 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni | vrednovanju kandidata
Za zapoSljavanje Srednje skole . Antun Mal:ijuﬁm—*ic}_Karamancu;}“._ Povjerenstvo zy procjenu i
vrednovanje kandidata v+ zaposljavanje (u dalinjem tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

Pismena pProcjena odnosno pismeno testiranje kandidata koji [Spunjavaju uvjete iz natjcéaja i
koji su pravodobno dostavili potpuny prijavu (i viastoru¢no potpisanu) sa svin prilozima
odnosno ispravama, 7z radno mjesto:

Struéni suradnik/ica pedagog/ica— | vritelj/ica na ncodredeno nepuno radno
vrijeme
(20 sati tjedno)

Koji je objavljen dana 16.1istopada 2026 godine mreZnoj stranici ; oglasnoj plo¢i Skole 1o
mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda va zapoSljavanjc edriat ée se dana

11.studenog 2026. godine s pocetkom u 090 sati u Zhornjici Skole, Sreduja Skola ,, Antus
Matijﬂfevié-f(ammmwﬂ“, Viskog boja 13, 21480 vis

N lestiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanije kandidatg 4 zaposliavanjc utvrduje i objavljuje,

PRAVILA TESTI RANJA:

sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposliavanja to procjeni | vrednovanju kandidata
74 zaposhavanje Srednje gkole <Antun MalijaféwiL':—Karamanm“, obavit ¢e ge procjena odnosno
lestiranje prijavljenih osoba Procjena odnosno lestiranje | vrednovanje provest ée se Pismeno
od stranc Povierenstva,

Prijavljenc osobe obverne Su pristupiti pismenom LeStiran;u.

Ako prijavijeni kandidat ne PrIstupi procjeni. odnosno piIsmenom lestiranju, smatra se da je
odustao od prijave na javni natjeéaj.

Sviprijavljeni kandidat; duzni su sa sobom ima; odgovarajucy tdentifikacijsku ISpravu (vazedy
osobnu iskaznicu. putovnicu i vozatku dozvolu) na lemelju koje se utvrduje prije testiranja
identitet prijavijenog kandidata,



Lestiranju ne mogy pristupiti prijavljeni kandida(; koje ne mogu dokazati identitet 1 osobe »g
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne Ispunjavaju propisance uvjete za radno mjesto, odnosno da
0soba nije podnijela pravodobnuy i/il; potpunu prijavu na javni natjeca;.

Nakon utvrdivanja identiteta prijavijenog kandidata, Povjerenstvo e provoditi pismeno lestiranje |
vrednovanje na nadin da gy kandidati vric pISmMeno testiranie Znanja testovima Koje su ivradil; Clanovi
Povjerenstva,

p
]

Nakon obavljcnog pismenog testiranja, Povierenstvo utvrduje rezultat lestiranja za svakog
prijavljcnog kandidaiy koji je pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja revultata testiranja
Povjcrenstvo utvrduje rang listy prijavljenih kandidata. Ako niti jedan od prijavijenih kandidata
¢ ostvart najmanje 70% od ukupnog broja bodova na Lestiranju, ravnateli moye dog yett odluky
0 neizboru kandidata i ne Zasmvanju radnog odnosa. Ny temelju utvrdenc rang liste prijavijenih
kandidata ravnatel) odluéuje o odabiry kandidata va kojeg éc trazit prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivan J¢ radnog odnosa uzimajuci u obzir rezultate cjelokupnog postupka
procjene kandidata prema broju bodova, Ako dva il visc kandidata ostvare Jednak broj bodova,
ravnatel) moze odluciti ivmeduy svih kandidata Kojt imaju najbolje bodovane rezuliate.
[znimno. ako jedan od Kandidata Ostvaruj¢ pravo prednost pr1 zapo$ljavanju prema poscbnom
zakonu i najbolje je rangiran kandidat odnosno i 1SH najveds broj bodova kao j drugi kandidat/
Kandidati. ravnatel) je obverzan za tu osobu (kandidata) zatraziti prethodnu suglasnost gkalskog
odbora za sklapanje ugovora o radu. Ako dva najbolje rangirana kandidaty ostvaruju pravo
prednosti pri zapos, Javanju prema poscbnom zakonu, ravnatel;j odlucuje za kojepa ée kandidata
zatrazitt prethodnuy suglasnost Skulskog odbora za zasnivanje radnog odnoga.

Rezultat testiranja (s micijalima kandidata y skladu sa Zakonont o zastit; osobnih podataka)
Povjerenstvo ¢e objaviti na IMreZNno) stranici Srednje Skole . Antun Matijasevic-Karamaneo®

Sve prijavljene kandidate lzvijestit é¢ se o rezultatima natjeéaja na isti nacin u skladu s
odredbom &lanka 22, Pravilnika o postupku zapogljavanja tc procjent vrednovanju kandidata
7d zaposSljavanije u Srednjoj Skoli ,, Antun MatijaSevié-Karamanco™.

ravoi 1 drugi izvori za pripremanje kandidata:

Zakon o odgoju i obrazovanju u OSNovNoj 1 srednjoj Skoli — vazoed; lekst s wmjenama i
dopunama, osobito &l 101 st. 6.

Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djeee 1 uéenika, NN 71/25. osobite ¢l.2.4-7.9,
12.-14.

Pravilnik o Kriterijima za lZricanjc pedagoskih mjera, NN 94/1 5 13/17. 8 tzmjcnama i
dopunama NN 22/26.

Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radniks skolskih ustanova u poduzimanju
myera za$tile prava udenika te prijave svakoy krSenja tih prava nadlesnim tijelima. NN
[32/13.

Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavy struénih
povjerenstava, NN 67/14 1 63/20.

Pravilnik o pedagosko; dokumentaciji evidenciji te javnim Ispravama u kolskim
ustanovama, NN 98/24_ ¢ lzmjenama i dopunama NN 54/26.

Pravilnik o na¢inima. postupcima i ¢lementima viednovanja uc¢enika u Osnovnoj i srednjoj
Skoli. NN 112/10. s vazeéim lzmjenama t dopunama.

Uredba (1:U) 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka - GDPR), osobito ¢]. 5 | 0.: Zakon o
provedbi Opée uredbe o vasiit podataka, NN 42/18.
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